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مليون ريال

ملخ�س البيانات المالية

20132012201120102009

205,246190,181180,887173,556176,399اإجمالي الموجودات

131,191117,471112,973106,035106,515القرو�س وال�سلف، �سافي

43,53836,25436,61633,82232,308ال�ستثمارات، �سافي

153,200146,215139,823126,945125,278ودائـع العمــلاء

33,87031,96430,15829,23328,235حقوق الم�ساهمين

3,9473,4663,1492,8253,030 �سافي الربح

الدخل ال�سافي من العمولت 

الخا�سة

 4,6974,3814,1974,1424,347

6,3215,9815,960 6,866 7,131 اإجمالي دخل العمليات

الدخل ال�سافي من الر�سوم 

والعمولت

1,8211,7771,5891,4181,223

معدل العائد على متو�سط 

الموجودات

 %2.00%1.87%1.78   %1.61   %1.79

معدل العائد على حقوق 

الم�ساهمين

 %11.99%10.84%10.44%9.66%10.73

ملخ�س البيانات المالية
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

الدرا�سات  نتحاور معها في �سل�سلة مت�سلة من  اأ�سئلة  تلك 

والأبحاث والنقا�سات.

تنطلق  والأبحاث،  الدرا�سات  تلك  ومن  الأ�سئلة،  هذه  فمن 

ال�ستراتيجيات التي نبني على اأ�سا�سها توجه البنك وم�ساره.

فالتخطيط ال�ستراتيجي ركن اأ�سا�سي في اإدارة دفة اأية من�ساأة، 

ي حقوق  تنمِّ اقت�سادية قوية و�سلبة،  اإذ هي قلعة  بالك  فما 

عملائها وم�ساهميها وتنمو معهم.

فبنك الريا�س ي�سير على اأ�س�سٍ �سليمةٍ ووا�سحةٍ ويتبع م�ساراً 

البعيد عن الم�ساربات وال�ستثمارات  النمو الم�سطرد  جلياً من 

ذات المخاطر المرتفعة.

العالمية  البنوك  العديد من  عانتها  التي  المالية  الأزمات  ورغم 

النزلق في  تحا�سى  الريا�س  بنك  اأن  اإل  المخاطر،  ارتفاع  نتيجة 

بهرجة المزايدات والم�ساربات والتنبوؤات.

ولقد وا�سل البنك م�سيرته الناجحة وتمكن من تحقيق معدلت 

نمو عالية في ظل �سيا�سةٍ م�شرفيةٍ ح�سيفةٍ، تهدف اإلى تحقيق 

التطور المتاأني والم�سطرد. فقد ارتفعت موجودات البنك بن�سبة 

7.9%، كما ازدادت الودائع الم�شرفية لديه بن�سبة 4.8%، ونمت 
القرو�س التي قدمها البنك للقطاع الخا�س بن�سبة 11.7%، مما 

اأ�سهم في زيادة اأرباحه بن�سبة 13.9% ولم تقت�شر م�سيرة بنك 

الريا�س على �سلوك اتجاهٍ واحدٍ فقط، بل اأنه �سلك العديد من 

الطرق في م�سيرته الم�شرفة قا�سداً من خلالها التنمية الب�شرية 

والجتماعية والقت�سادية والبيئية في وطننا الحبيب.

عملائه  قبل  من  الغالية  بالثقة  الريا�س  بنك  يعتز  وكم 

�سنةٍ،  بعد  �سنةً  الزمن  مرور  مع  تكبر  والتي  وم�ستثمريه، 

الم�شرفية  الخدمة  حيث  من  اللامحدود  بعطائه  ا�ستمر  حيث 

وال�ستثمارية المتميزة وتقديم العوائد المجزية لم�ساهميه.

ولقد كان بنك الريا�س من البنوك ال�سبَّاقة لكِل ما فيه خدمةٌ 

من  وذلك  الجتماعي،  التكافل  مجالت  جميع  في  للمجتمع 

خلال عطاءٍ يفي�س بالخير في العديد من الن�ساطات والفعاليات 

اأو  التعليمية،  اأو  الجتماعية،  بالقطاعات  كانت  �سواءً  الخيرية 

ال�سحية، اأو الثقافية، اأو الريا�سية، والترفيهية. حيث �ساهم في 

دعم متطلبات العديد من ذوي الحتياجات الخا�سة من خلال 

ة، من اأبرزها م�شروع النقل الخيري الذي ذلل الكثير  م�ساريع جمَّ

الذي  من ال�سعاب اأمامهم، كما احت�سن ورعى برنامج"يدوي" 

عزز روح التحدي عند مجموعة من ال�سيدات ذوات الحتياجات 

وللمجتمع  لهن  واأثبت  بالنف�س،  الثقة  لديهن  ى  فنمَّ الخا�سة، 

باأكمله باأنَّ )من و�سع باب الأمل ل يعرف كلمة م�ستحيل(.

والمنتديات،  القت�سادية  بالموؤتمرات  اأي�ساً  البنك  اهتم  كما 

و�سارك بالعديد من المهرجانات كالمهرجانات التراثية والترفيهية 

ومهرجان  بالإ�سافة اإلى مهرجان "الدوخلة"  ومهرجان"الجنادرية" 

"ال�شرقية"وغيرهم. 

وقد كان لبنك الريا�س دوره الملحوظ في التوعية الهادفة لرفع 

كاأهمية  عدة  موا�سع  في  المجتمع  اأفراد  عند  الوعي  م�ستوى 

المخدرات،  اأ�شرار  وتو�سيح  الثدي،  ل�شرطان  المبكر  الفح�س 

والتوعية حول مر�س الإيدز، وفرط الحركة وت�ستت النتباه "افتا" 

وغيرهم.

اأعمال  مجال  في  الناجحة  م�سيرته  في  البنك  ا�ستمر  كذلك 

الم�ساريع  وحتى  ال�سخ�سية  القرو�س  من  ابتداءً  التمويل، 

بدوره كممولٍ اأ�سا�سيٍ للم�ساريع الوطنية  العملاقة. فقد برزَُ 

كال�سناعات  كبارها  حتى  اليدوية  كال�سناعات  �سغارها  من 

البتروكيماوية والطاقة والمياه، علاوةً على عددٍ �سخمٍ من اأهم 

م�ساريع البنية الأ�سا�سية في المملكة.

بخطواتٍ  قدماً  الم�سي  في  2013م  عام  خلال  البنك  وا�ستمر 

"اإثراء  ال�ستراتيجيات، كبرنامج  وبناء  البرامج،  اإطلاق  نحو  جادةٍ 

تجربة العميل" والموجه لإحداث نقلةٍ نوعيةٍ في م�ستوى خدماته 

ال�شرائح  مختلف  من  لعملائه  المتنامية  الحتياجات  وتلبية 

حجم  في  اللافت  النمو  قابله  الذي  الأمر  وهو  اأكبر،  بفاعليةٍ 

قاعدة عملاء البنك، مما يعد م�سدر اعتزازٍ وفخرٍ للبنك، وموقعاً 

اآخر للتفوق.

ولم تقت�شر خدمة عملاء البنك على الداخل فقط، بل تواجدنا 

في الخارج اأي�ساً من خلال مكاتبنا في لندن وهيو�ستن و�سنغافورة 

لتلبية احتياجاتهم اأينما تواجدوا وبنف�س الجودة والأداء المتميز.

وقد حقق بنك الريا�س خلال عام 2013م زيادةً في اأرباحه مقارنةً 

طموح  تحقيق  اإلى  خلالها  من  البنك  يهدف  الفائت  بالعام 

م�ساهميه وموا�سلة تنمية العوائد على حقوقهم، بالإ�سافة 

اإلى دعم مركز البنك الريادي في القطاع الم�شرفي.

اأنجز  باإ�سدار ال�سكوك متو�سطة الأجل حيث  كما قام البنك 

ريال  مليون  اآلف  اأربعة  بقيمة  اأوليةٍ  ل�سكوكٍ  طرحه  عملية 

البنك  اأهداف  اإل هدفٌ من  2013م، وما هذا  6 نوفمبر  بتاريخ 

محفظة  ودعم  ا�ستحقاقاتها  ومدد  التمويل  م�سادر  بتنويع 

التمويل.

ت�سنيفٍ  من  الريا�س  بنك  حققه  ما  �سبق  ما  على  ويترتب 

ت�سنيفه  على  حافظ  المن�شرم حيث  العام  عالٍ خلال  ائتمانٍي 

الأجل،  طويلة  للالتزامات  بورز  اآند  �ستاندرد  وكالة  من   )A+(

واأعلى ت�سنيفٍ متاح )A-1( للالتزامات الق�سيرة الأجل، وهذا 

اإن دلَّ فاإنما يدل على متانة وقوة مركز بنك الريا�س المالي وعِظم 

ثقة م�ستثمريه به.

واإيماناً من مجل�س الإدارة باأن الأداء المتميز والعلامات الم�سيئة في 

�سجل اأداء البنك والتي تزداد بريقاً بم�سي ال�سنوات، تقف وراءها 

اأو مللٍ  دون كللٍ  دوؤوبة  تعمل جاهدة  عزائم مخل�سة متميزة 

�سعياً للتقدم والت�سدر بالأداء، لذلك فلم يغفل البنك  لحظة 

عن اأهمية العن�شر الب�شري في هيكله حيث يعَُد رافعة التميز 

اأين كنَّا ؟ ...... كيف و�سلنا ؟ ...... اإلى اأين ن�سير ؟ 
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�سديداً  حر�ساً  الإدارة  مجل�س  حر�س  فقد  له.  النجاح  وركيزة 

والمواطن  للوطن  لذلك من خدمة  لما  الوطني  التوظيف  على 

والقت�ساد الوطني، حيث تمكن البنك خلال العام المن�شرم من 

تحقيق ن�سبة التوطين الوظيفي في قطاعاته بن�سبةٍ اإجماليةٍ 

ت�سل حتى 93%، وبلوغه ن�سبةً متميزةً في التوظيف الن�سائي، 

البنك  قطاعات  في  الن�سائي  التوظيف  ن�سبة  بلغت  حيث 

حوالي 22% حتى نهاية عام 2013م و بن�سبة 100% مواطنات 

ال�سيدات،  عمل  دعم  ا�ستمرار  اإلى  البنك  ويهدف  �سعوديات. 

المجتمع  في  وفاعلٍ  مهمٍ  دورٍ  من  ال�سعودية  للمراأة  لما  وذلك 

والقت�ساد الوطني.

موظفي  مهارات  ورفع  تنمية  على  الإدارة  مجل�س  حر�س  كما 

عملا  ينتجوا  كي  الوظيفي،  اأدائهم  وتطوير  وتدريبهم  البنك 

الأ�سا�سي  هدفها  الم�شرفية،  وخدماته  اأ�سكاله  بجميع  متقناً 

تلبية خدمة العملاء على اأعلى الم�ستويات من خلال التعامل 

ليلبوا  المتعددة،  الإلكترونية  قنواته  خلال  من  وكذلك  المبا�شر 

احتياجات عملائهم بكل ي�شرٍ و�سهولةٍ و اأمان، في وقتٍ قيا�سيٍ.

ولقد اأتاح البنك اأكثر من 10,000 فر�سةٍ تدريبيةٍ لموظفيه خلال 

عام 2013م داخل وخارج المملكة، كما اعتمد البنك �سل�سلةً 

وا�سعةً من برامج التدريب لتاأهيل موظفيه وموظفاته حر�ساً 

تحفّزهم  و�سمان  كفاءتهم  م�ستوى  على  الحفاظ  على  منه 

الدائم نحو البتكار، كبرنامج "بنك الريا�س" و برنامج "الخريجين"، 

لتعزيز المهارات بالفروع.  وبرنامج "كفاءات" 

وما هذه اإل نبذةٌ مما حققه بنك الريا�س من اإنجازاتٍ خلال عام 

المتواترة  الإنجازات  من  قائمةٍ طويلة  اإلى  ت�ساف  والتي  2013م 
التي تمكن البنك من ت�سجيلها خلال م�سيرته الم�شرفية العريقة، 

وبناء لبناته على قاعدة �سلبة من الطموحات والإمكانيات.

ونحن اإذ نقلب �سفحات تقريرنا ال�سنوي للعام المن�شرم، فاإننا 

والعمل  الدائم،  التاألق  عنوانه  جديدٍ  عامٍ  نحو  باأب�سارنا  نرنو 

واأبناء  وم�ساهمونا  اإليه عملاوؤنا  يتطلع  ما  لتحقيق  المتوا�سل 

اأ�شرة بنك الريا�س الواحدة.

الر�سمية  الجهات  اإلى  البنك  م  تقدَّ 2014م،  عام  بداية  ومع 

المعنية بطلب زيادة راأ�س ماله اإلى ثلاثين األف مليون ريال، وذلك 

لمقابلة الحتياجات التمويلية المتزايدة نتيجةً للنمو القت�سادي 

المزدهر في وطننا الحبيب.

وفي الختام، ونيابة عن اإخواني اأع�ساء مجل�س الإدارة، اأكرر �سكري 

وامتناني لثقتكم الغالية ولجميع من�سوبي ومن�سوبات البنك لما 

يبذلونه من جهودٍ بارزةٍ كفريقٍ واحدٍ ي�سعى جاهداً اإلى التميز 

والريادة. 

مع اأطيب تحياتي،،

        را�سد العبدالعزيز الرا�سد
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محمد عبدالعزيز العفالق

ع�سو مجل�س الإدارة

وليد عبدالرحمـن العي�سى

ع�سو مجل�س الإدارة

نادر اإبراهيم الوهيبي

ع�سو مجل�س الإدارة

لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

عبدالله اإبراهيم العيا�سي )رئي�س(

را�سد العبدالعزيز الرا�سد

فار�س عبدالله اأبا الخيل

محمد عبدالعزيز العفالق

نادر اإبراهيم الوهيبي

وليد عبدالرحمـن العي�سى

مجموعة التخطيط الإ�ستراتيجي

را�سد العبدالعزيز الرا�سد )رئي�س(

عبدالعزيز �سالح الجربوع

عبدالله محمد العي�سى

فار�س عبدالله اأبا الخيل

نادر اإبراهيم الوهيبي

لجنة المخاطر

محمد عبدالعزيز العفالق )رئي�س(

عبدالله اإبراهيم العيا�سي

وليد عبدالرحمن العي�سى
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تقرير مجل�س الإدارة:

ي�شر مجل�س الإدارة اأن يتقدم بتقريره ال�سنوي عن اأداء البنك  

مت�سمناً  2013م.  للعام  التابعة(  و�شركاته  الريا�س  )بنك 

معلومات عن اأن�سطة البنك، واأهم اإنجازاته، وا�ستراتيجياته 

ونتائجه المالية، ومجل�س الإدارة ولجانه المختلفة ومعلومات 

هذا  م�ستخدم  احتياجات  تلبية  اإلى  تهدف  مكملة  اأخرى 

التقرير. 

اأن�سطة البنك الرئي�سة:

يقوم بنك الريا�س ب�سكل رئي�س بجميع الأعمال الم�شرفية 

المملكة  في  الغير  لح�ساب  اأو  لح�سابه  �سواء  وال�ستثمارية 

العربية ال�سعودية وخارجها، حيث يقدم مجموعة متكاملة 

وتمويل  والأفراد  لل�شركات  والتجارية  الم�شرفية  الخدمات  من 

وم�ساريع  وال�سناعية،  التجارية  والم�ساريع  الأن�سطة  كافة 

البنية التحتية، من خلال �سبكة فروعه البالغ عددها )252( 

داخل المملكة وفرع لندن بالمملكة المتحدة ووكالة هيو�ستن 

بالوليات المتحدة ومكتب تمثيلي في �سنغافورة. كما يقوم 

بتقديم مجموعة  المالية(  )الريا�س  البنك من خلال �شركته 

احتياجات  وتلبية  الأ�سول،  اإدارة  خدمات  من  متنوعة 

الأفراد بتوفير خدمات الو�ساطة في اأ�سواق المال، ومجموعة 

ال�ستثمارية.  وال�سناديق  ال�ستثمار  خدمات  من  وا�سعة 

اأن�سطة  ح�سب  للدخل  عر�ساً  الدخل  قائمة  وتت�سمن 

البنك الرئي�سية، وكذلك الإي�ساحات ذات الأرقام )20 و21(. 

كما تم عر�س نتائج اأعمال، وقطاعات البنك بالإي�ساح رقم 

)26( المرفق بالقوائم المالية الختامية للعام 2013م. وقد ورد 
اأو قد يواجهها  و�سف تف�سيلي للمخاطر التي يواجهها 

و28   27( الأرقام  ذات  الإي�ساحات  الم�ستقبل في  البنك في 

و29 و30( التي تعد جزءاً مكملًا لتقرير مجل�س الإدارة.

اأهم الإنجازات:

تمكن البنك في نهاية عام 2013م من تحقيق عدد من الإنجازات 

للاأهداف التي تبناها ليكمل م�سيرته ويدعم جهوده في التركيز 

وذلك  الرئي�سة،  الم�شرفية  والمنتجات  الخدمات  تطوير  على 

با�ستحداث منتجات وخدمات متميزة تلبي احتياجات عملاء 

البنك وتعزز دوره الريادي في العديد من الأن�سطة الم�شرفية. وقد 

تنوعت اإنجازات البنك في مختلف قطاعاته واأن�سطته، والتي من 

اأهمها ما يلي:

الخدمات الم�شرفيّة للاأفراد:

اأظهرت ا�ستراتيجية م�شرفية الأفراد المعدة في عام 2010م 

من  عدد  في  وا�سعاً  تقدماً  الما�سية،  �سنوات  الثلاث  خلال 

المجالت مما اأدى اإلى تحقيق نمو اإيجابي في الدخل والأ�سول 

ال�ستراتيجية  تطبيق  اأداء  قيا�س  ويتم  ال�سوقية.  والح�سة 

معايير  اأعلى  تحقيق  اأجل  من  م�ستمر  وب�سكل  �سنوياً 

النجاح، ومن اأبرز الإنجازات لعام 2013م: 

ما�ستركارد  �شركة  كرمت  الئتمانية،  البطاقات  مجال  في 

تيتانيوم  بطاقة  األف   100 من  اأكثر  لبيعها  الريا�س  بنك 

في  نمو  اأف�سل  حقق  مما  قيا�سي  وقت  في  ما�ستردكارد 

البنوك  جميع  نطاق  على  الئتمان  بطاقات  محفظة 

البطاقة  البنك  د�سن  كما  الأو�سط.  ال�شرق  منطقة  في 

ايليت(،  )وورلد  المملكة  في  نوعها  من  الأولى  الئتمانية 

للنخبة من عملائها  بالذهب الخال�س، خ�سي�سا  والمطلية 

بطاقة  باإطلاق  البنك  انفرد  كما  ال�سخ�سيات،  كبار  من 

كاأ�س العالم )فيفا فيزا( الئتمانية مع تقديم 15 فر�سة فوز 

برحلة اإلى البرازيل لم�ساهدة مباريات كاأ�س العالم 2014م. 

الآمنة  المالية  الحوالت  خدمات  اإلى  الحاجة  تزايد  ومع 

للحوالت  وال�سهلة، اأطلق البنك خدمات “اإيزي تران�سفير” 

المالية ب�سفته وكيلًا ل�شركة وي�سترن يونيون، وتهدف مراكز 

المواطنين  من  العملاء  كافة  خدمة  اإلى  تران�سفير  اإيزي 

والوافدين، للا�ستفادة من ال�شريحة ال�سوقية ال�سخمة.

اأما في مجال التمويل ال�سخ�سي، فقد حقق البنك نتائج 

اإيجابية حيث يحتل بنك الريا�س مركزاً متميزاً في القطاع 

الم�شرفي بالمملكة من حيث حجم وقيمة القر�س والأعلى 

ال�سخ�سية مقارنة  القرو�س  ال�سوقية في  نمواً في الح�سة 

بمتو�سط نمو ال�سوق، كما طبق البنك حلولً تقنية �ساعدت 

على �شرعة اإنجاز طلبات القترا�س وخدمة العملاء في وقت 

فروع  كافة  في  الآلية  الحلول  تلك  تطبيق  تم  وقد  قيا�سي 

البنك خلال الربع الثالث من العام 2013م.

الريا�س  بنك  حقق  فقد  الإلكترونية،  الم�شرفية  مجال  وفي 

مواقع  خارج  الآلي  ال�شراف  �سبكات  توفير  في  الأول  المركز 

الأجهزة  ريا�س موبايل على  اإطلاق تطبيق  الفروع. كما تم 

البنكية  بعملياته  القيام  العميل  على  �سهل  مما  الذكية 

بكل ي�شر واأمان.

كما ا�ستكمل البنك جزءاً مهماً من تطوير خدمات )الريا�س 

الربع  خلال  متكاملة  ب�سورة  اإنجازها  يتوقع  والتي  لين(  اأون 

متطلبات  التطوير  هذا  و�سيلبي  2014م،  عام  من  الأول 

المتطورة في  الخدمات  من  باقة  خلال  من  الم�ستمرة  العملاء 

ا�ستخدامات الإنترنت ب�سورة مريحة و�شريعة لإنجاز العمليات 

المالية وغير المالية.

م�شرفية ال�شركات:

مرموقاً  مركزاً  الريا�س  بنك  في  ال�شركات  م�شرفية  تحتل 

اأكبر  اأحد  كونها  ال�سعودي  الم�شرفي  ال�سوق  في  ومتقدماً 

مقدمي حلول التمويل التجاري لعملاء م�شرفية ال�شركات 

اأكبر القطاعات  في المملكة. وتعد م�شرفية ال�شركات من 

وفي  الريا�س.  بنك  في  والأ�سول  الدخل  نمو  في  الم�ساهمة 

عام 2013م ان�سبت توجهات م�شرفية ال�شركات على رفع 

م�ستوى خدمة العملاء وكذلك التو�سع في توفير المنتجات 

تجربة  اإلى  العلاقة  تلك  تتحول  بحيث  بال�شركات  الخا�سة 

م�شرفية متكاملة.

وعلى �سعيد عمليات تمويل ال�شركات، ا�ستمر البنك في دوره 

الريادي في تمويل ودعم عدد من الم�ساريع الكبرى في مختلف 

تقرير مجل�س الإدارة
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واأول  المجالت القت�سادية، مثل اأول م�سفاة "لمادة الألومنيوم" 

منجم "بوك�سايت" في ال�شرق الأو�سط،  كما حافظ البنك على 

كم�ست�سار  دوره  في  وا�ستمر  ال�شركات،  تمويل  في  الريادي  دوره 

اإن�ساوؤه في مرحلة  م�سارك لأ�سخم م�شروع بتروكيماويات يتم 

واحدة في العالم. 

المقاولت  بقطاع  المرتبطة  الم�ساريع  بتمويل  البنك  ويهتم 

العملاقة  التحتية  البنية  وم�ساريع  التجارية،  الم�ساريع  لتنفيذ 

خلال  من  ال�شركات،  م�شرفية  ق�سم  �سارك  وقد  المملكة.  في 

علاقات فروعه الدولية مع ال�شركات العالمية، في تمويل ثلاثة من 

اتحادات مترو الريا�س وقدّم لهم مجموعة متكاملة من الخدمات 

�ساملة  م�شرفية  عرو�س  بتقديم  البنك  قام  كما  الم�شرفية، 

ابتكار خدمات ومنتجات ذات  البنك على  لموظفيهم، ويعكف 

�سلة بالم�شروع ككل.

برنامج  اأثبت  والمتو�سطة،  ال�سغيرة  بالمن�ساآت  يتعلق  وفيما 

وخدمة  بتمويل  كامل  التزام  على  الريا�س  بنك  اأن  )كفالة( 

بنك  ويظل  النمو،  ال�شريعة  والمتو�سطة  ال�سغيرة  المن�ساآت 

الريا�س اأحد اأكبر الممولين من خلال هذا البرنامج.

قطاع الخزانة وال�ستثمار:

وا�سل قطاع الخزانة خلال عام 2013م حر�سه على تنويع قاعدة 

تبنى  كما  لهم،  والخيارات  المنتجات  من  المزيد  واإتاحة  العملاء 

للمنتجات  التبادلي  البيع  تن�سيط  العام  خلال  الخزانة  قطاع 

لعملاء الخدمات الم�شرفية الخا�سة وال�شركات.

مع  المتوافقة  للمنتجات  العملاء  من  المتزايدة  الحاجة  ولتلبية 

اأحكام ال�شريعة، فقد اأطلق قطاع الخزانة ثلاثة منتجات جديدة 

المرابحة  الأجنبية”،“ا�ستثمار  للعملات  بال�شرف  “وعد  وهي 

و“الوعد الم�شروط للعملات الأجنبية”. المركب” 

وي�سعى قطاع الخزانة، في العام 2014م اإلى اإ�سافة اإمكانيات 

البحث في اأ�سواق الأوراق المالية ذات الدخل الثابت بهدف تعزيز 

�سيا�سات  حدود  �سمن  ال�ستثمارية  المحفظة  على  العائد 

البيع  للبناء على �سوء  اي�ساً  المعتمدة. كما يخطط  المخاطر 

المنتجات  من  وا�سعة  مجموعة  بتقديم  تحقق،  الذي  التبادلي 

وحلول التحوط التي يمكن اأن تلبي احتياجات العملاء والطلب 

المتزايد على حلول التحوط المتقدمة.

وبالتعاون مع وحدة اإدارة الميزانية )BSM( وتحت اإ�شراف لجنة اإدارة 

الخزانة خلال  )ALCO(، فقد تمكن قطاع  والمطلوبات  الموجودات 

العام من اإ�سدار �سكوك متو�سطة الأجل متوافقة مع اأحكام 

ال�سيولة  و�سع  وتعزيز  التمويل  لتنويع م�سادر  وذلك  ال�شريعة 

في البنك.

وخلال عام 2013م ركزت وحدة اإدارة الميزانية )BSM( على تطوير 

الفائدة  الفعالة لهيكل �سعر  الإدارة  واأدوات لتعزيز  منهجيات 

ومخاطر ال�سيولة.

الجودة  مراعاة  على  ال�ستثمارية  �سيا�سته  في  البنك  ويعتمد 

والتنوع وال�سيولة في توزيع الأ�سول تحت اإ�شراف لجنة ال�ستثمار 

اأ�سول  من  ال�ستثمارية  البنك  محفظة  وتتكون  بالبنك. 

متنوعة محلية ودولية ويمثل الدخل الثابت )ال�سندات الحكومية 

اأداء  كان  وقد  المحفظة،  اأ�سول  من  الأكبر  الجزء  وال�شركات( 

المحفظة جيداً خلال العام 2013م حيث حققت عوائد مجزية.

الم�شرفية الإ�سلامية:

المنتجات  من  خا�سة  مجموعة  ت�سميم  الريا�س  بنك  يوا�سل 

والخدمات الإ�سلامية التي ت�سمل المعاملات الم�شرفية اليومية 

وال�شركات  الأفراد  من  لعملائه  ال�ستثمارية  والحلول  والتمويل 

للم�شرفية  ال�شرعية  الهيئة  من  ومعتمدة  وا�سحة  بمنهجية 

الإ�سلامية في البنك.

لتدريب  عمل  ور�س  بتنفيذ  الإ�سلاميّة  الم�شرفيّة  اإدارة  وقامت 

350 من موظفي البنك ركزت فيها على التعريف بالمنتجات 
العملاء  على  لعر�سها  الطرق  واأف�سل  الإ�سلامية  الم�شرفية 

والرد على ا�ستف�ساراتهم.

حيث  المنتجات،  بهذه  التعريف  حملة  في  البنك  ا�ستمر  كما 

ثلاثة  بالبنك  الإ�سلامية  للم�شرفية  ال�شرعية  الهيئة  اأقامت 

وال�شرقية  الغربية  المنطقة  من  كل  في  العملاء  مع  لقاءات 

هذه  تنظيم  خلال  من  الريا�س  بنك  ويحر�س  والو�سطى، 

الندوات،  هذه  عبر  عملائه  مع  التوا�سل  على  الفعاليات 

من  المعتمدة  البنك  منتجات  حول  ا�ستف�ساراتهم  ومناق�سة 

الهيئة ال�شرعية.

وتجدر الإ�سارة اإلى اأن اإدارة الم�شرفيّة الإ�سلاميّة قد اأجازت عدداً 

للدخل”و“وعد  الريا�س  ‘‘�سندوق  مثل  المبتكرة  المنتجات  من 

والتي  �سدارة”  �سكوك  الأجنبية”و“ن�شرة  للعملات  بال�شرف 

لقت قبول العملاء وا�ستح�سانهم. 

الفروع الخارجية:

ووكالة  لندن  بفرع  المتمثّلة  الخارجية  البنك  �سبكة  خلال  من 

هيو�ستن والمكتب التمثيلي في �سنغافورة، ي�سعى بنك الريا�س 

اإلى توفير الحلول الم�شرفية لعملائه. وتخدم هذه ال�سبكة قاعدة 

لعملائه  يقدّم  اأن  للبنك  وتتيح  ال�شركات،  م�شرفية  عملاء 

المتنوّعة.  احتياجاتهم  لتلبية  ي�ساً  خ�سّ م�سمّمة  خدمات 

وف�سلًا عن ذلك، يقدّم البنك الم�سورة فيما يتعلّق بال�ستثمارات 

والأعمال التجارية في المملكة العربية ال�سعودية، مما يوؤدّي اإلى 

عملاء  م�سالح  رعاية  في  وي�ساهم  المملكة  في  التجارة  تعزيز 

البنك ال�ستثمارية في الخارج. 

المتزايد  النموّ  دعم  في  فاعلاًًّ  دوراً  لندن  في  البنك  فرع  ويوؤدّي 

للاأن�سطة التجارية التي تمار�سها اأبرز ال�شركات الأوروبية متعدّدة 

الجن�سيّات مع المملكة. ويتراوح ذلك الدعم بين اإ�سدار الكفالت 

هذه  اأن�سطة  تمويل  في  والم�ساهمة  الم�ستندية  والعتمادات 

ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية. بالإ�سافة اإلى ذلك، يوفّر 

الخارجية  ولفروعهم  المملكة  لندن لعملائه في  البنك في  فرع 

ا�ستثماراتهم  لدعم  ي�ساً  خ�سّ م�سمّمة  م�شرفية  خدمات 

الأوروبية في مجال ال�سناعة والقطاعات الأخرى.

ال�سعودية في  للم�سارف  الوحيدة  النافذة  الريا�س  بنك  ويعُتبر 

جذب  في  مهمّاً  دوراً  هيو�ستن  وكالة  توؤدّي  حيث  الأمريكيتين، 

الأمريكية،  ال�شركات  وم�ساعدة  المنطقة،  اإلى  ال�ستثمارات 

وال�شركات متعدّدة الجن�سيّات على دعم اأن�سطتها التجارية في 

ال�شركات  م�ساندة  اإلى  بالإ�سافة  ال�سعودية،  العربية  المملكة 

ال�سعودية في اأعمالها في اأمريكا ال�سمالية.

كما يتواجد بنك الريا�س في ال�شرق الأق�سى حيث يتولّى المكتب 

على  الريا�س  بنك  عملاء  م�ساعدة  �سنغافورة  في  التمثيلي 

تطوير  وكذلك  اآ�سيا،  قارة  في  ال�ستثمارية  الفر�س  ا�ستغلال 

العلاقات مع المرا�سلين وال�شركات الأ�سيوية التي تمار�س اأن�سطة 

تجارية في المملكة العربية ال�سعودية.
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حوكمة تقنية المعلومات:

قامت اإدارة اأمن المعلومات باتخاذ عدة مبادرات للحد من مخاطر 

اأمن المعلومات، فقد نفذت الإدارة برمجية تهدف اإلى مكافحة 

البرمجيات الخبيثة وذلك لحماية البنك من التهديدات المتقدمة 

التنفيذ  التي هي قيد  الأمنية  التعزيزات  اأهم  الم�ستمرة، ومن 

البطاقات  ن�سخ  احتمالية  من  الآلي  ال�شراف  اأجهزة  حماية 

وكذلك حلول حماية عملاء الخدمات الم�شرفية عبر الإنترنت من 

الهجمات الإلكترونية. 

تقوم اإدارة اأمن المعلومات اأي�ساً بتعزيز البنية التحتية في مركز 

الكوارث.  حدوث  عند  الحتياطي  والمركز  الرئي�سي  المعلومات 

ال�سبكة  اإلى  الدخول  مراقبة  نظام  بتنفيذ  الإدارة  تقوم  كما 

المعلومات  اأمن  اإدارة  وتبذل  للبنك.  الداخلية  ال�سبكة  لحماية 

الجهد  من  تقلل  التي  الأمنية  المبادرات  من  عدد  لإتمام  جهوداً 

والوقت اللازم في تنفيذ تلك العمليات، وت�ساعد في تخفي�س 

تكاليف الت�سغيل للعمليات الأمنية.

وكجزءٍ من روؤية حوكمة تقنية المعلومات، فاإن اإدارة “ا�ستمرارية 

البنك  خطة  جعل  نحو  بثبات  ت�سير  البنكية”  الأنظمة 

العالمية،  الممار�سات  اأف�سل  مع  متوافقة  العمل  ل�ستمرارية 

تحليل  ومنها  ذلك،  لتحقيق  المبادرات  من  عدد  اتخاذ  تم  وحيث 

نطاق  على  تنفيذه  تم  م�شروع  وهو   )BIA( الأعمال  على  الأثر 

البنك ككل.

تقنية المعلومات:

تطبيق  بتطوير  2013م،  عام  المعلومات في  تقنية  قطاع  قام 

باإ�سافة عدد من  )IOS( وذلك  و  اأندرويد  الريا�س لأجهزة  جوال 

الخدمات والمزايا ورفع م�ستوى الحماية. 

تمويل  في  “التميّز  برنامج  في  القطاع  م�ساهمة  كانت  كما 

تتم  التي  العمليات  بميكنة جميع  وذلك  جداً  كبيرة  القرو�س” 

يدوياً مما اأدى اإلى زيادة �شرعة اعتماد التمويل. 

اإطلاق  خ�سم  في  �سباقاً  الريا�س  بنك  كان  2013م،  عام  وفي 

النظام التجريبي لحماية الأجور قبل التطبيق الإلزامي، والذي 

العربي  النقد  موؤ�س�سة  مع  بالتعاون  العمل  وزارة  ا�ستحدثته 

الأجور  �شرف  عمليات  بمراقبة  البرنامج  ويقوم  ال�سعودي، 

خلال  من  الخا�س،  القطاع  من�ساآت  في  والعاملات  للعاملين 

الأجور  بيانات محدثة تحتوي على عمليات �شرف  اإن�ساء قواعد 

في الوقت والقيمة المتفق عليها وفقاً لنظام العمل. 

البنكية  البيانات  بتحديث  النقد  موؤ�س�سة  بتعاليم  والتزاماً 

تقنية  قطاع  قام  فقد  للعملاء،  ال�سخ�سية  والمعلومات 

على  ي�سهل  نظام  با�ستحداث  2013م،  عام  في  المعلومات 

ريا�س  موقع  طريق  عن  ال�سخ�سية  بياناتهم  تحديث  العملاء 

عدد  انح�سار  اإلى  اأدى  مما  ح�ساباتهم  لتجميد  تفادياً  لين  اأون 

ال�ستف�سارات المقدمة، وزيادة م�ستوى ر�سا العملاء.

بتطوير  القطاع  �سيقوم  العميل،  تجربة  تح�سين  باب  ومن 

المتوفرة  التقنيات  باأحدث  التفاعلي  الهاتفي  الت�سال  نظام 

يخدم  تقني  دعم  وهما   )ASR(و)TTS( خا�سية  باإ�سافة  وذلك 

القراءة الآلية وذلك بتحويل الن�سو�س اإلى �سوت مركب ب�شري 

النظام  �سيوفر  كما  المنطوق.  للكلام  الآلي  والتعرف  طبيعي 

قائمة خدمات م�سممة لكل عميل بناءً على العمليات التي 

قام بها في ال�سابق. ومن ناحية اأخرى، �سيوؤدي هذا التغيير اإلى 

والحد من  الت�سغيل  تكلفة  وخف�س  الأعمال  ا�ستمرارية  تعزيز 

الأخطاء. 

وفي نف�س العام، قام القطاع بتعزيز “عمليات الغرفة المظلمة”، 

التنفيذ  على  العتماد  بتقلي�س  العمليات  هذه  وتتميز 

عمليات  اإلي  اليومية  الروتينية  للعمليات  اليدوي  “التطبيق” 
اآلية لتقلل من فر�سة حدوث الأخطاء الب�شرية.

وقام القطاع بن�سخ كافة تطبيقات البنك التقنية والمتوفرة في 

مركز البيانات الأ�سا�سي في الريا�س اإلى مركز الطوارئ بالدمام، 

و�ساعف �شرعة الت�سال بين المركزيين، و�سيقلل هذا من مدة 

ا�سترداد البيانات ب�سكل كبير في حال حدوث اأي حادث في المركز 

الأ�سا�سي بالريا�س. 

اإدارة المخاطر:

يوؤكد البنك على اأهمية اإدارة المخاطر كاأحد الركائز الأ�سا�سية 

في العمل الم�شرفي. وت�سكل اإدارة المخاطر جهازاً م�ستقلاً يتبع 

اإدارة المخاطر  ويندرج تحته  الأول لإدارة المخاطر  للرئي�س  مبا�شرة 

الئتمانية ومخاطر ال�سوق ومخاطر العمليات. وتقع م�سوؤوليات 

واأن�سطة هذه الإدارات �سمن اأطر و�سيا�سات اإدارة المخاطر التي 

تمت الموافقة عليها من قبل مجل�س الإدارة. وتقوم هذه الإدارات 

حول  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  لمجل�س  دورية  تقارير  برفع 

جودة الأ�سول، والقيمة ال�سوقية المعُر�سة للمخاطر، ومخاطر 

ال�سيولة و�سافي دخل الخدمة البنكية المعُر�س للمخاطر.

ويوا�سل البنك اعتماد معايير حوكمة ال�شركات وفقاً للمتطلبات 

التطورات  اأي�ساً  يواكب  كما  المحلية،  والتنظيمية  الت�شريعية 

على ال�سعيد الدولي في مبادئ حوكمة ال�شركات وممار�ساتها.

ي�ستخدم البنك نظاماً اآلياً متقدماً لإدارة العملية الئتمانية مما 

ي�ساعد البنك على اإدارة الحدود الئتمانية وال�شروط وال�سمانات 

البنك  يطبق  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  فعال.  ب�سكل  بها  المتعلقة 

نظام ت�سنيف ائتماني متقدم ح�سب المعايير المعترف بها دولياً 

ت�سنيف  درجات  ح�سب  ال�شركات  ائتمان  عملاء  لت�سنيف 

ائتمانية معتمدة من مجل�س اإدارة البنك. كما ي�ستخدم البنك 

لعملائه  الئتمانية  المخاطر  لإدارة  متقدم  ت�سنيف  نظام 

تطبيق  نحو  �شريعة  بخطوات  حالياً  البنك  ويتجه  الأفراد.  من 

 )Internal Rating Based”IRB”( التقييم الداخلي لمخاطر الئتمان“
لقيا�س معدل كفاية راأ�س المال اللازم لتغطية مخاطر الئتمان.

قطاع  من  جزء  هي  والتي  المالية،  المخاطر  اإدارة  تتولى  كما 

والأ�سول  ال�سوق  مخاطر  واإدارة  قيا�س  م�سوؤولية  المخاطر، 

القيمة  تذبذب  عن  تنتج  التي  المالية  وال�سيولة  والخ�سوم 

العادلة اأو التدفقات النقدية الم�ستقبلية للاأدوات المالية وذلك 

اإدارة  و�سيا�سات  اأطر  �سمن  ال�سوق،  اأ�سعار  في  للتغير  نتيجة 

المخاطر التي تمت الموافقة عليها من قبل مجل�س الإدارة، كما 

تعر�س التقارير الدورية على الجهة المعنية داخل البنك ب�سكل 

دوري. وقد قام البنك بتنفيذ عدد من المعايير والطرق المتقدمة 

ذلك  بما في  ال�سوق  اإدارة مخاطر  التحليلية على  قدرته  لتعزيز 

البنك  ي�ستعد  كما  والح�سا�سية.  )التحمل(  الجهد  اختبارات 

لتطبيق خطة مواكبة معايير النماذج الداخلية لمخاطر ال�سوق 

.)Internal Model Approach-IMA(

20   |   مجل�س الإدارة



كما ت�سطلع اإدارة المخاطر الت�سغيلية بم�سوؤولية تحديد وتقييم 

العمل  اإجراءات  في  الق�سور  عن  تن�ساأ  التي  المخاطر  ومراقبة 

وتقديم  الب�شرية،  الأخطاء  و/اأو  الم�ستخدمة  الأنظمة  و/اأو 

الم�سوؤولة  الإدارات  مع  والعمل  لمعالجتها  اللازمة  التو�سيات 

بالبنك على تحديد الم�سوؤوليات ومتابعة تخفي�س المخاطر الناتجة 

الداخلية  الرقابة  اإجراءات  تح�سين  على  والعمل  الت�سغيل  عن 

الوعي  وتطوير  الت�سغيلية  للمخاطر  بيانات  قاعدة  واإن�ساء 

المخاطر  اإدارة  قدرات  ولتعزيز  البنك.  في  الت�سغيلية  بالمخاطر 

وتدقيق  تطوير منهجية فح�س  البنك في  ا�ستمر  الت�سغيلية 

وعزز  الم�ساندة.  والإدارات  الفروع  لعمليات  الت�سغيلية  المخاطر 

المنهجية  هذه  تطبيق  جودة  تقييم  اإلى  تهدف  التي  اأ�ساليبه 

وتوفير التدريب والدعم لفريق العمل باإدارة الفح�س والتدقيق.

وي�سارك البنك بفاعلية في اأن�سطة مجموعات عمل من البنوك 

العربي  النقد  موؤ�س�سة  بمعرفة  ت�سكيلها  تم  التي  ال�سعودية 

ال�سعودي لتطبيق قواعد ومقررات اتفاقية بازل 3. 

اإدارة �سمان الجودة:

العميل  ر�سا  هو  ال�ستراتيجية  الريا�س  بنك  اأهداف  اأهم  من 

الجودة،  �سمان  لإدارة  الأ�سا�سي  المحور  وهو  توقعاته  وتجاوز 

الجودة  ل�سمان  متقدمة  اأ�ساليب  بتطبيق  الإدارة  قامت  حيث 

ر�سى  قيا�س  اأبحاث  خلال  من  الم�ستمر،  والتطوير  والتح�سين 

العملاء لإثراء تجربة العميل وبالتالي تحليلها وال�ستفادة منها 

في تطوير الأعمال والعمليات والتي من خلالها ينطلق البنك 

لتلبية احتياجات العملاء بكل دقة واإتقان. 

اإدارة �سمان الجودة من ثلاث وحداتٍ رئي�سية وهي: وحدة  تتاألفّ 

مراقبة  ووحدة  الجودة،  تح�سين  وحدة  الميداني،  والم�سح  البحوث 

الجودة.

في  الميداني  والم�سح  البحوث  وحدة  نجحت  2013م،  عام  وخلال 

تنفيذ اأكثر من 54 بحثاً ما بين درا�سات خارجية ودرا�سات وتقارير 

داخلية تخدم اإدارات البنك المختلفة. كما قامت الوحدة باإجراء 

ودرجة  اآرائهم  ل�ستطلاع  بالعملاء  ات�سال   37,000 من  اأكثر 

ر�ساهم عن القنوات الم�شرفية المختلفة.

كما اأن هناك العديد من التقارير المهمة التي تقوم اإدارة �سمان 

البنك  القرار في  متخذي  ت�ساعد  والتي  دورياً  باإ�سدارها  الجودة 

المتعلقة  المنا�سب  الوقت  في  المنا�سبة  القرارات  اتخاذ  على 

بخدمة العميل، ومن اأمثلة هذه التقارير: تقرير تجارب العملاء، 

وتقرير تحليل �سكاوى العملاء، وتقرير ر�سى العميل الداخلي.

اإثراء تجربة العملاء:

وا�ستهدافًا من البنك لتحقيق نقلة نوعية في خدمة عملائه، 

ال�سابق  في  البنك  طبقها  التي  الم�ستمرة  للمبادرات  وتتويجًا 

لتحقيق هذا الهدف، فقد تم ا�ستحداث اإدارة م�ستقلة في البنك 

تعنى بالنظر في متطلبات خدمة العملاء بما يحقق م�ستوى 

من الر�سا ويثري تجربتهم في التعامل مع البنك، ويتم ذلك من 

من  التوجه  هذا  ويعد  ومت�سقة،  محددة  وقواعد  اآليات  خلال 

اأحدث ما تم تطبيقه في القطاع الم�شرفي، في المملكة العربية 

ال�سعودية، وهو توجه جرى تطبيقه في ال�شركات العالمية وبداأ 

في  فاعلاً  عن�شراً  يكون  بحيث  و�شريع  م�ستمر  ب�سكل  يتبلور 

تحقيق متطلبات العملاء.  

اإدارة اللتزام:

الإدارة، وتقوم بعر�س  اإدارة اللتزام مبا�شرة لرئي�س مجل�س  تتبع 

المخاطر  اإدارة  ولجنة  المراجعة  لجنة  على  مبا�شرة  تقاريرها 

اللتزام في  م�ستوى  لمراقبة  دوري  ب�سكل  واللتزام  الت�سغيلية 

البنك. 

المالي  للقطاع  المت�سارع  والتطوير  التنظيمية  التغيرات  واأدت 

والم�شرفي اإلى زيادة حجم المتطلبات التنظيمية المحلية والعالمية 

المتعلقة بالأعمال الم�شرفية ومبادئ حماية العملاء ومتطلبات 

الإف�ساح الخا�سة بها. 

وقد �شرع بنك الريا�س في العام 2012م بتطبيق برنامج لتطوير 

ن�ساط اللتزام ورفع ثقافة اللتزام في البنك وتم العمل بنتائج 

البرنامج في بداية الربع الأول من العام 2013م والذي �ساهم 

البرنامج  طبق  حيث  العام،  خلال  اللتزام  اإدارة  اأداء  رفع  في 

المعايير العالمية وا�ستخدم الأ�سلوب المرتكز على تقويم المخاطر 

خطة  خلال  من  فعاليتها  مدى  وتقييم  الرقابة  اأطر  لتحديد 

عمل معتمدة لمتابعة مخاطر عدم اللتزام. هذا مع ال�ستمرار 

وتقديم  اللتزام  ثقافة  لتعزيز  البنك  لموظفي  التوعوي  بالدور 

المختلفة  والإدارات  القطاعات  لكافة  ال�ست�سارات  خدمات 

اأو  الت�شريعية  الجهات  ال�سادرة عن  والتعليمات  الأنظمة  حول 

�سيا�سات البنك الداخلية وقواعد ال�سلوك المهني والأخلاقي.

الت�سنيف الئتماني للبنك: 

حافظ البنك على ت�سنيفه الئتماني الحا�سل عليه من وكالت 

حيث  وم�ستمر،  ثابت  ب�سكل  العالمية  الئتماني  الت�سنيف 

حافظ البنك على ت�سنيف )+A( من وكالة “�ستاندرد اآند بورز” 

 )A-1( بالن�سبة للالتزامات طويلة الأجل، واأعلى ت�سنيف متاح

بالن�سبة للالتزامات ق�سيرة الأجل. كما اأبقت وكالة الت�سنيف 

الدولية “فيت�س” ت�سنيف )+A( للالتزامات طويلة الأجل ودرجة 

)F1( كاأعلى ت�سنيف متاح بالن�سبة للالتزامات ق�سيرة الأجل. 
كذلك حافظ البنك على ت�سنيف )-AA( بالن�سبة للالتزامات 

طويلة الأجل واأعلى ت�سنيف متاح )+A1( بالن�سبة للالتزامات 

ق�سيرة الأجل من وكالة “كابيتال انتلجن�س”. كما اتفقت هذه 

والم�ستمر  الثابت  تقييمها  تغيير  الوكالت جميعها على عدم 

يعك�س  مما  البنك  لم�ستقبل  الم�ستقرة  نتيجة تطلعاتها  للبنك 

قوة ومتانة المركز المالي لبنك الريا�س.

القرو�س على البنك:

ل�سكوك  بنجاح من عملية طرح خا�سة  الريا�س  بنك  انتهى 

اأولية بقيمة اأربعة مليارات ريال بتاريخ 6 نوفمبر 2013م. ومدة 

ا�ستحقاقها 7 �سنوات مع اأحقية البنك با�سترداد ال�سكوك في 

نهاية ال�سنة الخام�سة. ويبلغ العائد على ال�سكوك “�سايبور” 

ثلاثة اأ�سهر +0.68%. ويهدف البنك من هذا الإ�سدار اإلى تنويع 

م�سادر التمويل ومدد ا�ستحقاقاتها ودعم محفظة التمويل. 
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ال�ستراتيجية والأهداف: 

ال�سوق  على  التركيز  اإلى  للبنك  ال�ستراتيجية  الخطة  تهدف 

من  الم�شرفية  الأ�سول  زيادة  على  للعمل  المحلية،  ال�سعودية 

الحفاظ  الأ�سا�سية مع  الم�شرفية  الأن�سطة  التركيز على  خلال 

العائد  درجات  اأعلى  لتوفير  المال  راأ�س  وقوة  الأ�سول  على جودة 

الم�ستمر للمنتجات  التطوير  الم�ساهمين من خلال  على حقوق 

والخدمات والتميز في اإدارة المخاطر.

ويطمح بنك الريا�س في التركيز على تجربة اإثراء العملاء كحجر 

النمو  على  الكبير  لتاأثيره  ال�ستراتيجية  الخطة  في  الزاوية 

م�شرفية  ا�ستراتيجية  بتنفيذ  البنك  يقوم  و�سوف  والربحية، 

2013م، كامتداد طبيعي ل�سعار  التي تم اعتمادها عام  الأفراد 

والعمل  البديلة  التوزيع  قنوات  وتطوير  العملاء  تجربة  اإثراء 

للعملاء  للو�سول  العملاء  مع  الت�سال  قنوات  تحديث  على 

وتطوير  اإن�ساء  على  والعمل  عليهم،  والتركيز  الم�ستهدفين 

ال�سوق  خدمات  في  والتو�سع  وتدعيمها  الإلكترونية  المعاملات 

اأون  “الريا�س  موقع  وتطوير  ا�ستكمال  ذلك  في  بما  الإلكترونية 

والموقع الإلكتروني ال�سامل لبنك الريا�س. لين” 

و�سوف يقوم البنك بال�ستمرار في تركيزه على الدفع باأن�سطته 

�سوق  في  محددة  جهوداً  �سيوجه  كما  اأكبر  نمو  اإلى  الرئي�سة 

في  وكذلك  العقاري،  والتمويل  التجارية  والتحويلات  التاأمين 

والمتو�سطة  ال�سغيرة  الم�ساريع  لقطاع  الم�شرفية  الخدمات 

المنتجات  على  تركيزه  البنك  يوا�سل  الثروات. كما  اإدارة  و�سوق 

والمعاملات الخدمية لل�شركات مثل تمويل التجارة واإدارة النقدية 

بنك في مجال  اأف�سل  ي�سبح  اأن  اإلى  البنك  ويهدف  والرواتب، 

على  القدرة  زيادة  على  والعمل  المملكة،  في  التجاري  التمويل 

المجال.  هذا  في  ال�ست�سارية  القدرات  وتح�سين  المعاملات،  اإنجاز 

على  الحفاظ  اإلى  تهدف  التي  �سيا�سته  البنك  يوا�سل  و�سوف 

ريادة ال�سوق في مجال اإدارة الأ�سول. كما �سيعمل البنك على 

في  وال�ستثمار  الم�سترك  التمويل  عمليات  في  الرائد  دوره  دعم 

علاقاته بعملائه ا�ستناداً على الخبرة الثرية في هذا المجال.

لتنمية  2013م بخطوات متعددة  العام  البنك خلال  قام  وقد 

منها  قُ�سد  ا�ستراتيجية  م�ساريع  طريق  عن  الأداء  وتطوير 

تطوير علاقاته بعملائه وتجويد منتجاته، كما يعمل البنك على 

تنويع قنواته بق�سد الرقي بها للحفاظ على الريادة في مجال 

�سبكة  البنك في  موقع  هيكلة  واإعادة  الآلي،  ال�شرف  عمليات 

الإنترنت. كما تمت اإعادة هيكلة عمليات م�شرفية الأفراد لمقابلة 

كافة احتياجاتهم وتمكينهم من التوا�سل عن طريق الخدمات 

الرقمية والإلكترونية المتطورة.

على  الإنتاجية  العملية  زيادة  للبنك  الرئي�سي  الهدف  ويبقى 

لأعلى  للو�سول  الأداء  معايير  وتوفير  المحلية  الفروع  م�ستوى 

الأرباح من خلال  وتنمية  الدخل  لزيادة  الم�شرفي  الأداء  م�ستويات 

تطوير الخدمات وتنويعها لمواجهة متطلبات عملائنا المتطورة.

خدمة المجتمع: 

ق�سة بنك الريا�س في خدمة المجتمع تت�سع ف�سولها وتتعدد 

والفعاليات  الأن�سطة  من  مت�سلة  �سل�سلة  �سمن  اأبوابها 

والتعليمية  الجتماعية  القطاعات  مختلف  على  تتوزعّ  التي 

جميع  اإلى  لت�سل  والترفيهية  والريا�سية  والبيئية  وال�سحية 

واأكثر، علامات م�سيئة لم�سيرة بنك  مناطق المملكة. كل ذلك 

احتياجاته  وتلمّ�س  المجتمع  بخدمة  الحافل  وم�سواره  الريا�س 

واإ�سهاماته الفاعلة في تقديم مبادرات تنموية وخدمية وتوعوية 

لها ب�سماتها الرا�سخة. 

ومن اأبرز ما تم دعمه ورعايته خلال عام 2013م 

ما يلي: 

والذي  مكان،  كل  في  �سداه  يتردد  الذي  الخيري  النقل  م�شروع 

المجتمع،  اأبناء  احتياجات  تلمّ�س  اإلى  خلاله  من  البنك  ي�سعى 

وتقديم يد العون التي تمنحهم مزيداً من الأمل وتذلل العقبات 

والتحديات لينعموا بحياة اأف�سل، حيث بادر البنك بتوفير )9( 

احتياجات  مع  لتتنا�سب  خ�سي�ساً  مجهزة  حديثة  حافلات 

الجهات  من  لعدد  المملكة  مناطق  مختلف  في  م�ستخدميها 

بمنطقة  الن�سائية  الخيرية  خالد  الملك  جمعية  ومنها:  الخيرية 

تبوك، وجمعية المعاقين بالأح�ساء، وجمعية الأطفال المعاقين، 

وجمعية �سوت متلازمة داون.

التكافل  مفهوم  لتعزيز  الريادي  دوره  في  البنك  وا�ستمر 

خلال  من  الرئي�سية،  البنك  قيم  اإحدى  يمثل  الذي  الجتماعي 

للعام  لم�سيرتها  1434هـ  الرم�سانية  الخير  قافلة  موا�سلة 

البنك  بم�ساركة متطوعين من موظفي  التوالي،  على  الخام�س 

الذين تناف�سوا على توزيع ال�سلال الغذائية على م�ستحقيها 

الخير  عمل  نحو  وتفانٍ  ب�سغفٍ  المحتاجة  والأ�شر  المعوزين  من 

لت�سمل مختلف مناطق المملكة. ووا�سل بنك الريا�س من خلال 

الريا�س من الموظفين والموظفات خطواته في مجال  اأ�شرة بنك 

تنظيمه  عبر  العميق  التطوعي  والعمل  الإن�سانية  المبادرات 

لبرنامج متكامل اأطلقه بنك الريا�س لمعايدة الأطفال المر�سى 

في  المملكة  م�ست�سفيات  من  وا�سعة  مجموعة  في  المنومين 

26 مدينة بهدف التوا�سل مع الأطفال وتوزيع الهدايا عليهم 
على  وال�شرور  الفرح  لإدخال  والموظفات  الموظفين  من  تطوعًاً 

قلوبهم.

قيم  مع  من�سجمة  نوعها  من  متميزة  اإن�سانية  مبادرة  وفي 

البنك وا�ستراتيجيته لخدمة المجتمع، وا�سل بنك الريا�س عطاءه 

المتوفين  الموظفين  اأ�شر  لرعاية  الوفاء”  “برنامج  لدعم  ال�سنوي 

منحهم  خلال  من  المملكة  مدن  عموم  في  الحاجة  ذوي  من 

مالياً  ر�سيداً  الدفع تحمل  م�سبقة  اإلكترونية  �شرائية  بطاقات 

ي�سمح للاأ�شر الم�ستفيدة بالت�سوق بقيمة الر�سيد المتوفر، وذلك 

ح�سب متطلبات الأ�شرة ومدى حاجتها انطلاقاً من مبداأ الوفاء 

والتزاماً بم�سوؤولية البنك الجتماعية لتر�سيخ مفهوم التكافل 

الجتماعي.

ولأن بنك الريا�س ل يدّخر جهداً في �سبيل اإ�سعاد ذوي الحتياجات 

وا�سل  طاقتهم،  واطلاق  باأنف�سهم  اعتزازهم  ودعم  الخا�سة 

العقلية  الإعاقة  لذوي  الزراعي  التدريب  لبرنامج  رعايته  البنك 

والذي  بالأح�ساء،  المعاقين  جمعية  مع  بالتعاون  الب�سيطة 

يهدف اإلى تدريب وتاأهيل من�سوبي البرنامج على الحرف الزراعية. 

ال�سباب  نادي  التوالي  على  ال�سابعة  ولل�سنة  البنك  رعى  كما 

ال�سيفي لذوي الحتياجات الخا�سة، والذي يتيح لأبنائنا الترفيه 

عن اأنف�سهم وتحقيق الفائدة المرجوة ودمجهم بالمجتمع المحيط 

“يدوي”  برنامج  ورعاية  باحت�سان  الريا�س  بنك  وم�سى  بهم. 

الذي تبتكره مجموعة موهوبة من �سيدات المجتمع من ذوات 

على  وقدرتهن  بالتميز  جدارتهن  لتاأكيد  الخا�سة  الحتياجات 

الإنتاج وتجاوز التحديات من خلال عر�س منتوجاتهن اليدوية في 

جناح البنك في الجنادرية.
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كما تحتل الموؤتمرات والمنتديات موقعاً متقدماً �سمن اهتمامات 

بنك الريا�س، حيث رعى البنك منتدى ال�ستثمار الثاني بمنطقة 

اإلى جانب م�ساركته في موؤتمر  نجران، ومنتدى جدة القت�سادي، 

والم�شرفية في  المالية  التعاملات  بيئة  تنقية  ولأن  اليورو موني. 

المملكة، اإحدى الأولويات التي تحوز على اهتمامات بنك الريا�س 

البنك على  اإليها، وقد حر�س  الو�سول  اإلى  فقد �سعى جاهداً 

المعايير  لتطوير  الأموال  غ�سل  موؤتمر  في  الفاعلة  م�ساركته 

للحد من  والممار�سات الحترافية التي تدعم مفهوم “اللتزام” 

العمليات غير الم�شروعة.

اأما على �سعيد المهرجانات التراثية والترفيهية فقد فعّل بنك 

الريا�س دوره في الحفاظ على هوية المملكة والتعريف بتقاليدها 

الوافر، من خلال موقعه ك�شريك  الإن�ساني  ور�سيدها  العريقة 

 ،28 الـ  ن�سخته  في  والثقافة  للتراث  الجنادرية  لمهرجان  داعم 

الدوخلة  ومهرجان  الق�سيم  منطقة  لركن  الم�ستمر  ودعمه 

التوالي،  الخام�سة على  لل�سنة  القطيف  التا�سع في محافظة 

اإلى جانب رعايته لمهرجان ال�شرقية 1434هـ.. 

للم�ساهمة  الريا�س  بنك  اأقامها  التي  الدعم  قنوات  وتعددت 

حيث  المجتمع،  تخدم  والتي  المبتكرة  الجتماعية  البرامج  في 

الخيرية  اإطعام  جمعية  مع  تفاهم  اتفاقية  الريا�س  بنك  وقّع 

على  تطبيقاً  والجمعية  البنك  اأطلق  كما  ال�شرقية،  بالمنطقة 

اأجهزة الهواتف الذكية، بهدف ن�شر ثقافة حفظ النعمة وعدم 

الإ�شراف. وفي اإطار تنوع دعم البنك للجمعيات الخيرية فقد قام 

بتد�سين الموقع الإلكتروني لجمعية مودة الخيرية للحد من الطلاق 

واآثاره.

وا�ستمر بنك الريا�س في م�سيرته الخيرية والتطوعية من خلال 

تبنيه لحملة ك�سوة ال�ستاء للمرة الرابعة على التوالي، بم�ساركة 

من  مجموعة  لتوزيع  البنك  موظفي  من  المتطوعين  من  فرق 

الم�ستلزمات ال�شرورية على الأ�شر الفقيرة والمحتاجة في المناطق 

ال�سمالية الباردة وكذلك القرى البعيدة عن المدن الرئي�سية.

ولم يغيب الإبداع الأدبي والثقافي عن اهتمامات بنك الريا�س، 

حيث اأطلق جائزة ثقافية قيمّة ممولة بالكامل من البنك تعنى 

بتعزيز قيم الأدب والثقافة وتحفيز م�ستوى الإنتاج الأدبي على 

م�ستوى المملكة، وقد مُنحت الجائزة في دورتها ال�ساد�سة لهذا 

كتابه  حميد في  بن  عبدالله  بن  �سالح  الدكتور  لمعالي  العام 

“تاريخ اأمة في �سير اأئمة”.

التوعوية  الحملات  لمجال  كبيرة  اأهمية  الريا�س  بنك  يولي  كما 

ال�ساد�سة  لل�سنة  رعايته  عبر  الوعي  م�ستوى  لتعزيز  الرامية 

على التوالي الحملة الوطنية التوعوية باأهمية الفح�س المبكر 

ل�شرطان  زهرة  جمعية  اإقامته  تتبنى  والتي  الثدي،  ل�شرطان 

الثدي،  ب�شرطان  الإ�سابة  بمخاطر  ال�سيدات  لتوعية  الثدي، 

في  البنك  �سارك  كما  منه،  للوقاية  المبكر  الفح�س  واأهمية 

العالمي،  الإيدز  يوم  وحملة  المخدرات،  باأ�شرار  التوعوية  الحملة 

وحملة ا�سطراب فرط الحركة وت�ستت النتباه “افتا”.

ال�شركات التابعة - �شركة الريا�س المالية: 

م�سوؤولية  ذات  �سعودية  �شركة  هي  المالية  الريا�س  �شركة 

العربية  المملكة  في  وم�سجلة  الريا�س  لبنك  تابعة  محدودة، 

ال�سعودية، ويبلغ راأ�سمالها 200 مليون ريال �سعودي ويملكها 

البنك بالكامل، ومقرها الرئي�سي بالريا�س، ورخُّ�س لها من قبلَ 

اأ�سيل  ب�سفة  التعامل  خدمات  لتقديم  المالية  ال�سوق  هيئة 

الم�سورة  وتقديم  والإدارة  والترتيب  بالتغطية  ومتعهد  ووكيل 

والحفظ للاأوراق المالية. وقد انتقلت ال�شركة خلال العام 2013م 

اإلى مقرها الجديد على طريق التخ�س�سي بمدينة الريا�س. 

وتعمد الريا�س المالية على ابتكار وتطوير المنتجات ال�ستثمارية 

التي تلبّي احتياجات �شرائح مختلفة من عملائها الم�ستثمرين، 

بال�شركة التي عملت خلال عام  وذلك من خلال “اإدارة الأ�سول” 

ال�ستثمارية  “المحافظ  لإدارة  خدماتها  تو�سيع  على  2013م 
الخا�سّة” وبالتالي ا�ستقطاب المزيد من ا�ستثمارات كبار العملاء 

وال�شركات والموؤ�سّ�سات العامّة وزيادة ح�سة ال�شركة في �سوق 

الأكبر من  تعتبر  والتي  والدولية  ال�سعودية  المال  راأ�س  �سناديق 

في  المجال  هذا  في  العاملة  ال�ستثمارية  ال�شركات  جميع  بين 

منطقة الخليج العربي. 

وفيما يخ�س الم�شرفية ال�ستثمارية لل�شركات، فقد ا�ستثمرت 

الريا�س المالية في مواردها الب�شرية خلال العام 2013م من خلال 

ا�ستقطاب المزيد من الكفاءات ال�سعودية ذوي الخبرة العالية في 

مجال تقديم ال�ست�سارات المالية المتخ�س�سة والتي تغطي كافّة 

ال�سكوك  طرح  اإدارة  ومنها  ال�ستثمارية،  الم�شرفيّة  ن�ساطات 

واأ�سهم ال�شركات، بالإ�سافة اإلى الخدمات ال�ست�سارية في مجال 

الندماج وال�ستحواذ وعمليات التمويل المهَُيكلة. 

ومن اأهم اإنجازات ال�شركة في هذا المجال خلال العام 2013م ترتيب 

وطرح �سكوك �شركة �سدارة للكيميائيات بقيمة 7.5 مليار ريال 

بالإ�سافة اإلى ترتيب وطرح �سكوك بنك الريا�س بقيمة اأربعة 

مليارات ريـال، والقيام بدور الم�ست�سار المالي ومتعهد التغطية 

ومدير الكتتاب للطرح العام لل�شركة الوطنية للرعاية الطبية 

)رعاية( بقيمة 364,5 مليون ريال �سعودي. 

�سوق  في  ح�ستها  زيادة  على  المالية  الريا�س  عملت  كما 

2013م من خلال  خدمات تداول الأ�سهم المحلية والدولية في 

اإطلاقها بع�س المبادرات التي تهدف اإلى تح�سين خدمة العملاء 

وك�سب ر�ساهم، بما في ذلك الحملات الترويجية وتقديم المنتجات 

التناف�سية، مثل خدمة التداول عبر الإنترنت في الأ�سواق العالمية. 

تعزيز  اإلى  الذي يهدف  الثروات”  “اإدارة  تبني مفهوم  ومن خلال 

الذي  بال�سكل  وخدمتهم  العملاء  لدى  ال�ستثمارية  الثقافة 

يتنا�سب مع احتياجاتهم واأهدافهم ال�ستثمارية، فقد م�ست 

الثروات  لإدارة  فريق متكامل  لبناء  برنامجها  المالية في  الريا�س 

وتاأهيله واإتاحة الإمكانات التقنية والمهنية لتمكينه من تقديم 

التي  الم�سافة  القيمة  ذات  ال�ستثمارية  ال�ست�سارات  خدمات 

ت�ساعد عملاء ال�شركة على تحديد خياراتهم ال�ستثمارية بدقة 

وعناية، مما كان له اأثر ملمو�س على نمو ن�ساط ال�شركة في مجالي 

اإدارة الأ�سول وخدمات الو�ساطة خلال العام 2013م. 

وتقدم اإدارة الثروات بال�شركة خدماتها من خلال �سبكة وا�سعة 

يبلغ  والتي  المملكة  اأرجاء  المنت�شرة في  ال�ستثمارية  المراكز  من 

عددها 26 مركزاًً، منها اأربعة مراكز مخ�س�سة لكبار العملاء.

�شركة اآجل للخدمات المالية:

المالية هي �شركة م�ساهمة �سعودية  للخدمات  “اآجل”  �شركة 

ال�سعودي،  العربي  النقد  موؤ�سّ�سة  لأنظمة  وتخ�سع  مغلقة 

�ساهم  وقد  ريال.  مليون   500 مقداره  مدفوع  مال  وبراأ�س 

بال�ستراك مع �شركة  راأ�سمالها  في   %35 بن�سبة  الريا�س  بنك 
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ومركزها  المحلّية،  التجارية  ال�شركات  وبع�س  “ميت�سوبي�سي” 
الرئي�سي في مدينة جدة. وتعد �شركة اآجل في م�ساف ال�شركات 

الرائدة والن�سطة في مجال تمويل الأ�سول الراأ�سمالية والتمويل 

في  لعملائها  وخلاقة  متميزة  تمويلية  حلول  وتقدم  التاأجيريّ 

العديد من القطاعات القت�سادية بالمملكة العربية ال�سعودية، 

ومنها قطاعات البناء والنقل والخدمات والتجارة والت�سنيع. 

�شركة اإثراء الريا�س العقارية:

الريا�س،  لبنك  بالكامل  مملوكة  م�سوؤولية محدودة  ذات  �شركة 

م�سجلة بالمملكة العربية ال�سعودية، براأ�سمال مدفوع مقداره 

م�سك  بخدمات  القيام  ال�شركة  هذه  وتتولى  ريال.  ملايين   10
واإدارة الأ�سـول المفرغة للملاك وللغير ك�سمانات، وبيع و�شراء 

العقارات للاأغرا�س التمويلية التي اأن�سئت من اأجلها. 

ال�شركة العالمية للتاأمين التعاوني:

اأ�س�س البنك “ال�شركة العالمية للتاأمين التعاوني”، �شركة م�ساهمة 

عامة، ويتم تداول اأ�سهمها في �سوق الأ�سهم ال�سعودية )تداول(، 

براأ�س مال مدفوع قدره 200 مليون ريال، بال�شراكة مع “�شركة 

رويال �سن المتحدة” )ال�شرق الأو�سط( بالبحرين. وتخ�سع ال�شركة 

ن�ساطها  وتمار�س  ال�سعودي  العربي  النقد  موؤ�س�سة  لأنظمة 

الرئي�سي بالمملكة. ويمتلك بنك الريا�س نحو 30% من راأ�سمالها 

المبا�شرة  الملكية  ن�سبة  تبلغ  حيث  مبا�شر  وغير  مبا�شر  ب�سكل 

�شركة  اأ�سهم  من   %21.42 ن�سبة  البنك  يمتلك  كما   %19.92
رويال �سن المتحدة )ال�شرق الأو�سط(. وترجع علاقة بنك الريا�س 

وتم طرح  ثلاثين عاماً.  )البريطانية( لأكثر من  رويال �سن  ب�شركة 

30% من اأ�سهم ال�شركة العالمية للتاأمين للاكتتاب العام. وتمار�س 
ال�شركة ان�سطة التاأمين واإعادة التاأمين التجارية في المملكة في 

والتاأمين  الحماية  وتاأمين  الطبي،  والتاأمين  العام،  التاأمين  فئات 

الدخاري.

لتنمية  ا�ستراتيجيتها  وتطوير  �سقل  زيادة  ال�شركة  وتوا�سل 

اأعمالها من خلال التركيز على اأربعة مجالت رئي�سية - المخاطر 

 ،)SME( الكبيرة والمعقدة، مخاطر التجزئة المتو�سطة وال�سغيرة

وتعزيز التاأمين الم�شرفي، واإدارة الح�سابات الرئي�سية.

الت�سغيلي  نظامها  وتحديث  تطوير  على  ال�شركة  تعمل  كما 

لموارد  الفعال  غير  ال�ستخدام  لإزالة  التنظيمي  وهيكلها 

الأعمال  الى  المبا�شر  المبيعات  تركيز  من  والتحول  ال�شركة، 

من  التوزيع  قنوات  على  الأولى  بالدرجة  التركيز  اإلى  والعملاء، 

خلال الو�سطاء وتن�سيط التاأمين الم�شرفي. وتهدف هذه المبادرة 

اأي�ساً اإلى توفير قاعدة فعالة من حيث التكلفة من خلال وحدة 

م�ساندة ودعم مركزية.

�شركة الريا�س لوكالة التاأمين:

�شركة الريا�س لوكالة التاأمين هي �شركة ذات م�سوؤولية محدودة 

ريال،  األف   500 راأ�سمالها  ويبلغ  بالكامل،  الريا�س  يملكها بنك 

مدفوعة بالكامل، وهي م�سجّلة في المملكة العربية ال�سعودية، 

منتجات  وبيع  ت�سويق  اإلى  وتهدف  الريا�س،  الرئي�سي  ومقرها 

اإلى  التعاوني”  للتاأمين  “العالمية  ال�شركة  توفرها  التي  التاأمين 

بنك الريا�س ولعملائه من الأفراد وال�شركات في المملكة العربية 

ال�سعودية. 

اتفاقية وكالة  بتوقيع  التاأمين”  لوكالة  “الريا�س  قامت �شركة 

التاأمين مع ال�شركة “العالمية للتاأمين التعاوني”، واتفاقية توزيع 

كافة  على  ح�سلت  وقد  الريا�س،  بنك  مع  التاأمين  منتجات 

لبدء  ال�سعودي  العربي  النقد  اللازمة من موؤ�س�سة  الموافقات 

مزاولة الن�ساط.

من  واحدة  تكون  باأن  التاأمين  لوكالة  الريا�س  �شركة  وتتطلع 

التي  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  المتميزين  التاأمين  وكلاء 

ال�شركة  مع  بالتعاون  متميزة  تاأمينية  ومنتجات  توفر خدمات 

لبنك  التاأمينية  الحتياجات  لتلبية  التعاوني  للتاأمين  العالمية 

الريا�س وعملائه من الأفراد وال�شركات.

24   |   مجل�س الإدارة



20132012201120102009بيـــــان

20132012201120102009بيـــــان

الموجودات

25,36729,46223,70827,86732,124نقدية واأر�سدة لدى البنوك وموؤ�س�سة النقد

131,191117,471112,973106,035106,515 القرو�س وال�سلف، �سافي 

43,53836,25436,61633,82232,308 الإ�ستثمارات، �سافي

2,5422,6062,5882,2942,236 ممتلكات ومعدات وعقارات اأخرى

2,6084,3885,0023,5383,216 موجودات اأخرى

205,246190,181180,887173,556176,399اإجمالي الموجودات

المطلوبات

7,5786,1636,24210,63716,163اأر�سدة لدى البنوك

153,200146,215139,823126,945125,278ودائع العملاء

10,5985,8404,6646,7416,723مطلوبات اأخرى

33,87031,96330,15829,23328,235حقوق الم�ساهمين

ملخ�س نتائج اأعمال البنك للخم�س �سنوات الما�سية:

اإجمالي دخل العمليات و�سافي ح�سة البنك 

في اأرباح ال�شركات الزميلة

7,1306,8666,3215,9815,960

3,1833,4003,1723,1562,930اإجمالي م�ساريف العمليات 

3,9473,4663,1492,8253,030�سافي الربح

2.312.101.882.02 2.63ربح ال�سهم )ريال �سعودي(

مليون ريال

مليون ريال
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ال�سنة

داخل المملكة العربية ال�سعودية

اإجمالي الإيرادات **خارج المملكة

المنطقة الغربية

المنطقة 

)الو�سطى(*

لمنطقة  ا

)ال�شرقية(

 9,279 1,0971,106 5,652  20131,424م

ال�سنة
اإجمالي الإيرادات من خارج 

المملكة
دول مجل�س 

التعاون ومنطقة 

ال�شرق الأو�سط

اأوروبا
اأمريكا ال�سمالية 

واللاتينية

جنوب �شرق 

اآ�سيا
مناطق اأخرى

 441,106  9 481 366 2013206م

خارج المملكة

ملايين الريالت

التحليل الجغرافي لإجمالي اإيرادات البنك من خارج المملكة:

ملايين الريالت

التحليل الجغرافي لإجمالي اإيرادات البنك:

بلغ اإجمالي الدخل للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م من عمليات داخل المملكة مبلغ 8,173 مليون ريال، ومن خارج المملكة 

مبلغ 1,106 مليون ريال. ويو�سح الجدول التالي التحليل الجغرافي لإجمالي الإيرادات:

يت�سمن المبلغ المحدد للمنطقة الو�سطى اإيرادات ا�ستثمارات مركزية تخ�س قطاع ال�ستثمار والخزانة بلغت 2,693 مليون ريال ولي�ست مرتبطة بقطاع   *
جغرافي محدد داخل المملكة، كما يت�سمن اإيرادات ذات �سلة بمناطق اأخرى ل يمكن ف�سلها.

تظهر الإيرادات اأعلاه اإجمالً، ويتم معالجة ما يخ�س كل بند من الإيرادات ح�سب طبيعتها في القوائم المالية للو�سول اإلى ال�سافي.  **

النتائج المالية:

حقق بنك الريا�س 3,947 مليون ريال اأرباحاً �سافية لفترة الثني 

ن�سبتها   بزيادة  2013م  دي�سمبر   31 في  المنتهية  �سهراً  ع�شر 

اأرباحه  ال�سابق، كما بلغت  العام  الفترة من  13.9% عن نف�س 
ال�سافية 1,030 مليون ريال خلال الربع المالي الرابع مقابل 810 

مليون ريال للربع المماثل من العام ال�سابق وذلك بارتفاع ن�سبته  

 .%27.2

مبلغ   �سهراً  ع�شر  الثني  خلال  العمليات  دخل  اإجمالي  وبلغ 

العام  من  ريال  مليون   6,786 مقابل   ، ريال  مليون    7,074
ال�سابق وذلك بارتفاع ن�سبته 4.2%. وا�ستمر البنك في التركيز 

مركزه  تنمية  وموا�سلة  الرئي�سة  الم�شرفية  الأن�سطة  على 

2013/12/31م،  في  كما  وال�سلف  القرو�س  بلغت  حيث  المالي 

131,191 مليون ريال مقابل 117,471 مليون ريال للعام ال�سابق 
وذلك بارتفاع ن�سبته 11.7%، كما بلغت ال�ستثمارات 43,538 

ال�سابق  للعام  ريال  مليون   36,254 بمبلغ  مقابل  ريال  مليون 

في  كما  العملاء  ودائع  وبلغت   ،%20.1 ن�سبته  بارتفاع  وذلك 

ريال مقابل 146,215 مليون  2013/12/31م 153,200 مليون 
بلغت  فيما   ،%4.8 ن�سبته  بارتفاع  وذلك  ال�سابق  للعام  ريال 

الموجودات كما في 2013/12/31م 205,246 مليون ريال مقابل 

190,181 مليون ريال للعام ال�سابق وذلك بارتفاع ن�سبته %7.9

قد  الرئي�سة  الم�شرفية  البنك  اأن�سطة  باأن  البنك  نتائج  وت�سير 

حققت نمواً م�ستمراً، حيث ارتفعت اأ�سول البنك بن�سبة جيدة، 

وقد بلغت ربحية ال�سهم للعام الحالي 2.63 ريال مقابل 2.31 

ريال للعام ال�سابق. ومما �ساهم في ارتفاع ربحية البنك للاثني 

ع�شر �سهراً المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م، والزيادة في �سافي 

العمولت الخا�سة والتح�سن في دخل الخدمات البنكية، وكذلك 

انخفا�س اإجمالي م�ساريف العمليات. 

ونتائجه  للبنك  المالي  المركز  ومتانة  قوة  النتائج  تعك�س  كما 

وقدرته على تحقيق معدلت نمو ثابتة ومتوا�سلة تعك�س مدى 

التزام البنك بال�ستراتيجيات التي اعتمدها مجل�س الإدارة والتي 

على  العائد  تنمية  و  البنك  م�ساهمي  طموحات  مع  تتجاوب 

القطاع  في  الريادي  البنك  مركز  ودعم  وموا�سلة  حقوقهم، 

الم�شرفي.
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توزيعات الأرباح:

يلتزم البنك بالأنظمة ال�سارية ذات العلاقة، ويتبع ال�سيا�سات التالية عند توزيع الأرباح على الم�ساهمين:

مجموع  بلغ  ما  متى  القتطاع  وقف  ويجوز  النظامي.  الحتياطي  لتكوين  ال�سافية  الأرباح  من   %25 ن�سبته  ما  يقتطع  أ( 
الحتياطي مقدار راأ�س المال المدفوع.

ب(  بناءً على تو�سيات مجل�س الإدارة واإقرار الجمعية العامة، توزع الأرباح المقررة على الم�ساهمين من الأرباح ال�سافية كل ح�سب 
عدد اأ�سهمه.

الثاني �سمن حقوق  الأرباح المقترحة للن�سف  الأرباح المرحلية وال�سنوية وتظهر  البنك ال�ستراتيجية توزيعات  تحدد توجهات  ج( 
الم�ساهمين، اإلى اأن تقر الجمعية العامة تو�سيات مجل�س الإدارة.

لأقرب األف ريال

1,372,055الأرباح الم�ستبقاة من عام 2012م

3,947,105�سافي ربح عام 2013م

5,319,160المجمــوع

يتم تخ�سي�سها وتوزيعها كالتالي:

200,000الزكاة ال�شرعية

975,000الأرباح النقدية الموزعة على الم�ساهمين عن الن�سف الأول لعام 2013م

1,200,000الأرباح النقدية المقترح توزيعها على الم�ساهمين عن الن�سف الثاني لعام 2013م

986,776المحول اإلى الإحتياطي النظامي

1,957,384الأرباح المبقاة لعام 2013م

وكان البنك قد قام بتوزيع اأرباح على الم�ساهمين خلال �سهر يوليو 2013م عن الن�سف الأول بواقع 65 هللة لل�سهم الواحد. 

اأما الجزء المتبقي من الأرباح المقترح توزيعها على الم�ساهمين عن الن�سف الثاني من عام 2013م بواقــع 80 هللة لل�سهم 

الواحد، ف�سيتـم توزيعه بعد اإقراره من الجمعية العامة، ليبلغ بذلك اإجمالي مبلغ التوزيعات عن كامل العام 2013م مبلغ 

2,175  مليون ريال، بعد خ�سم الزكاة، وبواقع 1,45 ريال لل�سهم الواحد.

 وقد اأو�سى مجل�س الإدارة باأن تكون توزيعات الأرباح كما يلي:
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مجل�س اإدارة البنك:

يتولى اإدارة البنك مجل�س اإدارة موؤلف من ع�شرة اأع�ساء، تنتخبهم الجمعية العامة كل ثلاث �سنوات، ويجوز في كل مرة اإعادة انتخاب 

الأع�ساء الذين انتهت مدة ع�سويتهم. وي�سم مجل�س الإدارة في دورته الحالية �ستة اأع�ساء م�ستقلين واأربعة اأع�ساء غير تنفيذيين 

وفقاً للتعريفات الواردة بالمادة الثانية من لئحة حوكمة ال�شركات ال�سادرة من هيئة ال�سوق المالية. وقد تم اإعادة انتخاب اأع�ساء 

مجل�س الإدارة الحالي في نهاية �سهر اأكتوبر 2013م، وبلغ عدد جل�سات المجل�س خلال عام 2013م ت�سع جل�سات، وبلغت ن�سبة ح�سور 

جل�سات المجل�س 100%، اأخذاً بالعتبار من ح�شر وكالةً عن غيره، وتبلغ ن�سبة الح�سور اأ�سالةً %94,4.

اأع�ساء مجل�س اإدارة البنك
الإجتماع 

الأول

الإجتماع 

الثاني

الإجتماع 

الثالث

الإجتماع 

الرابع

الإجتماع 

الخام�س

الإجتماع 

ال�ساد�س

الإجتماع 

ال�سابع

الإجتماع 

الثامن

الإجتماع 

التا�سع
الإجمالي

را�سد العبدالعزيز الرا�سد

)م�ستقل(**

üüüüüüüüü9

خالد حمزة نحا�س

)م�ستقل(

üüüüüüüüü9

عبدالرحمن ح�سن �شربتلي 

)غير تنفيذي(

üüوكالة
üüوكالة

وكالة
üü6

عبدالعزيز �سالح الجربوع 

)م�ستقل(**

üüüüüüüüü9

عبدالله اإبراهيم العيا�سي*

)غير تنفيذي(**

üüüüüüüüü9

عبدالله محمد العي�سى

)م�ستقل(**

üüüüüüüüü9

فار�س عبدالله اأبا الخيل

)م�ستقل(**

üüüüüüüü8وكالة

محمد عبدالعزيز العفالق

)م�ستقل(

üüüüüüüüü9

نادر اإبراهيم الوهيبي*

)غير تنفيذي(

üüüüوكالةüüüü8

وليد عبدالرحمن العي�سى* 

)غير تنفيذي(

üüüüüüüüü9

وفيما يلي �سجل ح�سور اجتماعات اأع�ساء مجل�س الإدارة اأ�سالة ووكالة خلال عام 2013م:

* اأع�ساء يمثلون �سندوق ال�ستثمارات العامة والموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية والموؤ�س�سة العامة للتقاعد على التوالي 

** تم ت�سكيل لجنة خا�سة موؤقتة من خم�س اأع�ساء من مجل�س الإدارة والتي انعقدت مرتين خلال 2013م
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اللجان  خلال  من  مهامه  الريا�س  بنك  اإدارة  مجل�س  ويمار�س 

عدا  فيما  البنك،  اإدارة  مجل�س  اأع�ساء  من  الم�سكلة  الرئي�سة 

اإلى ع�سوين  بالإ�سافة  التي ت�سم في تكوينها  المراجعة  لجنة 

المجل�س.  اأع�ساء م�ستقلين من خارج  ثلاثة  الإدارة،  من مجل�س 

وفيما يلي تو�سيحاً للمهام الرئي�سة للجان مجل�س اإدارة البنك:

اللجنة التنفيذية:

الئتمانية  ال�سلاحيات  بممار�سة  التنفيذية  اللجنة  تقوم 

والم�شرفية والمالية والإدارية في البنك والتي تم تحديدها من قبل 

مجل�س الإدارة. وقد بلغ عدد جل�سات اللجنة خلال عام 2013م     

اثنتين وع�شرين جل�سة، وبلغت ن�سبة الح�سور %100.

لجنة المراجعة:

الخا�سة  العمليات  على  الرقابي  بالإ�شراف  المراجعة  لجنة  تقوم 

بالتقارير المالية، والعمليات الخا�سة باللتزام والمتثال للقوانين 

نظام  وكفاءة  فاعلية  مدى  ومراقبة  ال�سلة،  ذات  والأنظمة 

مراجعي  باختيار  والتو�سية  المخاطر  واإدارة  الداخلية  الرقابة 

2013م   عام  خلال  اللجنة  جل�سات  عدد  بلغ  وقد  الح�سابات. 

لجنة  وتتكون   .%96 الح�سور  ن�سبة  وبلغت  جل�سات،  خم�س 

اأع�ساء  ثلاثة  منهم  اأع�ساء،  خم�سة  من  البنك  في  المراجعة 

العلي الخ�سير،  اإبراهيم  الدكتور  الإدارة وهم،  من خارج مجل�س 

والدكتور عبد الله ح�سن العبد القادر، والمهند�س عبد الله عبد 

اللطيف ال�سيف. 

لجنة التر�سيحات والمكافاآت:

تقوم لجنة التر�سيحات والمكافاآت بالإ�شراف على ت�سميم نظام 

�سيا�سة  واإعداد  الإدارة،  مجل�س  عن  نيابةً  وتطبيقه  المكافاآت 

المكافاآت ورفعها لمجل�س الإدارة للاعتماد، ومراجعة وتقييم مدى 

من  للتاأكد  دورية  ب�سفة  المكافاآت  �سيا�سة  وفاعلية  كفاية 

تحقيق الأهداف المو�سوعة، ورفع تو�سياتها للمجل�س لتحديث 

اأو تعديل ال�سيا�سة. كما تقوم اللجنة بتقييم طرق واأ�ساليب 

دفع المكافاآت ورفع تو�سيات لمجل�س الإدارة عن م�ستوى وتركيبة 

بالبنك،  التنفيذيين  لكبار  والمكافاآت  والمزايا  الرواتب  هيكل 

ومراجعة التزام �سيا�سة المكافاآت بقواعد موؤ�س�سة النقد.

بالتر�سيح  الإدارة  مجل�س  لدى  بالتو�سية  اللجنة  تقوم  كذلك 

المعتمدة،  والمعايير  لل�سيا�سات  وفقاً  الإدارة  مجل�س  لع�سوية 

النظامية  للمتطلبات  الأع�ساء  جميع  ا�ستيفاء  من  والتاأكد 

لع�سوية المجل�س طبقاً لأنظمة مراقبة البنوك وهيئة ال�سوق 

المالية ونظام ال�شركات. وقد بلغ عدد جل�سات اللجنة خلال عام 

2013م اأربع جل�سات، وبلغت ن�سبة الح�سور %100.

مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي:

التوجهات  اإعداد  على  بالإ�شراف  المجموعة  هذه  تقوم 

اتخُذتْ  التي  الخطوات  وتقييم  ومتابعة  للبنك  ال�ستراتيجية 

لإنجاز اأهدافها. كما تقوم المجموعة بمراجعة الم�شروعات الرئي�سة 

التي �شرع البنك في تنفيذها، ومراجعة الأداء المالي والت�سغيلي 

للبنك مقارنة بالأهداف ال�ستراتيجية المو�سوعة. وقد بلغ عدد 

ن�سبة  وبلغت  جل�ستين،  2013م  عام  المجموعة خلال  جل�سات 

الح�سور %100.

ويو�سح الجدول التالي اأ�سماء اأع�ساء مجل�س اإدارة بنك الريا�س 

ون�سبة  اللجان،  هذه  في  وع�سويتهم  منه  المنبثقة  واللجان 

والموؤقتة،  الدائمة  ولجانه  المجل�س  لجتماعات  الأع�ساء  ح�سور 

اأ�سالةً ووكالةً، والتي بلغ اإجماليها 260 اجتماعًا، وبلغ اإجمالي 

الجدول  يو�سح  كما   .%100 الجتماعات  هذه  ح�سور  ن�سبة 

اإدارة  اأع�ساء مجل�س  ي�سارك  التي  الأخرى  الم�ساهمة  ال�شركات 

بنك الريا�س في مجال�س اإداراتها:

 

د. اإبراهيم العلي الخ�سير

ع�سو لجنة المراجعة

م. عبدالله عبداللطيف ال�سيف

ع�سو لجنة المراجعة

د. عبدالله ح�سن العبدالقادر

ع�سو لجنة المراجعة
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اأع�ساء لجان مجل�س اإدارة بنك الريا�س حتى 2013/10/29م
الح�سور

%
اأ�سماء ال�شركات الم�ساهمة الأخرى الم�ساركين في 

ع�سوية مجال�س اإدارتها

 الع�سوية في اللجانالإ�سم

را�سد العبدالعزيز الرا�سد

رئي�س اللجنة التنفيذية 

ورئي�س مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

ال�شركة العربية ال�سعودية للا�ستثمار “ �سنابل %100

للا�ستثمار”

خالد حمزة نحا�س

رئي�س لجنة المراجعة 

وع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

%100

�شركة المياه الوطنية 

�سنابل  ال�شركة العربية ال�سعودية للا�ستثمار “ 

للا�ستثمار” 

�شركة ح�سانة ال�ستثمارية

ال�شركة ال�سعودية لل�سناعات الأ�سا�سية )�سابك(

100%ع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجيعبدالرحمن ح�سن �شربتلي

ال�شركة ال�سعودية للعدد والآلت )�ساكو(  

ال�شركة ال�سعودية العربية للت�سويق )�ساماكو(

�شركة ال�سقر للتاأمين 

القاهرة �شركة جولدن بيراميدز بلازا – 

100%ع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجيعبدالعزيز �سالح الجربوع

ال�شركة ال�سعودية ل�سناعة الورق )ورق(  

�شركة اأميانتيت

�شركة الخليج للكيماويات والزيوت ال�سناعية 

�شركة الإنارة العامة

عبدالله اإبراهيم العيا�سي 

رئي�س لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

وع�سو اللجنة التنفيذية

ال�شركة ال�سعودية للتنمية وال�ستثمار التقني %100

“تقنية” 

عبدالله محمد العي�سى

ع�سو لجنة المراجعة 

وع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

%100

�شركة الأ�سمنت العربية  

ال�شركة ال�سعودية لل�سناعات الأ�سا�سية )�سابك( 

ال�شركة ال�سعودية للفنادق والمناطق ال�سياحية 

ال�شركة الوطنية للرعاية الطبية

�شركة فواز عبد العزيز الحكير و�شركاه100%ع�سو اللجنة التنفيذية وع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآتفار�س عبدالله اأبا الخيل

ل يوجد100%ع�سو اللجنة التنفيذية وع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآتمحمد عبدالعزيز العفالق

ل يوجد100%ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآتنادر اإبراهيـم الوهيبي 

ال�شركة التعاونية للتاأمين100%ع�سو اللجنة التنفيذية  وع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآتوليد عبدالرحمن العي�سى 

وتم اإعادة ت�سكيل اللجان بعد انتخاب اأع�ساء مجل�س الإدارة لدورة جديدة تبداأ من 2013/10/30م لمدة ثلاث �سنوات، 

وتم ت�سكيل لجنة جديدة با�سم لجنة المخاطر، ويو�سح الجدول التالي اأ�سماء اأع�ساء مجل�س اإدارة بنك الريا�س واللجان 

المنبثقة منه وع�سويتهم في هذه اللجان في الدورة الحالية لمجل�س الإدارة:

اأع�ساء لجنان مجل�س اإدارة بنك الريا�س اعتباراً من 30/10/2013م

الع�سوية في اللجانالإ�سم

را�سد العبدالعزيز الرا�سد

رئي�س اللجنة التنفيذية

رئي�س مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآت

ع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجيعبدالعزيز �سالح الجربوع

عبدالله اإبراهيم العيا�سي  

رئي�س لجنة التر�سيحات والمكافاآت

ع�سو اللجنة التنفيذية

ع�سو لجنة المخاطر

عبدالله محمد العي�سى 
رئي�س لجنة المراجعة

ع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

فار�س عبدالله اأبا الخيل

ع�سو اللجنة التنفيذية

ع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآت

محمد عبدالعزيز العفالق

رئي�س لجنة المخاطر

ع�سو اللجنة التنفيذية

ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآت

نادر اإبراهيـم الوهيبي

ع�سو لجنة المراجعة

ع�سو مجموعة التخطيط ال�ستراتيجي

ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآت

وليد عبدالرحمن العي�سى

ع�سو اللجنة التنفيذية

ع�سو لجنة المخاطر

ع�سو لجنة التر�سيحات والمكافاآت
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اأع�ساء من خارج مجل�س اإدارة بنك الريا�س باللجان المنبثقة منه
الح�سور

%
اأ�سماء ال�شركات الم�ساهمة الأخرى الم�ساركين في 

ع�سوية مجال�س اإدارتها

الع�سوية في اللجانالإ�سم

ع�سو لجنة المراجعة من خارج  مجل�س الإدارةد. اإبراهيم العلي الخ�سير
%100

ل يوجد

ع�سو لجنة المراجعة من خارج  مجل�س الإدارةد. عبدالله ح�سن العبد القادر
%100

ال�شركة ال�سعودية للتنمية وال�ستثمار التقني 

“تقنية”

�شركة األيانز ال�سعودي الفرن�سي للتاأمين التعاوني

بنك الخليج الدولي )البحرين(

ع�سو لجنة المراجعة من خارج  مجل�س الإدارةم. عبدالله عبداللطيف ال�سيف 
%80

�شركة ا�سمنت الق�سيم

�شركة هرفي للخدمات الغذائية

ال�شركة ال�سعودية للطباعة والتغليف

ال�شركة ال�سعودية للمختبرات الخا�سة

* تمثل مكافاآت كبار التنفيذيين اكبر خم�سة مدراء من الإدارة التنفيذية وت�سمل الرئي�س التنفيذي والمدير المالي للبنك. 

* لأقرب اأربع خانات ع�شرية

 مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين خلال العام 2013م:

كبار التنفيذيين *اأع�ساء المجل�سالبيـــان

الرواتب
-8,477

البدلت
7501,253

المكافاآت الدورية وال�سنوية
 3,6003,715

الخطط التحفيزية
-143

تعوي�سات اأو مزايا اأخرى
61320

مكافاأة نهاية الخدمة
-1,778

الم�ساهمون الرئي�سيون من غير اأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم واأولدهم الق�شر

ال�سم

نهاية العام  بداية العام

عدد الأ�سهم
اأدوات 

الدين

ن�سبة 

التملك*
عدد الأ�سهم

اأدوات 

الدين
�سافي التغيير

ن�سبة التملك 

بنهاية العام *

21.7536%--21.7536326,304,000%-326,304,000�سندوق الإ�ستثمارات العامة

الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات 

الجتماعية

324,378,600-%21.6252324,378,600--%21.6252

9.1808%--9.1808137,712,337%-137,712,337الموؤ�س�سة العامة للتقاعد

�شركة النهلة للتجارة 

والمقاولت

136,569,006-%9.1046136,569,006--%9.1046

8.0000%--8.0000120,000,000%-120,000,000�شركة ما�سك القاب�سة

 )لأقرب األف ريال(

التغيير في ملكية الح�س�س الكبيرة من الأ�سهم:

يو�سح الجدولن التاليان و�سفاً لأية م�سلحة تعود لأع�ساء مجل�س الإدارة ولكبار التنفيذيين وزوجاتهم واأولدهم الق�شر 

في اأ�سهم اأو اأدوات دين ال�شركة اأو اأية من �شركاتها التابعة طبقًاً لأحكام المادة 43 من قواعد الت�سجيل والإدراج واأي تغيير 

حدث عليها خلال العام:
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رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم واأولدهم الق�شر

ال�سم

نهاية العام بداية العام

عدد الأ�سهم
اأدوات 

الدين

ن�سبة 

التملك*
عدد الأ�سهم

اأدوات 

الدين

�سافي 

التغيير

ن�سبة التملك بنهاية 

العام *

را�سد العبدالعزيز الرا�سد
14,892,853-%0.992914,906,653-13,800%0.9938

خالد حمزه نحا�س
2,400-%0.00022,400--%0.0002

عبدالرحمن ح�سن �شربتلي
144,736,966-%9.6491143,988,301-)748,665(%9.5992

عبدالعزيز �سالح الجربوع
1,600-%0.00011,600--%0.0001

عبدالله اإبراهيم العيا�سي
11,000-%0.0007--11,000-

عبدالله محمد العي�سى
625,000-%0.0417625,000--%0.0417

فار�س عبدالله اأبا الخيل
1,230,000-%0.08201,230,000--%0.0820

محمد عبدالعزيز العفالق
33,500-%0.002234,000-500%0.0023

نادر اإبراهيم الوهيبي
-------

وليد عبدالرحمن العي�سى
-------

طلال اإبراهيم الق�سيبي
33,432-% 0.002233,432--%0.0022

* لأقرب اأربع خانات ع�شرية

2013مالبيـــان

م�سلحة الزكاة والدخل  200,000الزكاة ال�شرعية – 

 9,615�شرائب تحملها البنك نيابة عن بع�س الجهات غير المقيمة )ح�سب �شروط التعاقد(

 25,875�شرائب م�ستحقة على فروع البنك الخارجية ل�سالح الجهات الر�سمية خارج المملكة

 )لأقرب األف ريال(

المدفوعات النظامية الم�ستحقة:

ل توجد على البنك مدفوعات نظامية نهائية م�ستحقة ال�سداد عن عام 2013م عدا ما هو وارد بالبيان اأدناه:

العقوبات والجزاءات والقيود الحتياطية:

ل يوجد اأي قيد احتياطي مفرو�س على البنك من هيئة ال�سوق 

اأو ق�سائية، وقد  تنظيمية  اأو  اإ�شرافية  اأية جهة  اأو من  المالية 

بلغت قيمة المخالفات والغرامات التي دفعها البنك من خلال 

وهي  �سعودي  ريال  األف   4,086 الت�سغيلية  ن�ساطاته  مزاولة 

ال�شرف  لأجهزة  الت�سغيلية  بالأن�سطة  معظمها  في  تتعلق 

الآلي وغرامات ت�سغيلية اأخرى. 

معايير المحا�سبة المتبعة:

قبل  من  مراجعتها  ويتم  المالية  قوائمه  باإعداد  البنك  يقوم 

موؤ�س�سة  اأقرته  الذي  العام  الإطار  وفق  القانونيين  المحا�سبين 

المحا�سبية  المعايير  تطبيق  ويتم  ال�سعودي،  العربي  النقد 

والمعايير  النقد  موؤ�س�سة  عن  ال�سادرة  المالية  للموؤ�س�سات 

البنك  يعد  كما  المالية،  بالتقارير  الخا�سة  الدولية  المحا�سبية 

قوائمه المالية لتتما�سى مع نظام مراقبة البنوك واأحكام نظام 

ال�شركات بالمملكة. 

وانطلاقاً من دور مجل�س الإدارة وم�سوؤولياته في حماية موجودات 

البنك وودائع عملائه، فاإن مجل�س الإدارة يوؤكد، ح�سب المعلومات 

المتوفرة لديه، اأنه:

ل يوجد اأي عقد كان البنك طرفاً فيه وتوجد اأو كانت توجد  	•
فيه م�سلحة جوهرية لأي من رئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارة 

اأو لأي  المالية  لل�سوؤون  نائبه  اأو  التنفيذي  للرئي�س  اأو  البنك 

�سخ�س ذي علاقة مبا�شرة باأي منهم، عدا ما ورد بالإي�ساح 

رقم 32 المرفق بالقوائم المالية فيما يتعلق بالمعاملات مع 

الأطراف ذوي العلاقة. 

تم اإعداد �سجلات الح�سابات بال�سكل ال�سحيح. 	•

موا�سلة  على  البنك  قدرة  ب�ساأن  يذكر  �سك  اأي  يوجد  ل  	•
ن�ساطه. 

وفيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية، اآخذاً في العتبار طبيعة 

اأي نظام رقابة داخلية، كما يرد اأدناه، فاإن المجل�س يوؤكد اأن نظام 

الرقابة الداخلية يعد على اأ�س�س �سليمة وتم تنفيذه بفاعلية، 

واأن لدى البنك اآلية منتظمة لت�سميم اأنظمة الرقابة الداخلية 

وتت�سمن  التنفيذ.  مو�سع  وو�سعها  البنك  باأعمال  المرتبطة 

العنا�شر الأ�سا�سية في نظام الرقابة الداخلية المطبق في البنك 

المالية،  ال�سلاحيات  فيها  بما  والم�سوؤوليات،  لل�سلاحيات  تحديداً 

والإدارة  الإدارة  مجل�س  ذلك  في  بما  الإدارية  الم�ستويات  لمختلف 
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يحقق  بما  والم�سوؤوليات  المهام  ف�سل  من  والتاأكد  التنفيذية، 

فاعلية الرقابة.

ويقوم المجل�س، من خلال لجنة المراجعة المنبثقة منه، بالطلاع 

تقييم  من  اإليه  تو�سلت  وما  الداخلية  المراجعة  تقارير  على 

لأنظمة الرقابة الداخلية المختلفة، وكذلك تقارير اإدارة المخاطر 

وغيرها ب�سورة دورية منتظمة، بما يمكّن من توفير تقييم م�ستمر 

قيام  اإلى  بالإ�سافة  فاعليته،  ومدى  الداخلية  الرقابة  لنظام 

المراجعة الداخلية بمتابعة تو�سياتها ب�سورة منتظمة والتقرير 

للجنة المراجعة بما تم، ولم تظهر ملاحظات جوهرية بما يوؤثر على 

الإدارة  اأهداف مجل�س  وياأتي ذلك �سمن  المالية.  القوائم  عدالة 

في الح�سول على تاأكيدات معقولة عن مدى �سلامة ت�سميم 

وفاعلية تطبيق نظام الرقابة الداخلية، علماً باأن اأي نظام رقابة 

وفعالية  ت�سميمه  �سلامة  مدى  عن  النظر  بغ�س   - داخلية 

تطبيقه - ل يمكن اأن يوفر تاأكيدًاً مطلقاً على ذلك.

لئحة حوكمة ال�شركات:

يقوم البنك بتطبيق الأحكام الواردة في لئحة حوكمة ال�شركات 

في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادرة من هيئة ال�سوق المالية 

اللتزام  مدى  حول   )8( النموذج  في  عنه  الإف�ساح  تم  ما  عدا 

بلائحة حوكمة ال�شركات والتي نلخ�سها فيما يلي:

لم يتبع البنك الت�سويت  المادة ال�ساد�سة - حقوق الت�سويت – 

التراكمي لحين اعتماده ب�سورة نهائية من قبل الجهات الرقابية 

ووفق ما ي�سدر عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

وب�سورة عامة كان البنك �سباقاً في تطبيق جوانب متعددة من 

متطلبات الحوكمة، كما اأنه يحر�س على اللتزام بجميع لوائح 

الحوكمة ومواكبة ما ي�ستجد حولها، كما يوا�سل اإكمال عدد 

من ال�سيا�سات والإجراءات ذات العلاقة.

الموارد الب�شرية:

ي�ستمرّ قطاع الموارد الب�شرية بدعم جميع قطاعات بنك الريا�س 

2013م  لعام  ال�ستراتيجية  ومبادراته  اأهدافه  لتحقيق  �سعًيا 

القيادات  وتاأهيل  تطوير  على  بالتركيز  القطاع  ا�ستمر  حيث 

متابعة  طريق  عن  الموظفين  اأداء  وتطوير  البنك،  في  الإدارية 

وقيا�س الأداء.

حيث  الوظائف  توطين  مجال  في  ب�سدارته  البنك  يفخر  كما 

بلغت ن�سبة التوطين الإجمالية 93%، كما اأنّ ن�سبة ال�سيدات 

ت�سكل 100% من المواطنات ال�سعوديات واللواتي ي�سكّلن %22 

من عدد الموظّفين الإجمالي في البنك، هذا ف�سلاً عن اأنّ طاقم 

الإدارة التنفيذية بالبنك موؤلفّ بالكامل من مواطنين �سعوديين.

الفر�س  اإتاحة  عبر  موظفيه  وتاأهيل  تحفيز  البنك  وا�سل  كما 

التدريبية والتي تهدف اإلي رفع م�ستوى الأداء المهني عبر اإتاحة 

اأكثر من 10,000 فر�سة تدريبية خلال عام 2013م، داخل المملكة 

وخارجها. ويجدر بالذكر اأنه تم عمل مجموعة من برامج التطوير 

والإحلال، وبرامج خا�سة با�ستقطاب المواهب والكفاءات. 

اإدارة البنك على حث الموظفين وتحفيزهم بهدف تعزيز  وتعمل 

العمل  في  ل�ستقرارهم  و�سماناً  للبنك،  وانتمائهم  ثقتهم 

وتطوير م�سارهم الوظيفي من خلال دعم البرامج الت�سجيعية 

الت�سجيعية  والمكافاآت  الحوافز  برنامج  مثل  بالموظفين  الخا�سة 

وبرنامج الدخار ال�ستثماري للموظفين. وقد ورد في اإف�ساحات 

اأر�سدة  يلي  وفيما  البرامج.  هذه  عن  تفا�سيل  المالية  القوائم 

البرامج التحفيزية للموظفين والحركة التي ح�سلت على كل 

منها خلال عام 2013م:

مراجعو الح�سابات:

اجتماعها  البنك في  لم�ساهمي  العادية  العامة  الجمعية  اأقرت 

ال�سنوي الذي انعقد في 28 مار�س 2013م تعيين ال�سادة “ديليوت 

جي  اإم  بي  “كي  وال�سادة  و�شركاهم(”  الخير  اأبو  )بكر  تو�س  اآند 

المالية  لل�سنة  البنك  ح�سابات  كمراجعي  وال�سدحان”  الفوزان 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م. و�سوف تنظر الجمعية العامة 

في اجتماعها القادم في اإعادة تعيين مراجعي الح�سابات الحاليين 

البنك  ح�سابات  مراجعة  لقاء  اأتعابهم  وتحديد  ا�ستبدالهم  اأو 

للعام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2014م، وذلك بعد اإطلاعها 

على تو�سيتي لجنة المراجعة ومجل�س الإدارة في هذا ال�ساأن.

كلمة الختام:

نود اأن ننتهز هذه الفر�سة لن�سجل �سكرنا وتقديرنا العميقين 

حفظه  لخادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز– 

الله – واإلى �ساحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن عبد العزيز، 

ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع - حفظه الله - 

، واإلى �ساحب ال�سمو الملكي الأمير مقرن بن عبد العزيز، النائب 

لخادم  الخا�س  والمبعوث  الم�ست�سار  الوزراء  مجل�س  لرئي�س  الثاني 

كما  الر�سيدة.  وللحكومة  الله-،  حفظه  ال�شريفين-  الحرمين 

نخ�س بال�سكـر وزارة الماليـة وموؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

وهيئة ال�سوق المالية، لما يلقاه قطاع البنوك والموؤ�س�سات المالية 

من عون ودعم وت�سجيع. 

لم�ساهمينا  العميق  وامتناننا  �سكرنا  ن�سجل  اأن  ي�شرنا  كما 

وعملائنا ومرا�سلينا كافةً على دعمهم وثقتهم الغالية التي 

ب�سكرنا  نتقدم  كذلك  والعطاء.  البذل  من  المزيد  اإلى  تدفعنا 

وتقديرنا لموظفي البنك على جهودهم الدوؤوبة والمخل�سة من 

اأجل تطوير وتح�سين الأداء وتحقيق اأغرا�س البنك واأهدافه.

والله من وراء الق�سد،،

           مجل�س الإدارة

الريا�س في 3 ربيع الثاني  1435هـ 

الموافق 3 فبراير 2014م

البيـــان

البرامج التحفيزية للموظفين 2013م

الدخار ال�ستثماري

ح�سة 

الموظف

ح�سة 

البنك
الإجمالي

الر�سيد كما في بداية العام
39,65314,31353,966

الم�ساف خلال عام 2013م
709229938

الم�ستبعد خلال عام 2013م
)2,874()803()3,677(

الر�سيد نهاية العام
37,48813,73951,227

 )لأقرب األف ريال(
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الخدمات الم�شرفية للاأفراد:

�سنوات  الثلاث  مر  على  الأفراد  م�شرفية  ا�ستراتيجية  اأظهرت 

ملحوظاً  تقدماً  2010م،  عام  في  و�سعت  والتي  الما�سية، 

الريا�س  بنك  ح�سة  زيادة  اإلى  اأدى  مما  المجالت  من  العديد  في 

ال�سوقية والربحية وجودة الأ�سول.

ومن اأبرز تلك الإنجازات لعام 2013م ما يلي:

اأول  على  الريا�س  بنك  ح�سل  الأفراد،  م�شرفية  مجال  ففي 

التمويل  ن�ساطي  لمزاولة  النقد  موؤ�س�سة  ت�سدرها  رخ�سة 

العقاري والتمويل التاأجيري، والذي ياأتي ا�ستمرارا لن�ساط البنك 

وخبراته الطويلة المتمر�سة في مجال التمويل العقاري والإيجار 

والخدمات  المنتجات  من  متكاملة  مجموعة  �سمن  التمويلي 

التي يقدمها البنك والتي تعك�س ريادته في هذا القطاع الهام، 

الذي يتنامى الطلب فيه، تلبية لحتياجات المواطنين للح�سول 

على م�سكن ملائم. 

محفظة  حجم  في  عالية  قفزات  الريا�س  بنك  �سجل  وقد 

التمويل العقاري وبن�سبة تعتبر من اأعلى الن�سب التي تحققت 

انعك�ست  والتي  الم�شرفي،  القطاع  م�ستوى  على  العام  خلال 

بالإ�سافة  للبنك،  ال�سوقية  والح�سة  المحفظة  على  اإيجابا 

اإلى ذلك، حافظ البنك على جودة عالية لأداء المحفظة والتي 

تعك�س حر�س البنك على النمو المتزن. 

وفي مجال البطاقات الئتمانية، كرمت �شركة ما�ستركارد بنك 

الريا�س لبيعه اأكثر من 100 األف بطاقة تيتانيوم ما�ستركارد في 

وقت قيا�سي، مما حقق اأف�سل نمو في محفظة بطاقات الئتمان 

على نطاق جميع البنوك العاملة في منطقة ال�شرق الأو�سط.

في  نوعها  من  الأولى  الئتمانية  البطاقة  البنك  د�سن  كما 

وتقدم  عملائه.  من  للنخبة  خ�سي�ساً  اإيليت(،  )ورلد  المملكة 

انتظار  ل�سالت  كالدخول  لحاملها  مميزة  تجربة  البطاقة  هذه 

من  وال�ستفادة  الدولية   المطارات  في  ال�سخ�سيات  كبار 

خدمات الكون�سيرج لل�سفر وال�سياحة والأمور القانونية الأخرى 

المطاعم  اأفخم  على  والمميزة  الخا�سة  للعرو�س  بالإ�سافة 

والمحلات الراقية. 

وفي نف�س العام، تفرد البنك باإطلاق بطاقة كاأ�س العالم فيفا 

فيزا الئتمانية، بمنا�سبة قرب اإقامة مباريات كاأ�س العالم لكرة 

القدم في البرازيل. 

ومع تزايد الحاجة اإلى خدمات الحوالت المالية الآمنة وال�سهلة، 

وذلك  المالية  للحوالت  تران�سفير”  “اإيزي  خدمات  البنك  اأطلق 

مراكز  وتهدف  العالمية،  يونيون(  )وي�سترن  �شركة  مع  بالتعاون 

مبتكرة،  م�شرفية  بخدمات  العملاء  تزويد  اإلى  تران�سفير  اإيزي 

افتتاح  تم  وقد  والكفاءة.   الجودة  مدعومة بمعايير متفوقة من 

للاإقبال  ا�ستجابة  الخطوة  هذه  وجاءت  المراكز،  هذه  من  عدد 

الكبير من العملاء على مركز ايزي تران�سفير الأول الذي د�سنه 

البنك قبل عدة اأ�سهر.

وفي نف�س العام، قام البنك بتطوير برنامج منتج تاأجير ال�سيارات، 

حيث تم العمل على تطبيق اآلية اإلكترونية جديدة تمكَن العملاء 

من الح�سول على الموافقة المبدئية للتمويل خلال دقائق رغبةً 

وتوطيد  بناء  على  التركيز  تم  كما  العملاء.  خدمة  تح�سين  في 

علاقات ا�ستراتيجية مع اأهم وكالت ال�سيارات في المملكة، مما 

اأدى اإلى زيادة قوة المبيعات بن�سبة %51.

مجزية  نتائج  البنك  حقق  ال�سخ�سي،  التمويل  مجال  في  اأما 

الم�شرفي  القطاع  في  متميزاً  مركزاً  الريا�س  بنك  يحتل  حيث 

بالمملكة من حيث حجم وقيمة القر�س والأعلى نموا في الح�سة 

نمو  متو�سط  مع  بالمقارنة  ال�سخ�سية  القرو�س  في  ال�سوقية 

ال�سوق.

وفي مجال الم�شرفية الإلكترونية، حقق بنك الريا�س المركز الأول 

تم  كما  الفروع.  مواقع  خارج  الآلي  ال�شراف  �سبكات  توفير  في 

اإطلاق تطبيق ريا�س موبايل على الأجهزة الذكية والتي �سهلت 

العمليات البنكية على العملاء ب�سكل ملحوظ.

الخدمات الم�شرفية الإ�سلامية:

المنتجات  من  خا�سة  مجموعة  ت�سميم  الريا�س  بنك  يوا�سل 

المعاملات  ت�سمل  التي  ال�شريعة  مع  تتما�سى  التي  والخدمات 

لعملائه  ال�ستثمارية  والحلول  والتمويل  اليومية  الم�شرفية 

الهيئة  من  ومعتمدة  وا�سحة  بمنهجية  وال�شركات  الأفراد  من 

ال�شرعية للم�شرفية الإ�سلامية بالبنك.

قامت اإدارة الم�شرفيّة الإ�سلاميّة بتنفيذ ور�س عمل خا�سة لتدريب 

بالمنتجات  التعريف  على  فيها  يركز  البنك،  موظفي  من   350
الم�شرفية الإ�سلامية واأف�سل الطرق لعر�سها على العملاء والرد 

على ا�ستف�ساراتهم ب�سكل �سحيح.

حيث  للعامة،  المنتجات  بهذه  التعريف  البنك في  ا�ستمر  كما 

اأقيمت ثلاثة لقاءات مع العملاء للهيئة ال�شرعية للم�شرفية 

والو�سطى  وال�شرقية  الغربية  المنطقة  في  بالبنك  الإ�سلامية 

على  الفعالية  هذه  تنظيم  خلال  من  الريا�س  بنك  ويحر�س 

التوا�سل مع عملائه عبر هذه الندوات، ومناق�سة ا�ستف�ساراتهم 

حول منتجات البنك المعتمدة من الهيئة ال�شرعية.

تجدر الإ�سارة اإلى اأن اإدارة الم�شرفيّة الإ�سلاميّة اأجازت العديد من 

بال�شرف  ووعد  للدخل  الريا�س  �سندوق  مثل  المبتكرة  المنتجات 

للعملات الأجنبية، والوعد الم�شروط للعملات الأجنبية وا�ستثمار 

المرابحة المركب والتي لقت قبول العملاء وا�ستح�سانهم. 

الم�شرفية الخا�سة والخدمة الذهبية:

والمتطورة  الجديدة  الخدمات  اأف�سل  تقديم  الريا�س  بنك  وا�سل 

لعملاء الم�شرفية الخا�سة والخدمة الذهبية، وبلغ العدد الإجمالي 

ت�سم  مركزاً،   56 الذهبية  والخدمة  الخا�سة  الم�شرفية  لمراكز 

هذه المراكز مجموعة من مدراء الح�سابات المتخ�س�سين والذين 

اأربعة  اإلى  بالإ�سافة  ال�ساعة،  مدار  على  خدماتهم  يقدمون 

المملكة، تعمل على مدار  اأنحاء  الخا�سة في  للم�شرفية  مراكز 

ال�ساعة لتقديم الخدمات المميزة والتي تنا�سب تطلعات عملائنا.

ملخ�س اإنجازات العام 

بطاقة كاأ�س العالم فيفا

فيزا الإئتمانية
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جائزة اأف�سل بنك 

�سعودي

م�شرفية ال�سيدات:

والجديدة  المتطورة  الخدمات  اأف�سل  تقديم  الريا�س  بنك  وا�سل 

العميلات مقارنة  زيادة عدد  والذي �ساهم في  البنك  لعميلات 

بالعام ال�سابق.

واأق�سام  فروع  من  العديد  تد�سين  تم  التوجه،  لهذا  وا�ستمراراً 

مناطق  كافة  في  موزعة  فرعاً   76 عددها  بلغ  اإذ  ال�سيدات 

من  كل  في  الذاتية  للخدمة  مركزين  اإلى  بالإ�سافة  المملكة، 

جدة والخبر.

وفي نف�س العام، قامت م�شرفية ال�سيدات بالتركيز على علاقاتها 

ال�ستراتيجية مع جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن بتوا�سل 

وافتتاح فرعين م�ستقلين لل�سيدات، و18 �شراف اآلي داخل المدينة 

واللاتي  الجامعية  والطالبات  المن�سوبات  الجامعية لخدمة كافة 

يبلغ عددهن حوالي 38,000 طالبة، بالإ�سافة اإلى دعم ورعاية 

وحفل  التعليمية  والبرامج  الأن�سطة  من  وا�سعة  مجموعة 

التخرج ال�سنوي.

الفروع الخارجية:

ووكالة  لندن  بفرع  متمثّلة  الخارجية  البنك  �سبكة  خلال  من 

هيو�ستن والمكتب التمثيلي في �سنغافورة، ي�سعى بنك الريا�س 

لتوفير الحلول الم�شرفية لعملائه في الخارج، والتي تخدم قاعدة 

عملاء ال�شركات، وتتيح لنا اأن نقدّم لعملائنا خدمات م�سمّمة 

ي�ساً لتلبية احتياجاتهم المتنوّعة. وف�سلاً عن ذلك، يقدّم  خ�سّ

البنك الم�سورة فيما يتعلّق بال�ستثمارات والأعمال التجارية في 

المملكة العربية ال�سعودية.

المتزايد  النموّ  دعم  فعّال في  بدور  لندن  البنك في  فرع  ويقوم 

الأوروبية  ال�شركات  اأبرز  تمار�سها  التي  التجارية  للاأن�سطة 

متعدّدة الجن�سيّات مع المملكة. ويتراوح ذلك الدعم بين اإ�سدار 

ال�سمانات والعتمادات الم�ستندية والم�ساهمة في تمويل اأن�سطة 

اإلى  وبالإ�سافة  ال�سعودية.  العربية  المملكة  ال�شركات في  هذه 

الخارجية  وفروعهم  المملكة  في  لعملائه  لندن  فرع  يوفّر  ذلك، 

ا�ستثماراتهم  لدعم  ي�ساً  خ�سّ م�سمّمة  م�شرفية  خدمات 

الأوروبية في مجال ال�سناعة والقطاعات الأخرى.

ال�سعودية في  للم�سارف  الوحيدة  النافذة  الريا�س  بنك  ويعُتبر 

جذب  في  مهماً  دوراً  هيو�ستن  وكالة  توؤدّي  حيث  الأمريكتين، 

ال�شركات  م�ساعدة  في  واأي�سًا  المنطقة،  اإلى  ال�ستثمارات 

التجارية  اأن�سطتها  دعم  على  الجن�سيّات  ومتعدّدة  الأمريكية 

ال�سعودية، خ�سو�سًا في مجالت الطاقة  العربية  في المملكة 

اإلى  بالإ�سافة  والطيران،  والمقاولت  والهند�سة  والكهرباء 

م�ساندة ال�شركات ال�سعودية في اأعمالها في اأمريكا ال�سمالية 

من خلال منح الت�سهيلات الم�شرفية والم�سورة اللازمة. 

كما يتواجد بنك الريا�س في ال�شرق الأق�سى حيث يتولّى المكتب 

على  الريا�س  بنك  عملاء  م�ساعدة  �سنغافورة  في  التمثيلي 

ا�ستغلال الفر�س ال�ستثمارية في اآ�سيا، وكذلك تطوير العلاقات 

مع المرا�سلين وال�شركات الآ�سيوية التي تمار�س اأن�سطة تجارية في 

المملكة العربية ال�سعودية.

الخدمات الم�شرفية لل�شركات:

اأكبر القطاعات الم�ساهمة في نمو  تعد م�شرفية ال�شركات من 

ان�سبت  2013م،  عام  في  الريا�س.  بنك  في  والأ�سول  الدخل 

العملاء  خدمة  م�ستوى  رفع  اإلى  ال�شركات  م�شرفية  توجهات 

بحيث  بال�شركات  الخا�سة  المنتجات  توفير  في  التو�سع  وكذلك 

تتحول تلك العلاقة اإلى تجربة م�شرفية متكاملة.   

ي�ستمر البنك في كونه اأحد اأكبر مقدمي حلول تمويل التجارة 

لعملاء م�شرفية ال�شركات في المملكة. ويمثل هذا القطاع اأحد 

مجالت النمو الم�ستهدفة بالعام القادم.

تمويل  المالية في  الموؤ�س�سات  كبار  اأهم  اأحد  هو  البنك  اأن  كما 

ودعم القطاعات ال�سناعية حيث يقوم البنك بتقديم مجموعة 

وا�سعة من الت�سهيلات الئتمانية لكبار عملائنا وقد تم اختيار 

2013م من  العام  المملكة في  البنك كاأف�سل بنك محلي في 

.EMEA Finance قبل

الفو�سفات  �سناعات  تمويل  في  كبير  دور  للبنك  كان  وقد 

واأول  والألمونيوم، ومن �سمن ذلك اأول م�سفاة “لمادة الألومينا” 

في منطقة  الخليج. منجم “بوك�سايت” 

قطاع  في  ال�شركات  تمويل  في  الريادي  دوره  على  البنك  حافظ 

الت�سييد والبناء، لم�شروعات البنية التحتية والم�شروعات التجارية 

الكبيرة. 

كما قام البنك بدور م�ست�سار مالي م�سارك لأرامكو ال�سعودية، 

وداو كيميكال الرعاة ل�شركة �سدارة للكيماويات وهي اأ�سخم 

م�شروع بتروكيماويات يتم اإن�ساوؤه على مرحلة واحدة في العالم. 

وا�ستفادة من علاقات فروعه الدولية مع ال�شركات العالمية، حيث 

�سارك البنك بفاعلية على ال�سعيد المحلي في تمويل ثلاثة من 

اتحادات مترو الريا�س . وقام البنك اأي�ساً بتقديم عرو�س م�شرفية 

�ساملة اإدارة النقد وال�شرف الأجنبي وخدمات الرواتب بالإ�سافة 

اإلى باقات متكاملة من الخدمات الم�شرفية لموظفيهم. 

من  متزايداً  اإقبالً  لل�شركات  لين  اأون  ريا�س  خدمة  �سهدت 

لعملائه  البنك خ�سي�ساً  التي طورها  و هي الخدمة  العملاء، 

من ال�شركات لت�سهيل وتي�سير تعاملاتهم الم�شرفية و تمكينهم 

ال�شرية  اإتمامها بكل ي�شر و �سهولة وبم�ستويات عالية من  من 

والأمن. وت�سمل هذه التعاملات العمليات المالية و دفع الفواتير 

وال�ستعلام و ا�ستخراج التقارير.

عملائنا  بم�ساندة  يعنى  متخ�س�س  فريق  الخدمة  هذه  دعم 

اأون لين  ريا�س  بها على  يقومون  اأي عملية  ال�شركات في  من 

لل�شركات، والذي تم تطويره با�ستخدام اأف�سل التقنيات ومعايير 

الأمن لإثراء تجربة عملائنا و اإ�سافة قيمة م�سافة لهم.

    Riyad Trade Finance التجارة  وفيما يخ�س عمليات تمويل 

من  ال�شركات  من  عملاءنا  تمكن  المتاحة  الإنترنت  خدمة  فاإن 

ال�ستعلام  من  تمكنهم  كما  النظام،  عبر  طلباتهم  تقديم 

وا�ستعادة البيانات الخا�سة بتمويل التجارة. كما تمكن التقارير 

المطورة بطريقة متميزة العملاء من تتبع العمليات الخا�س بهم 

وال�ستعلام عنها بكل ي�شر و �سهولة.
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دعم الأعمال النا�سئة 

الطامحة للنمو

وفيما يتعلق بالمن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة، فقد ا�ستمر البنك 

في تقديم الدعم بكافة محاوره لهذه ال�شريحة الهامة، لتعزيز 

دور الأعمال النا�سئة في القت�ساد المحلي. اإذ تعنى ب�سكل رئي�س 

المن�ساآت  اأ�سحاب  من  البنك  لعملاء  نوعية  تقديم خدمات  في 

كتقديم  المحُتملين  اأو  الحاليين  �سواء  والمتو�سطة  ال�سغيرة 

وكذلك  والم�شرفية،  وال�ست�سارية  التمويلية  الخدمات  حزمة 

جانب  اإلى  اللازمة،  وال�ستثمارية  الئتمانية  الإر�سادات  تقديم 

ما ت�سطلع به الوحدة من دور رئي�س لتثقيف وتوعية �شريحة 

اأ�سحاب المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة بال�سُبل الكفيلة باإنجاح 

م�ساريعهم. 

الأكثر  البنوك  اأكبر  كاأحد  الريادي  دوره  الريا�س  بنك  ويوؤكد 

م�ساركة في برنامج كفالة تمويل المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة، 

التمويل  وحجم  الم�سدرة  الكفالت  حجم  حيث  من  �سواء 

كنتيجة  ياأتي  الأمر  وهذا  الم�ستفيدة،  المن�ساآت  وعدد  الجمالي 

دعم  �سبيل  البنك في  يبذلها  التي  المتواترة  للجهود  طبيعية 

هذا القطاع الحيوي، وت�سخير البيئة المحفّزة التي تتيح لمن�ساآت 

القطاع الزدهار والنمو. بالإ�سافة اإلى جانب الدعم التمويلي، 

فاإن بنك الريا�س ي�سهم ب�سكل فاعل في العديد من القنوات 

التعريفية والتوعوية الهادفة لرفع الكفاءة المعرفية لأ�سحاب 

الأعمال النا�سئة بكيفية اإقامة الم�ساريع وتقييم جدواها �سواء 

من الناحية الإدارية اأو الئتمانية والمالية. وذلك عبر تبني اإقامة 

العديد من الملتقيات والدورات التثقيفية والتوعوية لأ�سحاب 

المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة. ي�ساف اإلى ذلك الح�سور اللافت 

المن�ساآت  باأن�سطة  المتعلقة  الفعاليات  من  العديد  في  للبنك 

ال�سناعية  التجارية  الغرف  بالتعاون مع  والمتو�سطة  ال�سغيرة 

في مختلف اأنحاء المملكة.

متكاملة  اإلكترونية  بوابة  اإن�ساء  اإلى  كذلك  البنك  بادر  كما 

على  تحتوى  )الإنترنت(  العنكبوتية  ال�سبكة  على  موقعه  عبر 

هذه  اأ�سحاب  متطلبات  كل  عن  والإر�سادات  البيانات  كافة  

وت�سويق  جدوى  درا�سة  من  لأعمالهم  اإدارتهم  في  ال�شريحة 

وتمويل وت�سغيل وغيرها من الأمور المالية والإدارية وهو ما يعرف 

.)SME / TOOLKIT بـ )حقيبة الأعمال النا�سئة

قطاع الخزانة وال�ستثمار:

يقوم قطاع الخزانة وال�ستثمار بدور هام من خلال اإدارة م�ستويات 

ال�سيولة والتمويل للبنك واإدارة مخاطر التعر�س لأ�سعار الخدمة 

المخاطر  حدود  �سمن  الأجنبية  العملات  واأ�سعار  البنكية 

المعتمدة من البنك واإدارة المحفظة ال�ستثمارية، وكذلك تقديم 

منتجات وحلول التحوط المالية لعملاء البنك. 

على  التركيز  القطاع  وا�سل  الت�سغيلية  ا�ستراتيجيته  و�سمن 

عملية البيع التقاطع خا�سة لعملاء م�شرفية ال�شركات وعلى 

خلال  القطاع  وقام  للعملاء.  المقدمة  المنتجات  وتنويع  تطوير 

احتياجات  تنا�سب  جديدة   منتجات  وتقديم  با�ستحداث  العام 

تقلبات  مخاطر  �سد  التحوط  مجال  في  المختلفة  العملاء 

اأ�سعار الخدمة البنكية واأ�سعار العملات. وتلبيةً لرغبة العملاء 

قطاع  قام  ال�شريعة،  اأحكام  مع  متوافقة  لمنتجات  المتزايد 

وعد  وهي:  جديدة  معتمدة  منتجات  ثلاثة  باإ�سافة  الخزانة 

بال�شرف للعملات الأجنبية، الوعد الم�شروط للعملات الأجنبية 

عن  ال�ستراتيجية  هذه  اأثمرت  وقد  المركب.  المرابحة  وا�ستثمار 

تو�سيع قاعدة العملاء وتلبية الحتياجات المتنوعة ونمو الح�سة 

ال�سوقية لعملاء الخزانة.

وح�سب الخطة المعتمدة ي�سعى قطاع الخزانة في العام القادم 

على  التركيز  خلال  من  المتقاطع  البيع  لزيادة  الجهود  لموا�سلة 

وتقديم  تطوير  ال�ستمرار في  مع  المتوفرة  المتقاطع  البيع  فر�س 

مجموعة وا�سعة من المنتجات وحلول التحوط التي تلبي حاجات 

حاليا  العمل  ويجري  والمتزايدة.  المتنوعة  ومتطلباتهم  العملاء 

على تنفيذ م�شروع ا�ستبدال النظمة الخلفية لعمليات الخزانة 

الم�ستقبلية  الخزانة  ا�ستراتيجية  يدعم  متطور  حديث  بنظام 

للتو�سع.

ا�شراف  تحت  وال�ستثمار  الخزانة  قطاع  قام  2013م،  عام  خلال 

متو�سطة  �سكوك  اإ�سدار  بتفيذ  والمطلوبات  الموجودات  لجنة 

الأجل لمدة �سبع �سنوات بمبلغ اأربعة مليارات ريال وذلك لتنويع 

لدعم  ال�سيولة  وتعزيز  ا�ستحقاقاتها  ومدد  التمويل  م�سادر 

اأن�سطة البنك القرا�سية. وقد لقى هذا الإ�سدار اإقبالً كبيراً 

مرتين  من  باأكثر  الإ�سدار  تغطية  في  تمثل  الم�ستثمرين  من 

البنك  مركز  متانة  يعك�س  مميز  قيا�سي  �سعر  على  والح�سول 

المالي وثقة الم�ستثمرين فيه.

المحفظة ال�ستثمارية:

والتنوع  الجودة  تراعي  ا�ستثمارية  �سيا�سة  البنك  يعتمد 

وال�سيولة في توزيع الأ�سول تحت اإ�شراف لجنة ال�ستثمار بالبنك. 

وتتكون محفظة البنك ال�ستثمارية من اأ�سول متنوعة محلية 

وال�شركات(  الحكومية  )ال�سندات  الثابت  الدخل  ويمثل  ودولية 

اأداء المحفظة جيداً  الجزء الأكبر من اأ�سول المحفظة وقد كان 

خلال العام 2013م حيث حققت عوائد مجزية.

اإدارة المخاطر:

يوؤمن البنك باأهمية اإدارة المخاطر كاأحد الركائز الأ�سا�سية في 

يتبع  م�ستقلاً  جهازاً  المخاطر  اإدارة  وت�سكل  الم�شرفي.  العمل 

المخاطر  اإدارة  تحته  تندرج  المخاطر  لإدارة  الأول  للرئي�س  مبا�شرة 

الئتمانية ومخاطر ال�سوق ومخاطر العمليات، وتعد م�سوؤوليات 

واأن�سطة هذه الإدارات �سمن اأطر و�سيا�سات المخاطر التي تمت 

الموافقة عليها من قِبل مجل�س الإدارة. تقوم هذه الإدارات برفع 

تقارير دورية لمجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن جودة الأ�سول 

والقيمة ال�سوقية المعر�سة للمخاطر ومخاطر ال�سيولة و�سافي 

دخل الخدمة البنكية المعر�سة للمخاطر.

يوا�سل البنك اعتماد معايير لحوكمة ال�شركات وفقا للمتطلبات 

التطورات  اأي�ساً  والتنظيمية المحلية، كما يواكب  الت�شريعية 

على ال�سعيد الدولي في مبادئ حوكمة ال�شركات وممار�ساتها.

مخاطر الئتمان:

والبنية  المبادئ  بالبنك  الئتمان  اإدارة مخاطر  اأطر عمل  ت�سمل 

على  الئتمانية  المخاطر  لإدارة  المطلوبة  والأن�سطة  والأدوات 

اإدارة  تهدف  كما  البنك.  داخل  والم�ستويات  الأ�سعدة  كافة 

المخاطر اإلى دعم الجهود التي يبذلها البنك لتعزيز جودة الأ�سول 

بما يتما�سى مع القواعد والأنظمة المو�سوعة من قبل الجهات 

دوري من قبل  ب�سكل  ر�سدها  يتم  التي  الر�سمية  التنظيمية 
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التمويل ال�سخ�سي

تقدم بالح�سول على 

تمويلك ال�سخ�سي 

ابتداءاً من

البنك، و�سمن “ا�ستراتيجية الئتمان” و“درجة المخاطر المقبولة” 

وا�سحة  اآلية  وجود  البنك، في ظل  اإدارة  والمعتمدة من مجل�س 

الئتمانية  المخاطر  ودرجة  بمعايير  الإدارة  تقيد  ومتابعة  لمراقبة 

التي حددها مجل�س الإدارة ورفع تقارير دورية ب�ساأنها.

ي�ستخدم البنك نظاماً اآلياً متقدماً لإدارة العملية الئتمانية مما 

ي�ساعد البنك على اإدارة الحدود الئتمانية وال�شروط وال�سمانات 

البنك  يطبق  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  فعال.  ب�سكل  بها  المتعلقة 

بها  المعترف  المعايير  ح�سب  متقدماً  ائتماني  ت�سنيف  نظام 

دولياً لت�سنيف عملاء ائتمان ال�شركات ح�سب درجات ت�سنيف 

ائتمانية معتمدة من مجل�س اإدارة البنك. كما ي�ستخدم البنك 

من  لعملائه  الئتمانية  المخاطر  لإدارة  متقدم  ت�سنيف  نظام 

الأفراد. 

يلتزم  ال�سعودي،  العربي  النقد  موؤ�س�سة  لتوجيهات  ووفقاً 

3 لقيا�س  و   2.5 و   2 بازل  الريا�س بكافة متطلبات  بنك  حالياً 

 Standardized( المعيارية”  “للطريقة  المال طبقاً  راأ�س  كفاية 

Approach( لإدارة مخاطر الئتمان.

التقييم  تطبيق  نحو  �شريعة  بخطوات  حالياً  البنك  ويتجه 

 "lnternal Rating Based" الئتمان   الداخلي لمخاطر 

لقيا�س معدل كفاية راأ�س المال اللازم لتغطية مخاطر الئتمان.

تح�سين  نحو  التقدم  من  مزيداً  الريا�س  بنك  العام حقق  خلال 

مع  تتوافق  كي  لديه  الئتماني  الت�سنيف  نماذج  قدرات  وتعزيز 

متطلبات اتفاقية بازل-2 “التقييم الداخلي لمخاطر الئتمان” 

تطبيق  نحو  متقدمة  مرحلة  في  الريا�س  بنك  ويعتبر   )IRB(
هذا المعيار بعد اأن نجح في تطوير اأنظمة الت�سنيف الئتماني 

وفقاً  مجموعات  اإلى  العملاء  تق�سيم  خلال  من  الداخلي 

هذه  باأن  علماً  منهم  بكل  الخا�سة  المخاطر  درجة  لت�سنيف 

تخ�سع  بها  المتعلقة  والإجراءات  ال�سيا�سات  وكافة  الأنظمة 

ودقتها  توافقها  درجة  دورية لختبار  وتطوير  مراجعة  لعمليات 

في قيا�س المخاطر الئتمانية وفقاً لهذا المعيار. كما قام البنك 

النماذج  دقة  من  للتحقق  الختبارات  من  عدد  باإجراء  داخلياً 

والمعايير بنجاح. كما قام اأي�ساً بتكليف طرف ثاني متخ�س�س 

وم�ستقل لإجراء اختبارات التحقق من دقة هذه النماذج والمعايير 

لتح�سين اأدائها وقد قام كذلك بمراجعة �سيا�سات المخاطر التي 

بازل  توافقها مع متطلبات  للتاأكد من  الأنظمة  تتبعها هذه 

.)IRB( ب�ساأن “التقييم الداخلي لمخاطر الئتمان” 

اإدارة مخاطر م�شرفية الأفراد، وهي جهة م�ستقلة تتبع  تبا�شر 

للرئي�س الأول لإدارة المخاطر، تطبيق المراحل المتقدمة للتقييم 

المطلوب من  النحو  بازل على  لمعايير   )AIRB( المتقدم  الداخلي 

الرقابة والحوكمة  موؤ�س�سة النقد وي�سمل ذلك تعريف هيكل 

الم�سار  وفي  تطويرها.  تم  التي  الئتمانية  ال�سيا�سات  ومعظم 

العمل على تعزيز وتحديث البنية التحتية  الكمي يجري حالياً 

كذلك  ويجري  ال�سلة،  ذات  والمكونات  المعلومات  لتكنولوجيا 

تطوير نماذج قيا�س مخاطر الئتمان.

الأنظمة  تقييم  الأفراد  م�شرفية  مخاطر  اإدارة  تتولى  كما 

والأدوات الم�ستخدمة حالياً لقيا�س مخاطر الئتمان �سمن اأطر 

اأ�سا�ساً  التقييم  هذا  و�سيوفر  البنك.  لدى  المعتمدة  المخاطر 

بالمخاطر،  المرجح  جيدا للقيا�س الكمي للعائد على ال�ستثمار 

وهذا من �ساأنه اإثراء تجربة العملاء ومنها ال�ستراتيجية الرقمية 

الخا�سة  الت�سال  لقنوات  العملاء  و�سول  وت�شريع  لت�سهيل 

بالخدمات التي يقدمها البنك. 

مخاطر ال�سوق:

تتولى اإدارة المخاطر المالية، والتي هي جزء من قطاع اإدارة المخاطر، 

والخ�سوم  والأ�سول  ال�سوق  مخاطر  واإدارة  قيا�س  م�سوؤولية 

اأو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  تنتج  التي  المالية  وال�سيولة 

نتيجة  وذلك  المالية  للاأدوات  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

التي  المخاطر  و�سيا�سات  اأطر  ال�سوق، �سمن  اأ�سعار  للتغير في 

تمت الموافقة عليها من قِبل مجل�س الإدارة، كما ترفع التقارير 

الدورية وتر�سل للجهات المعنية داخل البنك ب�سكل دوري.

اإن المعيار الأ�سا�سي الذي ي�ستخدم لقيا�س المخاطر ال�سوقية في 

 Value( ”بنك الريا�س هو منهجية “ القيمة المعرّ�سة للمخاطر

at Risk( والتي تعمل على متابعة تغير وتذبذب اأ�سعار ال�سوق 
عدد  بتنفيذ  البنك  قام  كما  ببع�سها.  التغيرات  هذه  وعلاقة 

من المعايير والطرق المتقدمة لتعزيز قدرته التحليلية على اإدارة 

المخاطر المالية بما في ذلك اختبارات الجهد )التحمل( والح�سا�سية. 

النماذج  معايير  مواكبة  خطة  لتطبيق  البنك  ي�ستعد  كما 

.)Internal Model Approach-IMA( الداخلية لمخاطر ال�سوق

وخلال العام، قام البنك باتخاذ اإجراءات للا�ستفادة من النظم 

الأ�سول  اإدارة  �سيا�سة  اإطار  لتطوير  طبقها  اأن  �سبق  التي 

والخ�سوم، لتتواكب هذه ال�سيا�سة مع اآخر التطورات التنظيمية 

واأف�سل الممار�سات الدولية. كما يقوم البنك وب�سكل م�ستمر 

تتطلبه  وما  والإجراءات  وال�سيا�سات  الأطر  جميع  ب�سبط 

من  ي�ستجد  ما  لكل  وجاهزيتها  تحديثها  لي�سمن  تقارير  من 

لحت�ساب  الداخلي  التقييم  نظام  لإقرار  النظامية  المتطلبات 

المخاطر ال�سوقية لراأ�س المال.

المخاطر الت�سغيلية:

وتقييم  تحديد  بم�سوؤولية  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة  ت�سطلع 

ومراقبة المخاطر التي تن�ساأ عن الق�سور في اإجراءات العمل  

ورفع  الب�شرية  الأخطاء  و/اأو  الم�ستخدمة  الأنظمة  و/اأو 

الم�سوؤولة  الإدارات  مع  والعمل  لمعالجتها  اللازمة  التو�سيات 

المخاطر  تخفي�س  ومتابعة  الم�سوؤوليات  تحديد  على  بالبنك 

الرقابة  اإجراءات  تح�سين  على  والعمل  الت�سغيل  عن  الناتجة 

وتطوير  الت�سغيلية  للمخاطر  بيانات  قاعدة  واإن�ساء  الداخلية 

الوعي بالمخاطر الت�سغيلية في البنك.

ا�ستمر  الت�سغيلية،  المخاطر  اإدارة  قدرات  لتعزيز  �سبيله  وفي 

البنك في تطوير منهجية فح�س وتدقيق المخاطر الت�سغيلية 

التي تهدف  اأ�ساليبه  الم�ساندة. وعزز  والإدارات  الفروع  لعمليات 

اإلى تقييم جودة تطبيق هذه المنهجية وتوفير التدريب والدعم 

التي  الأعمال  ومن  والتدقيق.  الفح�س  باإدارة  العمل  لفريق 

�سملها التطوير بالبنك لتعزيز كفاءة اإدارة المخاطر الت�سغيلية 

التالي:

	 متقدمة • ن�سخ  با�ستخدام  التحليلية  الأنظمة  تحديث 

موؤ�شرات  برنامج  وتطبيق   )SAS-GRC( مثل  البرامج  من 

المخاطر الرئي�سية )Key Risk Indicators-KRI( كموؤ�شر 

جميع  على  الت�سغيلية  المخاطر  عن  والإبلاغ  للتنبوؤ 

قطاعات واإدارات البنك.

	 • Risk( للمخاطر  الذاتي  التقييم  منهجية  تطبيق 

اإدارات  كافة  في   )Control Self-Assessment-RCSA
وقطاعات البنك. وهي منهجية متقدمة لتقييم المخاطر 

ذاتياً والك�سف عن اأي ثغرات في نظام الرقابة الداخلية.
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حلول تمويلية �شريعة

	 ومن ناحية اأخرى قام البنك بتطبيق منهجية متطورة في •

اأ�سا�س  على  والمبني  الأموال  غ�سل  عمليات  اإدارة مخاطر 

وتقييم  مراقبة  فاعلية  تح�سين  بهدف  وذلك  المخاطر 

تقييم  برنامج  من  النتهاء  تم  كما  العمليات.  مخاطر 

مخاطر الحتيال.

	 اأما فيما يخ�س اأنظمة الرقابة الداخلية، فقد قام البنك •

العام  للاإطار  تقييم �سامل  باإجراء  المعايير  لأف�سل  ووفقاً 

لنظام الرقابة الداخلية بالبنك وفقاً لعنا�شر بيئة الرقابة: 

والمحا�سبة  الرقابة،  وفاعلية  واإدارتها،  المخاطر  تقييم 

والمعلومات والت�سالت، والتقييم الذاتي والر�سد والمتابعة.

كما يقوم البنك باإعداد وتحليل التقارير الخا�سة بكفاية راأ�س المال 

للمخاطر الت�سغيلية من خلال ا�ستخدام “الطريقة المعيارية” 

متطلبات  تحت  تندرج  والتي   )Standardized Approach(

القيا�س  منهج  لمواكبة  حالياً  البنك  يتاأهب  كما   .2 بازل- 

 Advanced Measurement( الت�سغيلية،  للمخاطر  المتقدم 

للمخاطر”  المعرّ�سة  “القيمة  با�ستخدام   )Approach-AMA
.)Value at Risk(

اختبارات الجهد )التحمل(:

طبق بنك الريا�س اختبارات الجهد )التحمل( لجميع اأنواع المخاطر 

بكافة نواحي الأن�سطة الم�شرفية التي يزاولها واعتماد الإ�شراف 

بتطوير  البنك  قام  اأن  بعد  وذلك  الإدارة  مجل�س  من  عليها 

ال�سيا�سات، والأطر وقواعد الحوكمة الخا�سة بهذا الختبار. 

من  عمل  اأن�سطة مجموعات  بفاعلية في  البنك  ي�سارك  كما 

النقد  موؤ�س�سة  بمعرفة  ت�سكيلها  تم  التي  ال�سعودية  البنوك 

العربي ال�سعودي لتطبيق قواعد ومقررات اتفاقية بازل 3. 

الت�سنيف الئتماني:

من  عليه  الحا�سل  الئتماني  ت�سنيفه  على  البنك  حافظ 

وم�ستمر،  ثابت  ب�سكل  العالمية  الئتماني  الت�سنيف  وكالت 

بورز  اآند  �ستاندرد  وكالة  من   )A+( ت�سنيف  على  حافظ  حيث 

 )A-1( بالن�سبة للالتزامات طويلة الأجل واأعلى ت�سنيف متاح

بالن�سبة للالتزامات ق�سيرة الأجل. كما اأبقت وكالة الت�سنيف 

ودرجة  الأجل  للالتزامات طويلة   )A+( ت�سنيف  فيت�س  الدولية 

)F1( كاأعلى ت�سنيف متاح بالن�سبة للالتزامات ق�سيرة الأجل. 
كذلك حافظ البنك على ت�سنيف )-AA( بالن�سبة للالتزامات 

طويلة الأجل واأعلى ت�سنيف متاح )+A1( بالن�سبة للالتزامات 

اتفقت هذه  انتلجن�س. كما  كابيتال  وكالة  الأجل من  ق�سيرة 

والم�ستمر  الثابت  تقييمها  تغيير  على عدم  الوكالت جميعها 

يعك�س  مما  البنك  لم�ستقبل  الم�ستقرة  تطلعاتها  نتيجة  للبنك 

قوة ومتانة المركز المالي لبنك الريا�س.

تقنية المعلومات:

اأنجز قطاع تقنية المعلومات في اأواخر عام 2013م تطويراً جوهرياً 

الدورة  ت�سميم  اإعادة  الفروع من خلال  العملاء في  في خدمة 

الم�ستندية لفتح ح�سابات العملاء واإدارتها و�سيانتها مما �ساهم 

ب�سكل وا�سح في تح�سين كفاء العمليات وخف�س الوقت اللازم 

لذلك.

كما قام قطاع تقنية المعلومات في عام 2013م، بتطوير تطبيق 

العديد من  باإ�سافة  وذلك   IOSو اأندرويد  الريا�س لأجهزة  جوال 

الخدمات والمزايا ورفع م�ستوى الحماية. 

برنامج  ا�ستكمال  في  المبا�شرة  القطاع  م�ساهمة  ذلك  و�سبق 

“التميز في التمويل ال�سخ�سي” وذلك بتحويل جميع العمليات 
اإلى عميات اآلية، مما اأدى اإلى زيادة �شرعة اعتماد  التي تتم يدوياً 

التي قد تطراأ. كما �ساهم ذلك في  الم�ساكل  وتقليل  التمويل 

الأداء  وموؤ�شرات  العمليات  ومتابعة  مراقبة  على  البنك  قدرة 

كافة.

النظام  اإطلاق  في  �سباقاً  الريا�س  بنك  كان  2013م،  عام  وفي 

المن�ساآت  ت�سجيل  اأعقبه  والذي  الأجور  لحماية  التجريبي 

الم�ستهدفة في التطبيق الإلزامي، والذي ا�ستحدثته وزارة العمل 

بالتعاون مع موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، ويقوم البرنامج 

والعاملات في من�ساآت  للعاملين  الأجور  بمراقبة عمليات �شرف 

تحتوي  محدثة  بيانات  قواعد  اإن�ساء  خلال  من  الخا�س،  القطاع 

عليها  المتفق  والقيمة  الوقت  في  الأجور  �شرف  عمليات  على 

وفقاً لنظام العمل. 

بتحديث  العملاء  باإلزام  النقد  موؤ�س�سة  لتعليمات  وتبعاً 

تقنية  قطاع  قام  ال�سخ�سية،  والمعلومات  البنكية  البيانات 

على  ي�سهل  نظام  با�ستحداث  2013م،  عام  في  المعلومات 

العملاء تحديث بياناتهم ال�سخ�سية عن طريق موقع ريا�س اأون 

لين تفادياً لتجميد الح�ساب. وقد �ساهم ذلك في �شرعة خدمة 

العملاء ور�ساهم.

القطاع  �سيقوم  العميل،  تجربة  اإثراء  ا�ستراتيجية  اإطار  وفي 

التقنيات  باأحدث  التفاعلي  الهاتفي  الت�سال  نظام  بتطوير 

تقني  دعم  وهو   )ASR(و)TTS( خا�سية  باإ�سافة  وذلك  المتوفرة 

يخدم النطق الآلي بتحويل الن�سو�س اإلى �سوت مركب ب�شري 

النظام  �سيوفر  كما  المنطوق.  للكلام  الآلي  والتعرف  طبيعي 

قائمة خدمات م�سممة لكل عميل بناءً على العمليات التي 

قام بها في ال�سابق. ومن ناحية اأخرى، �سيوؤدي هذا التغيير اإلى 

من  والحد  الت�سغيل  تكلفة  وخف�س  الأعمال  ا�ستمرارية  تعزيز 

الأخطاء التي قد تقع. 

مركز  لإن�ساء  ال�ستراتيجي  م�شروعه  في  القطاع  �شرع  كما 

برنامج  �سمن  ياأتي  وهو  وتجهيزاً  ت�سميماً  حديث  معلومات 

متكامل لتجهيز مركز بيانات رئي�س واآخر ثانوي م�ساند. كما اأنجز 

القطاع بالتعاون مع الم�شرفية البنكية المرحلة الأولى من اإعادة 

ت�سميم وتح�سين ريا�س اأون لين والذي �سيتم طرحه بعد اإنجاز 

المرحلة التالية في اأوائل العام 2014م، مما �سي�سكل نقلة نوعية 

في خدمة العملاء وي�ستجيب للعديد من تطلعاتهم.

وفي نف�س العام، قام القطاع بتعزيز “عمليات الغرفة المظلمة”، 

ويت�سف هذا المفهوم والتطبيق بتقلي�س العتماد على التنفيذ 

لتقليل  اآلية  عمليات  اإلي  اليومية  الروتينية  للعمليات  اليدوي 

حالت حدوث الأخطاء الب�شرية.

وقام القطاع بن�سخ كافة تطبيقات البنك التقنية والمتوفرة في 

مركز البيانات الأ�سا�سي في الريا�س اإلى مركز الطوارئ بالدمام، 

في  ميغابايت   100 من  المركزيين  بين  الت�سال  �شرعة  وترقية 

الثانية، و�سيقلل هذا من مدة  200 ميغابايت في  اإلى  الثانية 

ا�ستعادة البيانات من 30 دقيقة اإلى 15 دقيقة في حال حدوث 

اأي حادث في المركز الأ�سا�سي بالريا�س.
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حوكمة تقنية المعلومات:

قامت اإدارة اأمن المعلومات باتخاذ عدة مبادرات للحد من المخاطر 

المحتملة الم�ستقبلة والمتعلقة بالهجمات الإلكترونية، وبناءً على 

ذلك تم تنفيذ برمجة خا�سة لحماية البنك من هذه الهجمات. 

اأجهزة ال�شراف الآلي  الإدارة بتعزيز م�ستوى حماية  كما قامت 

حلول  وتطبيق  الآلي،  ال�شرف  بطاقات  ن�سخ  احتمالية  من 

خا�سة لمكافحة البرمجيات الخبيثة عبر الإنترنت من اأجل حماية 

عملاء البنك.

ومن جهة اأخرى، بذلت حوكمة تقنية المعلومات جهوداً كبيرة 

قامت  كما  بالبنك.  الخا�سة  الأمنية  التحتية  البنية  لتعزيز 

والمركز  الرئي�سي  البيانات  لمركز  التحتية  البنية  بتطوير  الإدارة 

للتحكم  كبيرة  جهوداً  المعلومات  اأمن  اإدارة  وتبذل  الحتياطي. 

ب�سبكة البنك الداخلية وحمايتها.

كما اأنجزت حوكمة تقنية المعلومات مراجعة �ساملة للمخاطر 

ويتم  البنك،  لدى  الهامة  الأنظمة  من  بجملة  تحيق  قد  التي 

درا�سة كافة ما تم التو�سل اإليه ل�سمان توفر ال�سوابط الرقابية 

اللازمة والتاأكد من ا�ستمرارية تطبيقها.

التابعة لإدارة حوكمة تقنية  وتقوم وحدة “ا�ستمرارية الأعمال” 

القطاعات  جميع  ي�سمل  م�شروع  على  بالعمل  المعلومات، 

والإدارات، لجعل البنك قادراً على ال�ستمرار في تقديم العمليات 

بعد وخلال التعر�س لأي طارئ اأو اأزمة اأو كارثة مما قد ي�سبب في 

اإرباك العمل اأو اإيقافه.

وفي نف�س العام، قامت “اإدارة التغيير” بالتن�سيق لتنفيذ طلبات 

البنك )ال�شراف الآلي، نظام  باأنظمة  المتعلقة  التقنية  التغيير 

الإ�سدارات”  “اإدارة  مع  بالتعاون  وذلك  الخ(  النظم،  ال�شرافة، 

قامت  كما  ب�سلا�سة.  والتحديثات  التغييرات  اإجراء  ل�سمان 

الوحدة بالتحقق من ا�ستمرارية الأعمال وتحليل التاأثيرات التي 

قد تحدث بالأنظمة. وتمثل هذه الدرا�سة الخطوة الأ�سا�سية في 

الحالت  في  العملاء  لخدمة  البنك  اأنظمة  ا�ستمرارية  �سمان 

الطارئة وغير المتوقعة.

كما تقوم اإدارة حوكمة تقنية المعلومات بالتحقق من اأن جميع 

�سيا�سة  مع  تتوافق  تطويرها  يتم  التي  التغيرات  اأو  الأنظمة 

ومتطلبات البنية التحتية الخا�سة بالبنك قبل اأن يتم تنفيذها 

على اأر�س الواقع. 

اإدارة اللتزام:

للقطاع  ال�شريعة  والتطورات  التنظيمية  التغييرات  عن  نتج 

تطبيقها  المناط  التنظيمية  المتطلبات  تزايد  والم�شرفي  المالي 

ياأتي  ثم  ومن  المالية،  والموؤ�س�سات  البنوك  قبل  من  واتباعها 

اإدارة اللتزام لتقديم الدعم وال�سطلاع بمهام وم�سئوليات  دور 

التحقق من قيام البنك بو�سع ال�سيا�سات والإجراءات والآليات 

التي تكفل اللتزام بتلك المتطلبات. اإذ تقوم اإدارة اللتزام بالتاأكد 

من اأن جميع قطاعات البنك ملتزمة بكل الأنظمة والتعليمات 

ال�سارية، المحلية منها والعالمية المعتمدة من موؤ�س�سة النقد. 

كما  بداأ العمل بنتائج برنامج تطوير اللتزام، والذي تم بالتعاون 

الربع الأول  اإحدى ال�شركات ال�ست�سارية العالمية، في بداية  مع 

من العام 2013م، اإذ �ساهم في رفع اأداء اإدارة اللتزام خلال العام، 

حيث اتبع البرنامج المعايير العالمية وا�ستخدام الأ�سلوب المرتكز 

على تقويم المخاطر لتحديد اأطر الرقابة وتقييم مدى فعاليتها 

اللتزام،  عدم  مخاطر  لمتابعة  معتمدة  عمل  خطة  خلال  من 

مجل�س  من  المنبثقة  المراجعة  للجنة  الدورية  التقارير  واإعداد 

لمراقبة  وذلك  واللتزام  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة  ولجنة  الإدارة 

قطاعات البنك. 

اإدارة اللتزام، كذلك، بالعمل على تعزيز ثقافة اللتزام  وتعنى 

وتوعوية متعددة  تدريبية  دورات  تنظيم  البنك من خلال  داخل 

فاعلية  زيادة  بهدف  وذلك  بالبنك،  الموظفين  لجميع  ومنتظمة 

وكفاءة اللتزام طبقاً لأف�سل الممار�سات في هذا المجال.

الموارد الب�شرية:

بنك  قطاعات  جميع  دعم  في  الب�شرية  الموارد  قطاع  ي�ستمرّ 

الريا�س �سعياً وراء تحقيق اأهدافه ومبادراته ال�ستراتيجية لعام 

وتاأهيل  تطوير  على  بالتركيز  القطاع  ا�ستمر  حيث  2013م. 
طريق  عن  الموظفين  اأداء  وتطوير  البنك،  في  الإدارية  القيادات 

متابعة وقيا�س الأداء.

حيث  الوظائف  توطين  مجال  في  ب�سدارته  البنك  يفخر  كما 

المواطنات  ن�سبة  اأنّ  كما   ،%93 الإجمالية  الن�سبة  بلغت 

ال�سعوديات ت�سكل 100% من ال�سيدات اللواتي ي�سكّلن %22 

الإدارة  اأنّ طاقم  على  البنك، هذا ف�سلاً  اإجمالي موظّفي  من 

التنفيذية بالبنك موؤلفّ بالكامل من مواطنين �سعوديين.

الفر�س  اإتاحة  عبر  موظفيه  وتاأهيل  تحفيز  البنك  وا�سل  كما 

التدريبية لهم والتي تهدف اإلى رفع م�ستوى الأداء المهني عبر 

2013م،  عام  خلال  تدريبية  فر�سة   10,000 من  اأكثر  اإتاحة 

قام  القطاع  اأن  بالذكر  الجدير  ومن  المملكة.  وخارج  داخل 

خا�سة  وبرامج  والإحلال،  التطوير  برامج  من  مجموعة  بعمل 

با�ستقطاب المواهب والكفاءات. 

الت�سويق والت�سالت:

حر�س قطاع الت�سويق والت�سالت في عام 2013م، على دعم 

منتجات البنك واإعداد واإطلاق الحملات الت�سويقية المبتكرة التي 

تتما�سى مع متطلبات العملاء، مما �ساعد البنك في زيادة قاعدة 

عملاءه وح�سته ال�سوقية.

الت�سويق  لقطاع  مثمراً  ن�ساطاً  2013م،  عام  �سهد  وقد 

خلال  من  العملاء  مع  توا�سله  عزز  حيث  بالبنك،  والت�سالت 

اإطلاق حملات ت�سويقية متميزة من حيث الت�سميم والتنفيذ 

الئتمانية  البطاقات  مثل  الرئي�سية  المجالت  من  عددٍ  في 

والتمويل العقاري والقرو�س ال�سخ�سية وتاأجير ال�سيارات وغيرها 

من الحملات الأخرى.

ولتنفيذ هذه الحملات بفاعلية وكفاءة ا�ستمر القطاع في اتباع 

تواجد  عزز  مما  باأنواعها  الإعلام  لو�سائل  �ساملة  ا�ستراتيجية 

التقليدية.  وغير  التقليدية  الإعلام  و�سائل  �ساحات  في  البنك 

كما زاد تركيز الإعلانات على القنوات الإلكترونية والرقمية مثل 

الإنترنت و�سا�سات LED نظراً ل�سعبية ورواج هذه الو�سائل، مما 

اأدى اإلى الو�سول اإلى ال�شريحة الم�ستهدفة وتعزيز ح�سور البنك 

بين المناف�سين في القطاع الم�شرفي ب�سكل عام.
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ل�شرطان الثدي

عملائه  اأذهان  في  البنك  ح�سور  تعزيز  على  القطاع  داأب  كما 

وانت�سار ا�سمه بن�سبة 18% كاأول بنك يخطر على بال العملاء 

�ساعد  الذي  الأمر  فعالة،  توا�سل  ا�ستراتيجية  تطبيق  بف�سل 

البنك في المحافظة على مركزه الت�سويقي الرائد �سمن المراتب 

المتقدمة في �سوق البنوك ال�سعودية. ومن نجاحات البنك المهمة 

لدى  بالبال”  يخطر  ما  “اأول  في  الثاني  المركز  احتلاله  اي�ساً 

ال�شريحة الن�سائية، وذلك يثبت جهود البنك في تقديم خدمات 

ومنتجات عالية الجودة للن�ساء ال�سعوديات.

البنك  في  العامة  العلاقات  وحدة  حر�ست  2013م  عام  وفي 

على القيام بدورها الم�ساند بالحفاظ على الظهور الجيد للبنك 

ومنتجاته وخدماته في و�سائل الإعلام المحلية، وكان هذا الظهور 

مقالت  من خلال  ريـال  ملايين   10 قيمته  ما  يعادل  الإعلامي 

واأخبار �سحفية. ركزت اأخبار البنك في عام 2013م على المنتجات 

والخدمات وبرامج الم�سوؤولية الجتماعية ومقابلات مع عدد من 

مديري البنك التنفيذيين. وما هذا اإل موؤ�شر على العلاقة الجيدة 

اليومية  بال�سحف  ممثلة  المحلية  الإعلام  وو�سائل  البنك  بين 

والمواقع الإلكترونية الإخبارية، وبما يعك�س تقدير واحترام و�سائل 

الإعلام المختلفة لإدارة البنك.

واإلى جانب الن�ساط الت�سويقي الذي يقوم به القطاع لعملاء 

وتنفيذ  بتخطيط  الداخلية  الت�سالت  وحدة  تقوم  البنك، 

البنك،  ت�ستهدف موظفي  التي  التوعوية  الحملات  العديد من 

غ�سيل  مكافحة  بين  الحملات  هذه  موا�سيع  تراوحت  حيث 

العميل  حماية  ومبادئ  المعلومات  اأمن  عن  وتنبيهات  الأموال 

الت�سالت  وحدة  قامت  كما  النقد.  موؤ�س�سة  مع  المتوافقة 

مع  تما�سياً  للبنك  الإلكترونية  المجلة  ت�سميم  باإعادة  الداخلية 

تطور احتياجات القراء من من�سوبي البنك. 

اإدارة �سمان الجودة:

العميل  ر�سا  هو  ال�ستراتيجية  الريا�س  بنك  اأهداف  اأهم  من 

الجودة،  �سمان  لإدارة  الأ�سا�سي  المحور  وهو  توقعاته،  وتجاوز 

الجودة  ل�سمان  متقدمة  اأ�ساليب  بتطبيق  الإدارة  قامت  حيث 

ر�سى  قيا�س  اأبحاث  خلال  من  الم�ستمر،  والتطوير  والتح�سين 

وبالتالي تحليلها وال�ستفادة منها  العملاء لإثراء تجربة العميل 

في تطوير الأعمال والعمليات والتي من خلالها ينطلق البنك 

لتلبية احتياجات العملاء بكل دقه واإتقان. 

تتاألفّ اإدارة �سمان الجودة من ثلاث وحدات رئي�سية: وحدة البحوث 

والم�سح الميداني، وحدة تح�سين الجودة، ووحدة مراقبة الجودة.

في  الميداني  والم�سح  البحوث  وحدة  نجحت  2013م،  عام  وخلال 

تنفيذ اأكثر من 54 بحثاً ما بين درا�سات خارجية ودرا�سات وتقارير 

داخلية تخدم اإدارات البنك المختلفة. كما قامت الوحدة باإجراء 

اأكثر من 37,925 ات�سال بالعملاء للا�ستطلاع عن اآرائهم ودرجة 

ر�سائهم عند ا�ستخدامهم قنوات الم�شرفية المختلفة.

كما اأن هناك العديد من التقارير المهمة التي تقوم اإدارة �سمان 

البنك  في  القرار  متخذي  ت�ساعد  والتي  دورياً  باإ�سدارها  الجودة 

على اتخاذ القرارات المنا�سبة في الوقت المنا�سب، ومن اأمثلة هذه 

التقارير: تقرير تجارب العملاء، تقرير تحليل �سكاوى العملاء، تقرير 

ر�سا العميل الداخلي.

خدمة المجتمع:

ق�سة بنك الريا�س في خدمة المجتمع تت�سع ف�سولها وتتعدد 

والفعاليات  الن�ساطات  من  مت�سلة  �سل�سلة  �سمن  اأبوابها 

والتعليمية  الجتماعية  القطاعات  مختلف  على  تتوزعّ  التي 

جميع  اإلى  لت�سل  والترفيهية  والريا�سية  والبيئية  وال�سحية 

بنك  لم�سيرة  واأكثر؛ علامات م�سيئة  ذلك  المملكة. كل  مناطق 

احتياجاته  وتلمّ�س  المجتمع  بخدمة  الحافل  وم�سواره  الريا�س 

واإ�سهاماته الفاعلة في تقديم مبادرات تنموية وخدمية وتوعوية 

لها ب�سماتها الرا�سخة. 

ومن اأبرز ما تم دعمه ورعايته خلال عام 2013م ما يلي: 

م�شروع النقل الخيري: حيث بادر البنك بتوفير 9 حافلات حديثة 

في  م�ستخدميها  احتياجات  مع  لتتنا�سب  خ�سي�ساً  مجهزة 

مختلف مناطق المملكة لعدد من الجهات الخيرية منها: جمعية 

المعاقين  وجمعية  تبوك،  بمنطقة  الن�سائية  الخيرية  خالد  الملك 

وجمعية  المعوقين،  الأطفال  جمعية  اإلى  بالإ�سافة  بالأح�ساء، 

�سوت متلازمة داون.

التكافل  مفهوم  لتعزيز  الريادي  دوره  في  البنك  وا�ستمر 

خلال  من  الرئي�سية،  البنك  قيم  اإحدى  يمثل  الذي  الجتماعي 

للعام  م�سيرتها  1434هـ  الرم�سانية  الخير  قافلة  موا�سلة 

البنك  موظفي  من  متطوعين  بم�ساركة  التوالي،  على  الخام�س 

لت�سمل مختلف مناطق المملكة. ووا�سل بنك الريا�س خطواته 

تنظيمه  عبر  التطوعي  والعمل  الإن�سانية  المبادرات  مجال  في 

لبرنامج متكامل اأطلقه بنك الريا�س لمعايدة الأطفال المر�سى 

المنومين في مجموعة وا�سعة من م�ست�سفيات المملكة في 26 

مدينة منها: القريات، حائل، طريف، عنيزة وبريدة، ينبع، �سبيا، 

بلجر�سي، و�شروره، جازان، المجمعة، المدينة، بهدف التوا�سل مع 

الفرح  لإدخال  منهم  تطوعاً  عليهم  الهدايا  وتوزيع  الأطفال 

وال�شرور على قلوبهم.

ولأن بنك الريا�س ل يدّخر جهداً في �سبيل اإ�سعاد ذوي الحتياجات 

وا�سل  طاقتهم،  واإطلاق  باأنف�سهم  اعتزازهم  ودعم  الخا�سة 

العقلية  الإعاقة  لذوي  الزراعي  التدريب  لبرنامج  رعايته  البنك 

والذي  بالأح�ساء،  المعاقين  جمعية  مع  بالتعاون  الب�سيطة 

يهدف اإلى تدريب وتاأهيل من�سوبي البرنامج على الحرف الزراعية. 

ال�سباب  نادي  التوالي  على  ال�سابعة  ولل�سنة  البنك  رعى  كما 

ال�سيفي لذوي الحتياجات الخا�سة، والذي يتيح لأبنائنا الترفيه 

عن اأنف�سهم وتحقيق الفائدة المرجوة ودمجهم بالمجتمع المحيط 

يدوي”  بهم. وم�سى بنك الريا�س باحت�سانه ورعايته لبرنامج “ 

ذوات  المجتمع من  تبتكره مجموعة موهوبة من �سيدات  الذي 

على  وقدرتهن  بالتميز  جدارتهن  لتاأكيد  الخا�سة  الحتياجات 

الإنتاج وتجاوز التحديات من خلال عر�س منتوجاتهن اليدوية في 

جناحه في الجنادرية.

تحتل الموؤتمرات والمنتديات موقعاً متقدماً �سمن اهتمامات بنك 

الريا�س، حيث رعى البنك منتدى ال�ستثمار الثاني بمنطقة نجران، 

اليورو  اإلى جانب م�ساركته في موؤتمر  ومنتدى جدة القت�سادي، 

موني. ولأن تنقية بيئة التعاملات المالية والم�شرفية في المملكة 

اإحدى الأولويات التي تحوز على اهتمامات بنك الريا�س وي�سعى 

موؤتمر  في  الفاعلة  م�ساركته  كانت  اإليها  الو�سول  اإلى  جاهداً 

الحترافية  والممار�سات  المعايير  لتطوير  الأموال  مكافحة غ�سل 

التي تدعم مفهوم “اللتزام” للحد من العمليات غير الم�شروعة.
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اأدرك  فقد  والترفيهية،  التراثية  المهرجانات  �سعيد  على  اأما 

والتعريف  المملكة  هوية  على  الحفاظ  في  دوره  الريا�س  بنك 

حافظ  هنا  من  الوافر،  الإن�ساني  ور�سيدها  العريقة  بتقاليدها 

للتراث  الجنادرية  لمهرجان  داعم  ك�شريك  موقعه  على  البنك 

منطقة  لركن  الم�ستمر  ودعمه   ،28 الـ  ن�سخته  في  والثقافة 

القطيف  محافظة  في  التا�سع  الدوخلة  ومهرجان  الق�سيم 

لل�سنة الخام�سة على التوالي، اإلى جانب رعايته لمهرجان ال�شرقية 

1434هـ.. 

للم�ساهمة  الريا�س  بنك  اأقامها  التي  الدعم  قنوات  وتعددت 

حيث  المجتمع،  تخدم  والتي  المبتكرة  الجتماعية  البرامج  في 

الخيرية  اإطعام  جمعية  مع  تفاهم  اتفاقية  الريا�س  بنك  وقع 

على  تطبيقاً  والجمعية  البنك  اأطلق  كما  ال�شرقية،  بالمنطقة 

اأجهزة الهواتف الذكية، بهدف ن�شر ثقافة حفظ النعمة وعدم 

الإ�شراف. وفي اإطار تنوع دعم البنك للجمعيات الخيرية تد�سين 

الموقع الإلكتروني لجمعية مودة الخيرية للحد من الطلاق واآثاره.

الريا�س في م�سيرته الخيرية والتطوعية من خلال  وا�ستمر بنك 

تبنيه لحملة ك�سوة ال�ستاء للمرة الرابعة على التوالي، بم�ساركة 

من  مجموعة  لتوزيع  البنك  موظفي  من  المتطوعين  من  فرق 

المناطق  في  الم�ستهدفة  الأ�شر  على  ال�شرورية  الم�ستلزمات 

ال�سمالية الباردة وكذلك القرى البعيدة عن المدن الرئي�سية.

الريا�س،  بنك  اهتمامات  والثقافي عن  الأدبي  الإبداع  يغب  ولم 

حيث اأطلق جائزة ثقافية قيمّة ممولة بالكامل من البنك تعنى 

بتعزيز قيم الأدب والثقافة وتحفيز م�ستوى الإنتاج الأدبي على 

م�ستوى المملكة، وقد مُنحت الجائزة في دورتها ال�ساد�سة لهذا 

كتابه  عن  بن حميد  عبدالله  بن  �سالح  الدكتور  لمعالي  العام 

“تاريخ اأمة في �سير اأئمة” .

كما يولي بنك الريا�س اأهمية كبيرة في مجال الحملات التوعوية 

ال�ساد�سة  لل�سنة  رعايته  عبر  الوعي  م�ستوى  لتعزيز  الرامية 

على التوالي الحملة الوطنية التوعوية باأهمية الفح�س المبكر 

ل�شرطان  زهرة  جمعية  اإقامته  تتبنى  والذي  الثدي،  ل�شرطان 

الثدي،  ب�شرطان  الإ�سابة  بمخاطر  ال�سيدات  لتوعية  الثدي، 

في  البنك  �سارك  كما  منه،  للوقاية  المبكر  الفح�س  واأهمية 

العالمي،  الإيدز  يوم  وحملة  المخدرات،  باأ�شرار  التوعوية  الحملة 

وحملة ا�سطراب فرط الحركة وت�ستت النتباه “افتا”.

وفي مبادرة اإن�سانية مميزة من نوعها من�سجمة مع قيم البنك 

عطاءه  الريا�س  بنك  وا�سل  المجتمع،  لخدمة  وا�ستراتيجيته 

ال�سنوي لدعم “برنامج الوفاء” لرعاية اأ�شر الموظفين المتوفين من 

ذوي الحاجة في عموم مدن المملكة من خلال منحهم بطاقات 

ي�سمح  مالياً  ر�سيداً  تحمل  الدفع  م�سبقة  اإلكترونية  �شرائية 

للاأ�شر الم�ستفيدة بالت�سوق بقيمة الر�سيد المتوفر، وذلك ح�سب 

متطلبات الأ�شرة ومدى حاجتها انطلاقًا من مبداأ الوفاء والتزامًا 

بم�سوؤوليته الجتماعية لتر�سيخ مفهوم التكافل الجتماعي. 

�شركة الريا�س المالية:

الريا�س  بنك  من  مملوكة  �سعودية  �شركة  هي  المالية  الريا�س 

ومرخ�سة من قبل هيئة ال�سوق المالية لتقديم خدمات التعامل 

ب�سفة اأ�سيل ووكيل ومتعهد بالتغطية والترتيب والإدارة وتقديم 

الم�سورة والحفظ للاأوراق المالية. وقد انتقلت ال�شركة خلال العام 

2013م اإلى مقرها الجديد على طريق التخ�س�سي بمدينة الريا�س. 

ابتكار وتطوير المنتجات ال�ستثمارية  المالية على  الريا�س  تعمد 

التي تلبّي احتياجات �شرائح مختلفة من عملائها الم�ستثمرين، 

بال�شركة التي عملت خلال عام  وذلك من خلال “اإدارة الأ�سول” 

ال�ستثمارية  “المحافظ  لإدارة  خدماتها  تو�سيع  على  2013م 
وبالتالي ا�ستقطاب المزيد من ا�ستثمارات كبار العملاء  الخا�سّة” 

�سوق  ال�شركة في  ح�سة  وزيادة  العامّة  والموؤ�سّ�سات  وال�شركات 

�سناديق راأ�س المال ال�سعودية والدولية والتي تعتبر الأكبر من بين 

جميع ال�شركات ال�ستثمارية العاملة في هذا المجال في منطقة 

الخليج العربي.

ا�ستثمرت  فقد  لل�شركات،  ال�ستثمارية  الم�شرفية  يخ�س  وفيما 

الريا�س المالية في مواردها الب�شرية خلال العام 2013م من خلال 

ا�ستقطاب المزيد من الكفاءات ال�سعودية ذوي الخبرة العالية في 

مجال تقديم ال�ست�سارات المالية المتخ�س�سة والتي تغطي كافّة 

ال�سكوك  طرح  اإدارة  ومنها  ال�ستثمارية،  الم�شرفيّة  ن�ساطات 

واأ�سهم ال�شركات، بالإ�سافة اإلى الخدمات ال�ست�سارية في مجال 

الندماج وال�ستحواذ وعمليات التمويل المهُيكلة. ومن اأهم اإنجازات 

ال�شركة في هذا المجال خلال العام 2013م ترتيب وطرح �سكوك 

�شركة �سدارة للكيميائيات بقيمة 7.5 مليار ريـال، بالإ�سافة اإلى 

ترتيب وطرح �سكوك بنك الريا�س بقيمة )4( مليار ريـال، والقيام 

بدور الم�ست�سار المالي ومتعهد التغطية ومدير الكتتاب للطرح 

العام لل�شركة الوطنية للرعاية الطبية )رعاية( بقيمة 364,5 

مليون ريـال �سعودي. 

كما عملت الريا�س المالية على زيادة ح�ستها في �سوق خدمات 

تداول الأ�سهم المحلية والدولية في 2013م من خلال اإطلاقها 

لبع�س المبادرات التي تهدف اإلى تح�سين خدمة العملاء وك�سب 

ر�ساهم، بما في ذلك الحملات الترويجية وتقديم المنتجات التناف�سية، 

مثل خدمة التداول عبر الإنترنت في الأ�سواق العالمية. 

تعزيز  اإلى  يهدف  الذي  الثروات”  “اإدارة  مفهوم  تبني  خلال  ومن 

الذي  بال�سكل  وخدمتهم  العملاء  لدى  ال�ستثمارية  الثقافة 

يتنا�سب مع احتياجاتهم واأهدافهم ال�ستثمارية، فقد م�ست 

الريا�س المالية في برنامجها لبناء فريق متكامل لإدارة الثروات تم 

والمهنية لتمكينه من تقديم  التقنية  الإمكانات  واإتاحة  تاأهيله 

التي  الم�سافة  القيمة  ذات  ال�ستثمارية  ال�ست�سارات  خدمات 

ت�ساعد عملاء ال�شركة على تحديد خياراتهم ال�ستثمارية بدقة 

وعناية، مما كان له اأثر ملمو�س على نمو ن�ساط ال�شركة في مجالي 

اإدارة الأ�سول وخدمات الو�ساطة خلال العام 2013م. وتقدم اإدارة 

الثروات خدماتها من خلال �سبكة وا�سعة من المراكز ال�ستثمارية 

منها  مركزاً،   26 يبلغ عددها  والتي  المملكة  اأرجاء  المنت�شرة في 

اأربعة مراكز مخ�س�سة لكبار العملاء.

 برنامج تاأجير ال�سيارات

كما لم تراه من قبل
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مقدمة

وا�سل القت�ساد العالمي اأداءه ال�سعيف خلال عام 2013م، مع 

بع�س الختلاف في القوى الدافعة والمحفزة للنمو. فعلى مدار 

العام، تح�سن اأداء القت�ساديات المتقدمة لتنمو بوتيرة اأ�شرع مما 

كان متوقعاً، في حين تباطاأ النمو في القت�ساديات النا�سئة، اإل 

اأن النمو فيها بقي اأ�شرع من النمو في القت�ساديات المتقدمة. 

في  ملمو�ساً  تح�سناً  المتحدة  الوليات  اقت�ساد  �سهد  وقد 

الطلب الخا�س الذي ي�سكل نحو ثلي الن�ساط القت�سادي. وفي 

المقابل، فقد عمل طلب القطاع العام كقوة �سد عك�سية في 

القت�ساد، وذلك ب�سبب تبني �سيا�سات �سارمة ل�سبط اأو�ساع 

الأمريكيين  الم�شرعين  بين  التفاق  عدم  اأن  كما  العامة.  المالية 

زيادة �سقف  المالي، والخلافات حول  الإ�سلاح  على طبيعة وقوة 

في  اليقين  لعدم  رئي�سياً  م�سدراً  اأ�سبحت  الحكومي  الدين 

القت�ساد. 

كانت  الرئي�سية  غير  الحكومية  الأن�سطة  بع�س  اأن  العلم  مع 

قد �سهدت تعطلاً لمدة 16 يوماً في �سهر اأكتوبر من العام، قبل 

الخروج باتفاق نهائي ب�ساأن الميزانية الفيدرالية. وعلى الرغم من 

ال�سلبي  الأثر  فاإن  يحُ�سم،  الديون لم  رفع �سقف  اأن مو�سوع 

القت�ساد  يبداأ  اأن  ويتوقع  بالتناق�س،  اأخذ  قد  المالي  للتكيف 

معدلت  بزيادة  ي�ساهم  مما  اأ�شرع  ب�سكل  بالنمو  الأمريكي 

التوظيف والحد التدريجي من معدلت البطالة.

ومن ناحيته، فقد �سهد القت�ساد الياباني انتعا�ساً قوياً خلال 

العام مدعوماً ب�سيا�سات رئي�س الوزراء �سينزو اأبه القت�سادية 

 .Abenomics اأبينوميك�س« اأو« والتي اأطلق عليها ا�سطلاحاً 

قوة  من  بع�ساً  الياباني  القت�ساد  يفقد  اأن  المتوقع  من  ولكن 

بعد فر�س �شريبة  2014م  الثاني من عام  الن�سف  الدفع، في 

من  للحد  تحفظاً  اأكثر  مالية  تدابير  وتطبيق  ال�ستهلاك، 

الآونة  بداأت، في  اليورو فقد  اأما منطقة  العامة.  الموازنة  عجز 

الأخيرة، بالخروج البطيء من الركود القت�سادي. وهذا النتعا�س 

نتيجة  ولكن  القت�سادية  ال�سيا�سات  تغير في  بفعل  ياأتي  لم 

لعموم التفاوؤل والتح�سن في التوقعات القت�سادية. ويمكن اأن 

الأ�شري  القطاع  قرر  ما  اإذا  الدفع  ذاتي  التح�سن  هذا  ي�سبح 

)الم�ستهلكون( وقطاع الأعمال )ال�شركات( زيادة الإنفاق. وبالرغم 

من تح�سن الآفاق القت�سادية للمنطقة ب�سكل عام، فما تزال 

بع�س دول التحاد تعاني الكثير من الم�ساكل القت�سادية. فهذه 

الدول ما زالت غير قادرة على تح�سين قدرتها التناف�سية وزيادة 

فيها.  المحلي  الطلب  �سعف  لتعوي�س  يكفي  بما  �سادراتها 

منطقة اليورو، ب�سكل عام ما زالت، عر�سة للمخاطر ب�سبب 

�سعف الميزانيات العمومية لبنوك المنطقة، وهذه المخاطر يمكن 

التقليل منها من خلال تح�سين جودة الأ�سول لهذه البنوك. في 

من  الكثير  هناك  يزال  ل  الثلاثة،  المتقدمة  القت�ساديات  هذه 

موارد الإنتاج غير الم�ستغلة، كما اأن التوقعات اإلى اأن م�ستويات 

الت�سخم �ستبقى منخف�سة.

وقد تراجع النمو في عدد من القت�ساديات الكبرى النا�سئة عن 

الم�ستويات المرتفعة التي �سهدها خلال ال�سنوات الأخيرة، ولكن 

معدلت النمو في هذه الدول ما زالت تفوق معدلت النمو في 

القت�ساديات المتقدمة. ب�سكل عام، تتباين اأ�سباب تراجع النمو 

بين اقت�ساديات هذه المجموعة، ولكن يمكن اإجمالها في عاملين؛ 

الأول تحول الدورة القت�سادية، والثاني تراجع في نمو الناتج المحتمل 

)Potential Output(. ففي رو�سيا وجنوب اأفريقيا، كان لتغير 
اأن  يمكن  بينما  التباطوؤ،  في  هاماً  اأثراً  القت�سادية  الدورة  اتجاه 

يعزى التراجع في ال�سين والهند اإلى التباطوؤ في الناتج المحتمل. 

اإن ارتفاع اأ�سعار ال�سلع )بما فيها المواد الأولية( والتطور ال�شريع 

لأ�سواق المال، خلال العقد الما�سي، �ساهم في تح�سين اآفاق النمو 

المحتملة في العديد من القت�ساديات النا�سئة. ولكن، ا�ستقرار 

اأ�سعار المواد الأولية )وال�سلع ب�سكل عام( وتراجع الأ�سواق المالية 

تلك  المحتمل في  النمو  تباطوؤ  اإلى  اأدى  الرقابة عليها  وت�سديد 

البلدان ب�سكل عام، ومرور عدد من هذه البلدان بتغير في اتجاه 

الدورة القت�سادية.

العالمي  القت�ساد  م�سار  يت�سكل  اأن  يمكن  المنظور،  المدى  في 

وفقاً لعاملين اثنين: الأول: القرار الذي اتخذه مجل�س الحتياطي 

وقد  الكمي.  التي�سير  تدابير  بتقليل  بالبدء  موؤخراً  التحادي 

ا�ستبقت الأ�سواق القرار بزيادة كبيرة في اأ�سعار الفائدة طويلة 

الأخرى  القت�ساديات  من  والعديد  المتحدة  الوليات  في  الأجل 

اأنه �سوف  اأعلن  الفيدرالي  اأن بنك الحتياطي  الرغم من  على 

ال�سفر حتى  الأجل قريبة من  الفائدة ق�سيرة  يبقي معدلت 

عام 2015م. هذا التغيير في ال�سيا�سة من قبل الوليات المتحدة 

يمكن اأن ي�سكل بع�س المخاطر بالن�سبة للاقت�ساديات النا�سئة، 

التي تعاني من تراجع في الن�ساط القت�سادي و�سعف في جودة 

المتقدمة  القت�ساديات  في  الفائدة  اأ�سعار  زيادة  اإن  الأ�سول. 

اأنه  اإلى زيادة تكلفة التمويل في ال�سوق العالمية. كما  �ستوؤدي 

من المرجح اأن توؤدي اإلى انعكا�س جزئي للتدفقات في راأ�س المال 

من الأ�سواق النا�سئة اإلى الأ�سواق المتقدمة، مما يوؤدي اإلى مزيد 

من النكما�س في م�سادر التمويل وخ�سو�ساً للدول ال�ساعية 

لدعم موازناتها العامة. ثانياً: لقد باتت القناعة تتعزز باأن نمو 

المتو�سط  المدى  في  التباطوؤ  في  �سي�ستمر  ال�سيني  القت�ساد 

بوتيرة تفوق تباطوؤه خلال العامين الما�سيين. وهذا �سيوؤثر بدوره 

التي  تلك  �سيما  ول  الأخرى،  القت�ساديات  من  العديد  على 

تعتمد على ت�سدير ال�سلع خ�سو�ساً من القت�ساديات النامية. 

اإن هذان العاملان الجديدان ي�سافان اإلى الم�ساكل القديمة التي 

ت�سكل  زلت  ما  والتي  العالمي،  القت�ساد  منها  يعاني  زال  ما 

خطراً ماثلاً ل يمكن التغا�سي عنه، ومن اأهمها النظام الم�شرفي 

غير الموحد في منطقة اليورو وارتفاع الدين العام اإلى م�ستويات 

مقلقة في جميع القت�ساديات المتقدمة الكبرى.

الدولي  النقد  �سندوق  خف�س  المذكورة،  الظروف  �سوء  وفي 

 0.3 بنحو  2013م  عام  في  العالمي  القت�ساد  لنمو  تقديراته 

نقطة مئوية اإلى 2.9 في المائة. اأما بالن�سبة للبلدان ال�سناعية، 

اأ�سارت بيانات ال�سندوق اإلى نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 

وبالن�سبة  المائة.  في   1.2 بن�سبة  2013م  عام  خلال  فيها 

للاقت�ساديات النا�سئة والنامية فقد قدر ال�سندوق اأن يتباطاأ 

النمو فيها اإلى 4.5 في المائة في عام 2013م. وقد عزى �سندوق 

القت�ساديات  في  المتحفظة خ�سو�ساً  تقديراته  الدولي  النقد 

النامية اإلى عدم ال�ستقرار في اأ�سعار ال�سلع الأ�سا�سية، وتدهور 

التجارة العالمية و�سعف تدفقات روؤو�س الأموال.

التح�سن  بع�س  يطراأ  اأن  المتوقع  فمن  2014م،  عام  في  اأما 

على الن�ساط القت�سادي العالمي، ولكن تبقى مخاطر التباطوؤ 

القت�سادي ماثلة. ومن الجدير بالذكر اأن القت�ساديات المتقدمة 
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هي من �سيقود عجلة النمو خلافاً لل�سنوات الما�سية حين كانت 

القت�ساديات النامية هي المحرك الأ�سا�سي للنمو القت�سادي 

المتقدمة  القت�ساديات  تنمو  اأن  المتوقع  من  حيث  العالمي. 

تزيد  هذه  النمو  ون�سبة  2014م،  عام  في  المائة  في   2 بن�سبة 

بحوالي ¾ نقطة مئوية عن ن�سبة النمو لهذه القت�ساديات في 

عام 2013م. القوى الدافعة لهذا النمو �سوف تاأتي من تح�سن 

من  عدد  في  المالي  الت�سديد  وتقليل  الأمريكي  القت�ساد  اأداء 

ال�سيا�سة  وال�ستمرار في  اليابان(،  )با�ستثناء  ال�سناعية  الدول 

اأن ل يتجاوز  النقدية المي�شرة. وفي منطقة اليورو فمن المتوقع 

اأن  النمو القت�سادي ن�سبة 1 في المائة في عام 2014م، حيث 

اقت�ساديات المحيط ال�سعيفة �سوف تقلل من احتمالت النمو 

اأما القت�ساديات النا�سئة والنامية، فمن  باأ�شرها.  في المنطقة 

المتوقع لها اأن تنمو بن�سبة 5 في المائة في عام 2014م، حيث من 

المتوقع اأن ت�ستمر ال�سيا�سة المالية على حالها، واأن تبقى اأ�سعار 

�ستعاني  التي  الم�سكلة  ن�سبياً.  منخف�سة  الحقيقية  الفائدة 

منها القت�ساديات المتقدمة والنامية على حد �سواء هي بقاء 

معدلت البطالة مرتفعة ب�سكل غير مقبول.

الأولوية  فاإن  الدولي،  النقد  �سندوق  الم�سوؤولين في  لكبار  وفقاً 

الق�سوى لل�سندوق خلال الأ�سهر القادمة هي اإنهاء دورة النمو 

المنخف�س في القت�ساد، كذلك التقليل من ه�سا�سة الأ�سواق 

المالية وتقليل تكرار حدوث حالت التوتر فيها، ومن ثم التحرك 

فاإن  وال  ومتوازنة  وم�ستدامة  عالية  نمو  معدلت  لتحقيق 

منخف�س  م�سار  على  النمو  ي�ستقر في  قد  العالمي  القت�ساد 

المتحدة  الوليات  على  يجب  وعليه،  بالق�سيرة.  لي�ست  لفترة 

واليابان و�سع وتنفيذ خطط فوية مع تدابير وا�سحة لت�سحيح 

اأو�ساع المالية العامة على المدى المتو�سط. وفي منطقة اليورو 

تحقيق  نحو  والم�سي  والم�شرفية  المالية  النظم  تنظيف  يجب 

م�ستمر  دعم  تقديم  ال�سين  على  يتعين  كما  الم�شرفي.  التحاد 

النمو  اإلى  التوازن  لإعادة  الخا�س  ال�ستهلاكي  الإنفاق  لتحفيز 

في الطلب بعيداً عن ال�سادرات وال�ستثمار. اقت�ساديات ال�سوق 

الإ�سلاحات  من  جديدة  جولة  اإلى  حاجة  في  الأخرى  النا�سئة 

الهيكلية بما في ذلك اإزالة الحواجز التي تحول دون ال�ستثمار في 

البرازيل والهند.

اأ�سواق النفط:

متقاربة  م�ستويات  2013م  عام  خلال  النفط  اأ�سعار  �سجلت 

للم�ستويات التي �سجلتها خلال العام 2012م، اإل اأن م�ستوى 

التقلبات في الأ�سعار كان اأقل حدة خلال عام 2013م. وبالرغم 

من بقاء اأثر الم�ساربات والتوقعات في اأ�سواق ال�سلع الأ�سا�سية 

التوترات  تزايد  مع  خ�سو�ساً  الأ�سعار،  تحركات  في  وا�سحاً 

المحرك  بقيت  الأ�سا�سية  ال�سوق  عوامل  اأن  اإل  ال�سيا�سية، 

الرئي�سي لتجاه الأ�سعار على مدار العام. من ناحية الطلب على 

النفط، �سكل �سعف التعافي القت�سادي في الدول ال�سناعية 

وتراجع النمو في كبرى القت�ساديات النامية عوامل �سغط على 

اأما في جانب العر�س،  الأ�سعار خلال الن�سف الأول من العام. 

وا�سح  اأثر  المتحدة  الوليات  في  النفط  مخزونات  لزيادة  كان 

ومخزونات  الخام  النفط  فمخزونات  العام.  خلال  الأ�سعار  على 

في  المتحدة،  الوليات  في  عالية  م�ستويات  اإلى  و�سلت  البنزين 

 8.08 اإلى  الخام  النفط  من  المتحدة  الوليات  اإنتاج  ارتفع  حين 

اأعلى م�ستوى لإنتاج الخام الأمريكي  مليون برميل يومياً، وهو 

تراكم  تنخف�س �شرعة  اأن  المتوقع  1988م ولكن من  منذ عام 

اإن�ساء  المتحدة عقب  الوليات  وم�ستقاته في  النفط  مخزونات 

اأنابيب جديد،النفط هذا �سيعمل على �سخ النفط من  خط 

مدينة كو�سينغ بولية اأوكلاهوما )التي تحتوي على م�ستودعات 

الت�سيلم للعقود الم�ستقبلية للنفط الخام( اإلى ميناء اآرثر بولية 

تك�سا�س، ويعمل هذا الأنبوب بطاقة �سخ ت�سل اإلى 700 األف 

برميل في اليوم.

لقد ت�سافرت عدة عوامل في جانبي العر�س والطلب في دعم 

الأ�سعار خلال الربع الأخير من عام 2013م. وهذه العوامل تمثلت 

في ظهور بيانات اقت�سادية اأف�سل من المتوقع، وتكرار انقطاع 

الأو�ساع  ب�سبب  للنفط  الم�سدرة  الدول  بع�س  من  الإمداد 

ال�سيا�سية. فقد جاءت بيانات نمو قطاع الت�سنيع في الوليات 

المتحدة وال�سين اأف�سل من التوقعات، مما يعني اأن الطلب على 

المنتجات البترولية �سيزداد من قبل اأكبر القت�ساديات ا�ستهلاكاً 

للنفط في العالم. وفي جانب العر�س، لم تظهر نتائج اجتماع 

اأوبك الأخير اأي اإ�سارات اإلى تغير في مواقف البلدان الأع�ساء في 

المنظمة من ناحية حجم الإنتاج. كما اأن تكرار انقطاع الإنتاج 

الأع�ساء  األزم  ونيجيريا،  ليبيا  وخا�سة  اأوبك،  دول  بع�س  من 

الآخرين في المنظمة الإبقاء على اإنتاجهم وعدم خف�سه، كما 

كان الحال في ال�سنوات ال�سابقة عقب انتهاء ف�سل ال�سيف، 

مما اأدى اإلى ا�ستمرار تراجع الطاقة الإنتاجية الفائ�سة في العديد 

هام�س  في  النفط  اأ�سعار  تحركات  اأبقى  وبالتالي  البلدان،  من 

�سيق.

ونتيجة لتلك العوامل التي اأثرت على جانبي العر�س والطلب 

تك�سا�س  غرب  خام  اأ�سعار  متو�سط  ا�ستقر  النفط،  �سوق  في 

بلغ متو�سط  97.99 دولر للبرميل فيما  2013م عند  في عام 

خام برنت 108.63 دولراً للبرميل. اأما في عام 2014م، فتتوقع 

متو�سط  يبلغ  اأن  الطاقة  معلومات  لإدارة  الأمريكية  الوكالة 

�سعر خام غرب تك�سا�س نحو 95 دولراً للبرميل، فيما يتوقع اأن 

يبلغ متو�سط �سعر خام برنت 104.08 دولراً للبرميل. 

بداأت اأ�سعار النفط الخام الأميركي الخفيف )خام غرب تك�سا�س( 

 2.32 بمقدار  مرتفعةً  للبرميل،  دولر   93.12 عند  2013م  عام 

دولر عن �سعر الإغلاق لعام 2012م. وقد و�سلت اأ�سعار النفط 

اأعلى م�ستوياتها خلال العام عند 110.53 دولر  اإلى  الأمريكي 

خلفية  على  وذلك  �سبتمبر،  �سهر  من  ال�ساد�س  في  للبرميل 

تزايد  ب�ساأن  المخاوف  وتزايد  الجيو�سيا�سية  التوترات  ت�ساعد 

انقطاع الإمدادات وتو�سعها لت�سمل م�سادر اأهم. وفي المقابل 

انخف�ست اأ�سعار خام غرب تك�سا�س اإلى اأدنى م�ستوى لها خلال 

عام 2013م حين و�سلت اإلى 86.68 دولر للبرميل في ال�سابع 

القت�ساد  نمو  تباطوؤ  من  و�سط مخاوف  اأبريل،  �سهر  من  ع�شر 

وفرة  جانب  اإلى  النفط،  على  الطلب  تراجع  وبالتالي  العالمي، 

العر�س من النفط في ذلك الوقت من العام مقارنةً بالطلب. 

بيع  من  محمومة  موجة  و�سط  النفط  اأ�سعار  تراجعت  كما 

و�سفها  يمكن  حالة  في  الأ�سهم  و�شراء  لل�سلع  الم�ستثمرين 

»بت�شرف القطيع« مما اأدى اإلى تراجع اأ�سعار ال�سلع ب�سكل كبير 

بداأت  جانبها،  من  البريطاني،  برنت  خام  اأ�سعار  الفترة.  تلك  في 

العام عند 112.47 دولر للبرميل، متخطيةً بذلك �سعر الإغلاق 

قد  برنت  خام  اأ�سعار  وكانت  دولر.   1.85 بواقع  2012م  لعام 

دولر   97.67 عند  2013م  خلال  م�ستوياتها  اأدنى  اإلى  هبطت 
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�سجلت  حين  في  اأبريل،  من  ع�شر  ال�سابع  في  اأي�ساً  للبرميل 

من  الثامن  في  للبرميل  دولر   118.90 عند  م�ستوياتها  اأعلى 

�سهر فبراير. وقد جاء هذا الرتفاع مدعوماً بتح�سن التوقعات 

الم�ستقات  من  الم�سافي  اإنتاج  وتراجع  للاقت�ساد،  بالن�سبة 

بع�س  من  الإمدادت  انقطاع  ت�سادف  اإلى  بالإ�سافة  النفطية 

الدول.

في  النمو  لإيقاعات  النفط  على  الطلب  تتبع  ا�ستمرار  ومع 

الأمريكية  الوكالة  من  كل  خف�ست  فقد  العالمي،  القت�ساد 

تقديراتها  الدولية  الطاقة  ووكالة  الطاقة،  معلومات  لإدارة 

التي  بالتوقعات  مقارنةً  2013م  عام  في  النفط  ل�ستهلاك 

اأعلنتها في بداية العام، وذلك مع ا�ستمرار �سعف وتيرة انتعا�س 

قد  القت�سادية  الأن�سطة  اأن �سعف  حيث  العالمي،  القت�ساد 

ت�سبب في اإحداث حالة من عدم اليقين حول تقديرات الطلب 

العالمي على النفط، خا�سةً خلال الن�سف الأول من العام. اإن 

م�سدر عدم اليقين خلال العام ل ين�سب كلياً اإلى دول منظمة 

العام  في  كان  كما   ،OECD والتنمية  القت�سادي  التعاون 

ال�سابق، بل اأي�ساً اإلى ال�سين والهند.

وعلى الرغم من ذلك، فقد ارتفع ال�ستهلاك العالمي من النفط 

الخام والوقود ال�سائل من الم�ستوى القيا�سي الذي �سجله في عام 

2012م والبالغ 89.2 مليون برميل في اليوم اإلى 90.3 مليون 
برميل في عام 2013م. ومن المتوقع اأن يرتفع بمقدار 1.2 مليون 

برميل في اليوم لي�سل اإلى 91.5 مليون برميل في اليوم في عام 

2014م. ومن المتوقع اأن تاأتي معظم الزيادة في ا�ستهلاك النفط 
 ،OECD من قبل دول خارج منظمة التعاون القت�سادي والتنمية

وخ�سو�ساً ال�سين، ودول ال�شرق الأو�سط واأمريكا الجنوبية. لقد 

القت�سادي  التعاون  منظمة  دول  في  النفط  ا�ستهلاك  بقي 

والتنمية خلال عام 2013م عند م�ستواه في عام 2012م والبالغ 

45.95 مليون برميل، اإل اأنه من المقدر له اأن يتراجع بنحو 0.1 
مليون برميل يومياً في عام 2014م ليبلغ 45.82 مليون برميل 

في اليومً. وبالرغم من تباطوؤ معدل النمو القت�سادي في ال�سين 

الألفية،  الأولى من  الع�شر  بال�سنوات  2011م مقارنة  بعد عام 

بالن�سبة لقت�ساد بحجم القت�ساد  اإل اأن النمو �سيبقى قوياً 

ال�ستهلاك  الزيادة في  تاأتي معظم  اأن  يتوقع  وعليه  ال�سيني، 

التقديرات  وت�سير  ال�سين.  قبل  من  2014م  عام  في  النفطي 

اإلى اأن ا�ستهلاك ال�سين من النفط قد ارتفع بمقدار 380 األف 

مليون   10.66 اإلى  و�سل  حيث  2013م،  عام  في  يومياً  برميل 

برميل  األف   390 يزداد بمقدار  اأن  له  المتوقع  يومياً. ومن  برميل 

يومياً في عام 2014م، لي�سل اإلى 11.05 مليون برميل في اليوم. 

من  العالمي  العر�س  ارتفع  فقد  العر�س،  بجانب  يتعلق  وفيما 

النفط بن�سبة 1.22 في المائة خلال عام 2013م )اأي بمقدار 730 

90.4 مليون برميل يومياً. كما  اإلى  األف برميل يومياً( لي�سل 

ويتوقع اأن يزداد اإلى نحو 91.23 مليون برميل يومياً في 2014م. 

)OPEC( في  للبترول  الم�سدرة  الدول  منظمة  اإنتاج  تراجع  وقد 

بم�ستواه  مقارنةً  يومياً  برميل  مليون   30.05 اإلى  2013م  عام 

يومياً.  برميل  مليون   930.8 نحو  بلغ  والذي  2012م،  عام  في 

ويعزى التراجع في اإنتاج اأوبك في عام 2013م اإلى تكرر انقطاعات 

ال�سعودية  اإلى جانب تخفي�س  النفط في بع�س دول المنظمة، 

وتتوقع  العام.  من  الأول  الن�سف  خلال  النفط  من  لإنتاجها 

في  اإ�سافي  تراجع  الطاقة  معلومات  لإدارة  الأمريكية  الوكالة 

اإنتاج اأوبك بمقدار 870 األف برميل يومياً في عام 2014م، لي�سل 

اإلى 29.18 مليون برميل في اليوم. حيث يتوقع اأن ي�ستمر تجدد 

انقطاع المدادات من ليبيا خلال عام 2014م، مما �سيمنع نحو 

1 مليون برميل يوميا من الو�سول للاأ�سواق العالمية. ومن الجدير 
بالذكر هنا اإلى اأنه من غير المتوقع اأن يوؤثر اإعلان خطة العمل 

الم�ستركة بين اإيران والدول الخم�س الدائمة الع�سوية في مجل�س 

الأمن الدولي )الوليات المتحدة، المملكة المتحدة، فرن�سا، رو�سيا، 

وال�سين( اإ�سافة اإلى األمانيا، بتاريخ 24 نوفمبر، حول برنامج اإيران 

اأوبك من النفط، وذلك لأن العقوبات التي تطال  اإنتاج  النووي 

قطاع النفط الإيراني �ستبقى على حالها. وعليه فاإن توقعات 

التفاق ل  لأن  تتغير،  لن  الإيراني  الخام  للنفط  بالن�سبة  الإنتاج 

اإلى  ي�سير  بل  مبا�شرة،  الإيراني  النفط  مبيعات  بزيادة  ي�سمح 

تعليق العقوبات على الأن�سطة المرافقة مثل خدمات التاأمين 

وخدمات النقل.

اإنتاج النفط من خارج منظمة  من ناحية اأخرى، بلغ متو�سط 

54.2 مليون برميل يومياً في عام 2013م،  OPEC نحو  الأوبك 

مليون   55.9 ليبلغ  2014م،  عام  نموه خلال  ي�ستمر  اأن  ويتوقع 

لإدارة  الأمريكية  الوكالة  تقديرات  ت�سير  كما  يومياً،  برميل 

في  نمو  اأكبر  اإن  التقديرات،  لهذه  فوفقاً  الطاقة.  معلومات 

المعرو�س النفطي من خارج اأوبك �سياأتي من اأمريكا ال�سمالية، 

حيث ارتفع اإنتاج الوقود ال�سائل بمقدار 1.5 مليون برمياً يومياً 

في عام 2013م، و�سيزيد بمقدار 1.3 مليون برميل يومياً في عام 

2014م. اإن الغالبية العظمى من هذا النمو �ستاأتي من اإنتاج 
في  النفطية  الرمال  ومن  المتحدة  الوليات  في  الزيتي  ال�سخر 

واأمريكا  اأفريقيا  مثل  الأخرى،  بالمناطق  يتعلق  فيما  اأما  كندا. 

ولكن  منها  الإنتاج  نمو  فيتوقع  الجنوبية،  واأمريكا  الو�سطى 

ب�سكل ي�سير.

اأ�سعار النفط خلال عام 2013م:

*الم�سدر: الوكالة الأمريكية لإدارة معلومات الطاقة

اقت�ساديات دول مجل�س التعاون الخليجي:

الخليجي  التعاون  دول مجل�س  القت�سادي في  النتعا�س  ا�ستمر 

خلال عام 2013م والذي ارتكز ب�سكلٍ كبير على تح�سن اأ�سعار 

لتغطية  الإنتاج  وزيادة  العام  من  الثاني  الن�سف  النفط خلال 

الأو�ساع  ب�سبب  العالمية  الأ�سواق  في  الإمدادات  في  النق�س 

ال�سيا�سية في بع�س بلدان ال�شرق الأو�سط. كما تقدم القطاع 

غير النفطي مدعوماً با�ستمرار ال�سيا�سات التحفيزية للاقت�ساد 

معظم  اعتمدتها  التي  والنقدية،  المالية  ب�سقيها  الكلي، 

فقد  الما�سية.  القليلة  ال�سنوات  خلال  المنطقة  في  الحكومات 

�سارعت الحكومات في المنطقة اإلى اغتنام الفر�سة التي يتيحها 
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بالقت�ساد  الإنتاجية  القاعدة  لتنويع  النفط  اأ�سعار  ارتفاع 

يخ�سع  ل  الذي  الم�ستدام  القت�سادي  النمو  نحو  والتحول 

لتقلبات اأ�سعار النفط، وذلك من خلال تبني برامج �سخمة من 

الإنفاق ال�ستثماري المنتج؛ وخا�سة في قطاعي البنية التحتية 

والت�سنيع. وعليه فمن المتوقع اأن تبقى ال�سيا�سة المالية في دول 

تدعم  المتو�سط،  المدى  تو�سعية على  الخليجي  التعاون  مجل�س 

الطلب المحلي في المنطقة. كما من المتوقع اأن تبقى ال�سيا�سة 

النقدية تو�سعية تهدف اإلى ت�سهيل و�سول القطاع الخا�س اإلى 

المنطقة  في  الت�سخم  معدلت  بقيت  طالما  الئتمان  م�سادر 

التي  المتانة  فاإن  ذلك،  جانب  اإلى  المقبولة.  الم�ستويات  �سمن 

الخليجي  التعاون  دول مجل�س  الم�شرفية في  الأنظمة  اأظهرتها 

تلك  اقت�ساديات  و�سعت  الما�سية  القليلة  الأعوام  مدى  على 

الدول في موقف اأقوى لتحمل ال�سغوط المالية الخارجية. اأي�ساً، 

ارتفعت ن�سب كفاية راأ�س المال في معظم دول مجل�س التعاون 

اأعلى  الخليجي منذ عام 2009م، لتقف حالياً عند م�ستويات 

بكثير من المعايير الدولية الدنيا المو�سى بها.

خلال عام 2013م، ارتفع الناتج المحلي الإجمالي بالأ�سعار الجارية 

ويتوقع  دولر،  مليار   1,632 اإلى  لي�سل  المجل�س مجتمعة  لدول 

بالأ�سعار  اأما  2014م.  عام  دولر في  مليار   1,675 نحو  يبلغ  اأن 

الحقيقية، فقد نما الناتج المحلي الإجمالي في دول مجل�س التعاون 

الخليجي بنحو 3.8 في المائة في عام 2013م، ويتوقع اأن ي�ستمر 

للت�سخم،  وبالن�سبة  2014م.  عام  في  مقاربة  بن�سبة  بالنمو 

دول مجل�س  في  ال�سنوي  الت�سخم  معدل  متو�سط  ظل  فقد 

التعاون )محت�سباً كمتو�سط مرجح لمعدلت التغير ال�سنوي في 

 3 ال�ست( نحو  الدول  المعي�سة في  لتكاليف  القيا�سية  الأرقام 

في المائة خلال العام 2013م، ومن المتوقع اأن يرتفع قليلاً اإلى 3.3 

في المائة في عام 2014م. وفيما يتعلق بالقطاع الخارجي، فقد 

بلغ اإجمالي فائ�س الح�ساب الجاري لدول مجل�س التعاون الخليجي 

20.4 في  ن�سبته  ما  اأو  دولر  مليار   332 نحو  2013م،  عام  في 

اإنه من المتوقع  اإل  المائة من الناتج المحلي الإجمالي للمنطقة، 

اأن ينخف�س   اإلى نحو 287 مليار دولر اأو 17.2 في المائة من الناتج 

المحلي الإجمالي في عام 2014م، نتيجة لتراجع اأ�سعار النفط 

وا�ستقرار الإنتاج.

اإن ما يكتنف اأ�سعار النفط من غمو�س يفتح المجال لحتمالت 

الخليجي.  التعاون  مجل�س  دول  لقت�ساديات  بالن�سبة  متباينة 

في  ال�سيا�سة  التوترات  لزيادة  يمكن  الإيجابي،  الجانب  ففي 

مما  النفط  اأ�سعار  ارتفاع  اإلى  توؤدي  اأن  الأو�سط  ال�شرق  منطقة 

طاقة  لديها  والتي  اأوبك  منظمة  في  الأع�ساء  الدول  يدفع 

اأن  اإل  اإنتاجها.  زيادة  اإلى  الخليج(  دول  )ومنها  فائ�سة  اإنتاجية 

ارتفاع الأ�سعار �سيبقى محدوداً وموؤقتاً، وبالتالي فمن المرجح اأن 

يظهر اأثره في ح�سابات ميزان المدفوعات والمالية العامة، في حين 

اأن تاأثيره على الناتج المحلي غير النفطي �سيكون اأقل و�سوحاً.

ومن جانب اآخر، يمكن اأن ياأتي التاأثير ال�سلبي الأبرز من اإمكانية 

وجود فائ�س في المعرو�س النفطي في الأ�سوق العالمية. فاإذا اقترن 

�سعف نمو الطلب على النفط العالمي بنمو المعرو�س النفطي 

الدول خارج منظمة  ب�سكل قوي من م�سادر غير تقليدية في 

اأوبك. وهذا  يوؤدي تقليل الطلب على نفط  اأوبك، فاإن ذلك قد 

�سيحفز بع�س دول اأوبك، وخا�سة دول مجل�س التعاون الخليجي، 

اإلى تقلي�س اإنتاجها لإعادة التوازن اإلى �سوق النفط العالمي. واإذا 

ما ا�ستمرت التوقعات بتزايد الإنتاج من الم�سادر غير التقليدية 

اإذا ما تراجع النمو في اقت�ساديات  اأو  اأوبك بالرتفاع،  من خارج 

النفط  اأ�سعار  فاإن  المتوقع،  من  اأكبر  ب�سكل  النا�سئة  الأ�سواق 

والإنتاج منه �سوف تخ�سع لمزيد من ال�سغط لإعادة التوازن اإلى 

الأ�سواق عند م�ستويات اأقل.

القت�ساديات  في  النقدية  ال�سيا�سة  تقييد  فاإن  عام،  ب�سكل 

الكبرى، وما يمكن اأن يتركه من اآثار في اأ�سواق التمويل الدولية 

�سيكون له تاأثير محدود على الن�ساط القت�سادي في دول مجل�س 

التعاون الخليجي. فالتخفي�س التدريجي لل�سيا�سة النقدية غير 

التدريجي  التقليل  خلال  من  المتحدة  الوليات  في  التقليدية 

الحكومة  �سندات  من  الفيدرالي  الحتياطي  البنك  لم�ستريات 

ومن  الدولية.  المالية  الأ�سواق  على  �سالباً  توؤثر  قد  الأمريكية 

ي�سعف  مما  النا�سئة،  القت�ساديات  التاأثير  هذا  ينال  اأن  المرجح 

تكلفة  الزيادة في  ب�سبب  فيها  القت�سادي  النمو  توقعات  من 

المحلية  الفائدة  اأ�سعار  في  الزيادة  جانب  اإلى  الخارجي  التمويل 

في هذه القت�ساديات. اإل اأنه من غير المتوقع اأن يمتد هذا التاأثير 

ليطال الطلب العالمي على النفط مما يقلل من الأ�سعار ب�سكل 

التعاون الخليجي ل  ملمو�س. ب�سكل عام، معظم دول مجل�س 

زالت قادرة على اتخاذ �سيا�سات مالية لمواجهة التقلبات الدورية 

النفط.  عائدات  في  معتدل  اأو  موؤقت  انخفا�س  عن  الناجمة 

ولكن ل بد من الإ�سارة، اإلى اأن الفوائ�س في الميزانيات الحكومية 

حالة  في  جلياً  يبدو  ما  وهو  بالتراجع،  بداأت  قد  المجل�س  لدول 

�سعر  اأن  اإلى  ت�سير  الدولي  النقد  �سندوق  فتقديرات  البحرين. 

النفط الذي يوازن الميزانية الحكومية في البحرين ي�سل اإلى نحو 

120 دولر للبرميل.

وعلى �سعيد مواز، فاإن التخفي�س التدريجي لل�سيا�سة النقدية 

تكلفة  على  يوؤثر  �سوف  المتحدة  الوليات  في  التقليدية  غير 

النا�سئة.  الأ�سواق  من  كثير  في  الخارجية  الم�سادر  من  التمويل 

ل  قد  معتدل  ب�سكل  الخارجي  التمويل  تكاليف  ارتفاع  اأن  اإل 

التعاون الخليجي، وذلك  يكون م�سدر قلق لمعظم دول مجل�س 

و�سغر  الخارجية،  التمويل  لم�سادر  انك�سافها  محدودية  ب�سبب 

القطاع  و�سلامة  الدول،  هذه  التمويلية في  الحتياجات  حجم 

الم�شرفي والمالي فيها، بالإ�سافة اإلى الفوائ�س النفطية الكبيرة 

التي تراكمت خلال ال�سنوات الما�سية. اإن ارتفاع اأ�سعار الفائدة 

الدولية،  الأ�سواق  من  الحكومي  القترا�س  تكاليف  �سيرفع 

المرتبطة  الموؤ�س�سات  وبع�س  البحرين  الرتفاع  بهذا  تتاأثر  وقد 

بالحكومة في دبي، في حال قررت اإعادة تدوير ديونها التي ت�ستحق 

لبع�س الممولين الدوليين.

اأي�ساً، تواجه بع�س دول مجل�س التعاون الخليجي تحدياً على المدى 

المتو�سط   يتمثل في توفير فر�س عمل كافية للاأجيال النا�سئة 

نمواً  ت�سهد  اأنها  خا�سةً  الإ�سكان،  لم�سكلة  جذري  حل  واإيجاد 

�سكانياً �شريعاً. وعلى العموم، يظل التحدي الرئي�سي والحقيقي 

الذي يواجه دول مجل�س التعاون الخليجي هو قدرة تلك الدول على 

العتماد  عن  بعيداً  فعال  ب�سكلٍ  القت�سادية  قاعدتها  تنويع 

على قطاع النفط والغاز. اأي�ساً العمل على زيادة معدل الدخار 

لزيادة تراكم احتياطيات الثروات الوطنية للمحافظة على نمط 

اإنفاقي مت�سق للاأجيال القادمة.

الأ�سواق  بور�سات  �سجلت  فقد  المالية،  للاأ�سواق  وبالن�سبة 

الخليجية خلال عام 2013م، تح�سناً ملحوظاً، وخ�سو�ساً اأ�سواق 

دولة الإمارات العربية المتحدة. حيث ارتفع موؤ�شر �سوق دبي المالي 

فقد  المالية  للاأوراق  ظبي  اأبو  �سوق  اأما  بالمائة،   107 من  باأكثر 

�سوق  و�سجل  2013م.  العام  خلال  بالمائة   63 من  باأكثر  تقدم 

فيما  بالمائة،   27 بنحو  �سنوياً  ارتفاعاً  المالية  للاأوراق  الكويت 

�سجل ال�سوق ال�سعودي “تداول” اأرباحاً �سنوية بحدود 25 بالمائة 

وحققت بور�سة قطر عائداً �سنويا يزيد عن 24 بالمائة. اأما �سوق 

الآفاق الإقت�سادية والمالية   |   49 



م�سقط للاأوراق المالية فقد ارتفع بنحو 19 بالمائة خلال العام. 

اأما بور�سة البحرين فقد كانت اأقل الرابحين خلال العام، حيث 

تقدمت بنحو 17 بالمائة.

القت�ساد ال�سعودي: 

نما  حيث  2013م،  عام  خلال  نموه  ال�سعودي  القت�ساد  وا�سل 

المائة،  3.8 في  بن�سبة  الثابتة  بالأ�سعار  الإجمالي  المحلي  الناتج 

مع نمو القطاع الخا�س غير النفطي بن�سبة 5.5 في المائة وذلك 

2012م. وقد دلت  المائة خلال عام  4.9 في  بن�سبة  نما  اأن  بعد 

خلال  الخا�س  القطاع  �سجلها  التي  القوية  النمو  معدلت 

العامين الما�سيين على اأن التطورات الإيجابية في قطاع النفط 

والتو�سع في ال�سيا�سات والبرامج المالية الحكومية قد انعك�س 

ن�سبياً.  وجيزة  زمنية  فترة  في  الخا�س  القطاع  اأداء  على  اإيجاباً 

ووفقاً للبيانات التاريخية، فاإن تاأثير النتقال خلال تلك القنوات 

النمو  تحفيز  في  الخا�س  القطاع  ا�ستمر  فقد  متماثل.  غير 

القت�سادي الإجمالي للمملكة حتى خلال فترة التراجع الن�سبي 

اأوج الأزمة المالية العالمية والركود  اأ�سعار النفط، وذلك في  في 

القت�سادي العالمي خلال عام 2009م. 

اإن الملامح التي يت�سف بها القت�ساد ال�سعودي، والتي اأعطت 

العالمية،  والأزمات  المتغيرات  مع  التكيف  على  القدرة  المملكة 

اإلى جانب ما تتمتع به المملكة من بيئة مميزة لممار�سة الأعمال، 

البلدان  اأكثر  من  واحدة  ال�سعودية  العربية  المملكة  جعلت 

احتلت  فقد  الأجل.  طويلة  المالية  للتدفقات  ا�ستقطاباً 

الدول  بين مجموعة  متقدماً  مركزاً  2012م،  عام  المملكة في 

الأكثر ا�ستقطاباً للا�ستثمار الأجنبي المبا�شر في العالم بعد اأن 

ا�ستقطبت المملكة ما قيمته 12.2 مليار دولر من ال�ستثمارات 

الأجنبية المبا�شرة، ما ي�سكل اأكثر من 46 في المائة من اإجمالي 

وفي  الخليجي.  التعاون  مجل�س  لدول  ال�ستثمارية  التدفقات 

نف�س ال�سياق، �سنفت موؤ�س�سة التمويل الدولية المملكة في 

والع�شرين من بين  ال�ساد�سة  المرتبة  2014م، في  تقريرها لعام 

الأعمال  ممار�سة  من حيث �سهولة  بلداً  وثمانين  مئة وخم�سة 

التجارية. 

الت�سنيف  بورز  اآند  وكالة �ستاندرد  اأكدت  تقدم،  اإلى جانب ما 

الم�ستقبلية  النظرة  رفع  مع   ،»AA-« عند  للمملكة  الئتماني 

للت�سنيف من “نظرة م�ستقرة” اإلى “نظرة اإيجابية”، م�سيرةً اإلى 

متانة وقوة الو�سع المالي والخارجي للمملكة، والذي تم بناوؤهما 

اأنه “من  على مدى �سنوات عدة. وجاء في تقرير الوكالة اأي�ساً 

تمكنت  الكلي،  للاقت�ساد  الح�سيفة  ال�سيا�سات  تبني  خلال 

مدخرات  توليد  وبالتالي  العام،  دينها  تخفي�س  من  الحكومة 

مالية اإ�سافية لمواجهة التقلبات الدورية”. كما اأ�سارت الوكالة 

اإلى اأن النمو القت�سادي المطردَ في المملكة العربية ال�سعودية 

الجتماعية  التحديات  لبع�س  المملكة  تجاوز  في  �سي�ساعد 

الإنتاجية  وتعزيز  البطالة  حدة  من  كالتقليل  والقت�سادية 

والتناف�سية. 

اأن  اإلى  الدولي  النقد  �سندوق  اأ�سار  2013م،  لعام  تقريره  وفي 

مجموعة  اقت�ساديات  اأف�سل  من  كان  ال�سعودي  القت�ساد 

بدور  التقرير  اأ�ساد  الما�سية، كما  ال�سنوات  اأداءً خلال  الع�شرين 

على  المحافظة  خلال  من  العالمي  القت�ساد  دعم  في  المملكة 

ا�ستقرار اأ�سواق النفط العالمية ودعم هذا ال�ستقرار بتعوي�س 

اأي نق�س في اإمدادات النفط. 

اقت�سادية  �سيا�سة  تبني  في  الحكومة  لنهج  وا�ستمراراً 

المتوازن،  القت�سادي  النمو  دعائم  تر�سيخ  اإلى  تهدف  تو�سعية 

لعام  اأخرى  قيا�سية  ميزانية  عن  لتف�سح  الحكومة  عادت 

الإنفاق  زيادة  على  ا�ستملت  1436هـ(   – )1435هـ  2014م 
الحكومي بن�سبة 4.3 في المائة لي�سل اإلى 855 مليار ريـال، مع 

بالمائة من   30 نحو  اأو  ريـال  248 مليار  تخ�سي�س ما مقداره 

واإنجاز مراحل جديدة  النفقات لإن�ساء م�ساريع جديدة  مجموع 

من الم�ساريع القائمة. كما خ�س�ست الميزانية مبلغ 210 مليار 

 108 ومبلغ  العاملة،  القوى  وتدريب  التعليم  لقطاعات  ريـال 

مليار ريـال لقطاعات الخدمات ال�سحية والتنمية الجتماعية، 

مليار   66.6 وما مقداره  والمياه،  للزراعة  ريـال  مليار   61 ومبلغ 

ريـال  مليار   39 ومبلغ  التحتية،  البنية  وخدمات  للنقل  ريـال 

للبلديات، هذا بالإ�سافة اإلى المخ�س�سات ال�سخية لموؤ�س�سات 

الإقرا�س المتخ�س�سة.

الأ�سواق المالية:

2013م  عام  ال�سعودي خلال  العربي  النقد  موؤ�س�سة  وا�سلت 

توفير  اإلى  تهدف  التي  المتوازنة  النقدية  �سيا�ستها  تنفيذ 

ال�سيولة الكافية وتحقيق ال�ستقرار النقدي وا�ستقرار م�ستوى 

المحلية  القت�سادية  التطورات  مواكبة  خلال  من  الأ�سعار 

المملكة  في  المال  اأ�سواق  حظيت  لذلك،  ونتيجة  والدولية. 

القت�ساد  مكنت  التي  الكافية  بال�سيولة  ال�سعودية  العربية 

من ال�ستمرار في موا�سلة النمو القوي، في ظل اأ�سعار خدمة 

بنكية منخف�سة ومعدل ت�سخم م�ستقر.

اأ�سهر  لثلاثة  البنوك  بين  للريـال  الإقرا�س  �سعر  اأنهى  وقد 

)�سايبور( عام 2013م، عند ن�سبة 0.96 في المائة، في حين بلغ 

المتو�سط لكامل العام نحو 0.97 في المائة، متجاوزاً المعدل الذي 

بلغه في عام 2012م، بنحو 6 نقاط اأ�سا�س. اأما �سعر الإقرا�س 

ن�سبة  عند  ال�سنة  اأنهى  فقد  �سهراً  ع�شر  لإثني  البنوك  بين 

 1.11 العام نحو  المتو�سط لكامل  بلغ  المائة، في حين  1.10 في 
في المائة، وهو نف�س المتو�سط لكامل عام 2012م. وقد بقيت 

فروقات معدلت الخدمة البنكية ل�سالح الودائع بالريـال خلال 

العام حيث بلغ متو�سط الهام�س بين �سعر الإقرا�س بين البنوك 

بالريـال لثلاثة اأ�سهر)�سايبور( و�سعر الإقرا�س بين البنوك بالدولر 

يتعلق  وفيما  اأ�سا�س.  نقطة   70 نحو  اأ�سهر  لثلاثة  )ليبور( 

العامة  الإح�ساءات  بيانات م�سلحة  فت�سير  الت�سخم،  بمعدل 

المعي�سة  لتكاليف  القيا�سي  الرقم  ارتفاع  اإلى  والمعلومات 

)معدل الت�سخم( محت�سباً ل�سنة الأ�سا�س 2007م بمعدل 3.5 

بالمائة خلال عام 2013م، مقارنة بمعدل ت�سخم �سنوي بلغ 2.9 

في المائة في عام 2012م.

اأما فيما يتعلق بال�سيولة، فت�سير البيانات اإلى اأن عر�س النقود 

بمفهومه الوا�سع )ن3(، قد ارتفع ب�سكل قيا�سي اإلى 1,567.7 

والع�شرين  ال�ساد�س  المنتهي في  الأ�سبوع  ريـال في نهاية  مليار 

من دي�سمبر 2013م، وهذا يعني ارتفاعه بن�سبة 12.5 في المائة 

اإجمالي  ارتفع  وقد  2012م.  دي�سمبر  نهاية  في  م�ستواه  عن 

الودائع اأي�ساً بن�سبة 12.7 في المائة حتى ذلك التاريخ، في حين 

قفزت الودائع تحت الطلب بن�سبة 15.1 في المائة.

وفيما يخ�س اإجمالي القرو�س التي قدمتها البنوك ال�سعودية 

للقطاع الخا�س، فقد بداأت بالرتفاع ب�سكل متوا�سل في كل 

�سهر بدءاً من دي�سمبر 2010م، حيث ارتفع اإجمالي مطلوبات 
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2013م  الم�سارف من القطاع الخا�س حتى نهاية �سهر نوفمبر 

بن�سبة 13.8 في المائة لي�سل اإلى 1,123.8 مليار ريـال، مقارنة 

بما مقداره 999.1 مليار ريـال في نهاية عام 2012م. وبناءً على 

الودائع عند  اإلى  القرو�س  ن�سبة  ا�ستقرت  التطورات، فقد  هذه 

82.3 في المائة في نوفمبر 2013م، مقارنةً بـ 79.3 في المائة في 
دي�سمبر 2012م.

اأداء  ا�ستمر  فقد  )تداول(  ال�سعودي  الأ�سهم  ل�سوق  وبالن�سبة 

ال�سوق الإيجابي حيث اأغلق ال�سوق بنهاية ال�سنة عند م�ستوى 

2012م،  عام  نهاية  في  نقطة   6,801 مقابل  نقطة   8,536
بارتفاع بلغ 1,735 نقطة اأو ما ن�سبته 25.5 في المائة. وقد و�سل 

الثالث  في  نقطة   8,562 م�ستوى  اإلى  “تا�سي”  ال�سوق  موؤ�شر 

والع�شرين من دي�سمبر، وهو اأعلى م�ستوى اإغلاق يومي للموؤ�شر 

خلال تداولت عام 2013م. اأما مكرر الربحية لل�سوق فقد ارتفع 

اإلى نحو 15.3 في نهاية عام 2013م، من الم�ستوى الذي و�سل 

اإليه في نهاية عام 2012م، والبالغ 12.75. اأما بالن�سبة للقيمة 

ال�سوقية كن�سبة اإلى الناتج المحلي الإجمالي، فقد ارتفعت في 

نهاية عام 2013م، اإلى 61 في المائة مقارنة بن�سبة 51 في المائة 

في نهاية عام 2012م. وب�سكلٍ عام، فاإن الموؤ�شرات الحالية تدل 

واعدة، حيث  ا�ستثمارية  يوفر فر�ساً  ال�سعودي  ال�سوق  اأن  على 

ال�سوقية  )القيمة  ال�سوق  تقييمات  تعود  اأن  المتوقع  من  اإنه 

وقيم التداول( بالن�سبة اإلى الناتج المحلي الإجمالي اإلى معدلتها 

التاريخية العالية.

اأداء القت�ساد الكلي في عام 2013م 

والتوقعات لعام 2014م 

ت�سير التقديرات الأولية اإلى اأن الناتج المحلي الإجمالي بالأ�سعار 

اإلى  لي�سل  بالمائة   1.54 بن�سبة  2013م،  في  ارتفع  قد  الجارية 

2,794 مليار ريـال. اأما بالقيمة الحقيقية، فقد نما الناتج بن�سبة 
3.8 في المائة مقارنة بمعدل نمو بلغ 5.81 في المائة في 2012م. 
وقد جاء هذا النمو نتيجة لنمو القطاع غير النفطي بن�سبة 

المائة.  0.61 في  النفطي بن�سبة  المائة وتراجع القطاع  4.1 في 
و�سمن القطاع غير النفطي، حقق القطاع الخا�س نمواً بن�سبة 

5.5 في المائة اأما القطاع الحكومي فقد نما بن�سبة 3.7 في المائة. 
وقد نجم النمو في القطاع الخا�س نتيجة لنمو كافة القطاعات 

القت�سادية، حيث نما قطاع ال�سناعات التحويلية بن�سبة 4.72 

في المائة، في حين حقق قطاع الت�سييد والبناء نمواً بن�سبة 8.11 

 7.2 بن�سبة  والت�سالت  النقل  قطاع  ارتفع  بينما  المائة،  في 

المائة. كما تقدم قطاع مبيعات الجملة والتجزئة وخدمات  في 

المطاعم والفنادق بن�سبة 6.16 في المائة، فيما نما قطاع التمويل 

والتاأمين والعقار بن�سبة 4.86 %.

ال�سادرات  قيمة  تراجعت  الخارجي،  بالقطاع  يتعلق  وفيما 

اإلى  لت�سل  المائة  في   5.5 بن�سبة  2013م،  عام  في  ال�سلعية 

النفطية  غير  ال�سادرات  ارتفعت  وقد  ريـال.  مليار   1,376.2
يعادل  ما  لتمثل  ريـال،  مليار   195.6 اإلى  المائة  3.9 في  بن�سبة 

الواردات  اأما  ال�سلعية.  ال�سادرات  اإجمالي  من  المائة  في   14.4
ال�سلعية فقد ارتفعت بن�سبة 8 في المائة اإلى 574.1 مليار ريـال. 

فائ�ساً  2013م،  عام  في  التجاري  الميزان  �سجل  لذلك،  ونتيجة 

قدره 802.1 مليار ريـال اأو ما ن�سبته 28.7 في المائة من الناتج 

المحلي الإجمالي، فيما حقق الح�ساب الجاري فائ�ساً قدره 486.8 

مليار ريـال اأو ما ن�سبته 17.4 في المائة من الناتج المحلي الإجمالي.

عام  في  الإيرادات  بلغت  فقد  العامة،  المالية  يخ�س  فيما  اأما 

ريـال، في حين  1,131 مليار  1435هـ( نحو  )1434هـ -  2013م 
ونتيجة  ريـال،  مليار   925 اإلى  العامة  النفقات  مجموع  و�سل 

 206 قدره  فائ�ساً  2013م  العامة في  الميزانية  حققت  لذلك، 

مليار ريـال اأو ما ن�سبته 7.4 في المائة من الناتج المحلي الإجمالي. 

وتما�سياً مع ما تحقق في الموازنة، فقد انخف�س معدل الدين العام 

2013م،  عام  في  المائة  في   2.7 اإلى  الإجمالي  المحلي  الناتج  اإلى 

متراجعاً عن 3.6 في المائة في 2012م.

تبلغ  اأن  ال�سعودي  النفط  لأ�سعار  يتوقع  2014م،  عام  في 

الإنتاج  اأن يظل  يتوقع  للبرميل، كما  دولرا   99 نحو  بالمتو�سط 

9.5 مليون  اأي ما يقارب  النفط الخام على م�ستواه الحالي  من 

يتراجع  اأن  النفطي  للقطاع  يتوقع  عليه،  وبناءً  يومياً.  برميل 

2014م،  المائة في عام  0.2 في  تتعدى  ل  بن�سبة طفيفة جداً 

بينما يقدر للقطاع غير النفطي اأن ينمو بن�سبة 4.4 في المائة. 

اأما القطاع الحكومي فيتوقع له موا�سلة النمو بمعدل 3.7 في 

المائة، في حين يمكن للقطاع الخا�س اأن ينمو بن�سبة 4.6 في المائة 

في العام نف�سه. وفقاً لذلك، فاإن الناتج المحلي الإجمالي �سوف 

ينمو بن�سبة 3.5 في المائة في 2014م. اأما الناتج المحلي الإجمالي 

 2,845 اإلى  التقديرات  لذات  وفقاً  ي�سل  اأن  فيمكن  ال�سمي 

مليار ريـال في عام 2014م. وبالن�سبة لمعدل الت�سخم )محت�سباً 

المعي�سة  لتكاليف  القيا�سي  الرقم  في  �سنوي  تغير  كمعدل 

ل�سنة الأ�سا�س 2007م(، فمن المتوقع اأن يبقى بحدود 3.6 في 

المائة في 2014م، في حين يتوقع لمعدل البطالة )بين ال�سعوديين( 

اأن يتراجع لحدود 10.5 في المائة ب�سبب الإجراءات التي اتخذتها 

الحكومة والتي تهدف لرفع م�ستوى التوظيف لل�سعوديين.

وا�ستناداً اإلى توقعات اأ�سعار النفط والإنتاج في 2014م، فيمكن 

اأو ما  ريـال  338 مليار  يبلغ  اأن ي�سجل فائ�ساً  للح�ساب الجاري 

وبالن�سبة  الإجمالي.  المحلي  الناتج  في  المائة  في   11.9 ن�سبته 

للمالية العامة للدولة فاإن التقديرات ت�سير اإلى اأنها �ستحيد عن 

)1435هـ-1436هـ(  2014م  عام  موازنة  الواردة في  التقديرات 

النفط(،  لأ�سعار  )بالن�سبة  المتحفظة  الفترا�سات  اإلى  بالنظر 

اأن تحقق الميزانية العامة فائ�ساً بمقدار 161 مليار  حيث يتوقع 

ريـال في عام 2014م اأي ما يعادل 5.7 في المائة من الناتج المحلي 

الإجمالي. 
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قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م

2012م2013ماإي�ساحاتباآلف الريالت ال�سعودية

الموجودات

420,928,54926,270,523نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

4,438,6563,190,989 5اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

43,538,09136,253,852 6ا�ستثمارات، �سافي

131,190,557117,470,654 7قرو�س و�سلف، �سافي

8442,297410,172ا�ستثمارات في �شركات زميلة

437,368458,385 عقارات اأخرى

1,662,6501,737,902 9ممتلكات ومعدات، �سافي

2,608,3114,388,361 10موجودات اأخرى

205,246,479190,180,838 اإجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

المطلوبات

127,577,9806,162,968اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

13153,199,880146,214,567ودائع العملاء

144,000,0000�سندات دين م�سدره 

156,598,2955,839,793مطلوبات اأخرى

171,376,155158,217,328اإجمالي المطلوبات

حقوق الم�ساهمين

1615,000,00015,000,000راأ�س المال

1714,328,37613,341,600احتياطي نظامي

181,184,5641,124,855احتياطيات اأخرى

1,957,3841,372,055اأرباح مبقاه

241,400,0001,125,000اأرباح مقترح توزيعها

33,870,32431,963,510اإجمالي حقوق الم�ساهمين

205,246,479190,180,838اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

* تعتبر الإي�ساحات المرفقة من 1 الى 39 جزءاً ل يتجزاأ من القوائم المالية الموحدة. 
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قائمة الدخل الموحدة كما في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م

2012م2013ماإي�ساحاتباآلف الريالت ال�سعودية

205,517,4365,163,301دخل العمولت الخا�سة

20820,436781,830م�ساريف العمولت الخا�سة

4,697,0004,381,471�سافي دخل العمولت الخا�سة 

211,821,1211,777,485دخل الأتعاب والعمولت، �سافي

226,118245,583اأرباح تحويل عملات اأجنبية، �سافي 

)5,585()3,557(خ�سائر متاجرة، �سافي

67,26465,969توزيعات اأرباح

144,935207,248مكا�سب ا�ستثمارات غير متاحة للمتاجرة، �سافي

121,141114,094دخل العمليات الأخرى 

7,074,0226,786,265اإجمالي دخل العمليات

221,311,4601,185,504رواتب الموظفين وما في حكمها

260,293239,150اإيجارات وم�ساريف مباني

9268,668285,255ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات

721,615624,530م�ساريف عمومية واإدارية اأخرى

627,4181,179,659مخ�س�س خ�سائر الئتمان، �سافي

)130,000()22,000(مخ�س�س خ�سائر ال�ستثمارات

16,24715,536م�ساريف العمليات الأخرى

3,183,7013,399,634اإجمالي م�ساريف العمليات

3,890,3213,386,631الدخل من الأن�سطة الت�سغيلية

856,78479,418ح�سة البنك في اأرباح ال�شركات الزميلة، �سافي

3,947,1053,466,049�سافي الدخل لل�سنة

232.632.31ربح ال�سهم الأ�سا�سي والمخف�س لل�سنة )ريال �سعودي( 

* تعتبر الإي�ساحات المرفقة من 1 الى 39 جزءاً  ل يتجزاأ من القوائم المالية الموحدة. 



58   |   البيانات المالية لعام 2013م

قائمة الدخل ال�سامل الموحدة كما في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

3,947,1053,466,049�سافي دخل لل�سنة

الدخل ال�سامل الآخر:

ا�ستثمارات متاحة للبيع

181,391929,926�سافي التغيرات في القيمة العادلة )اإي�ساح 18(

)333,985()119,419(�سافي التغيرات في القيمة العادلة والمحولة اإلى قائمة الدخل الموحدة )اإي�ساح 18(

61,972595,941

تغطية مخاطر التدفقات النقدية

)6,395()1,529(الجزء الفعال من �سافي التغيرات في القيمة العادلة )اإي�ساح 18(

)440()734(�سافي التغيرات في القيمة العادلة والمحولة اإلى قائمة الدخل الموحدة )اإي�ساح 18(

)2,263()6,835(

59,709589,106الدخل ال�سامل الآخر لل�سنة

4,006,8144,055,155اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

* تعتبر الإي�ساحات المرفقة من 1 الى 39 جزءاً ل يتجزاأ من القوائم المالية الموحدة.
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احتياطيات اأخرىباآلف الريالت ال�سعودية

راأ�س المالاإي�ساحات 31 دي�سمبر 2013
احتياطي 

نظامي

ا�ستثمارات 

متاحة للبيع

تغطية التدفقات 

النقدية
اأرباح مبقاه

اأرباح مقترح 

توزيعها
اإجمالــي

15,000,00013,341,6001,122,5922,2631,372,0551,125,00031,963,510الر�سيد في بداية ال�سنة

4,006,814-3,947,105)2,263(61,972--اإجمالي الدخل ال�سامل 

)1,125,000()1,125,000(-----24الأرباح النهائية المدفوعة -2012م

)975,000(-)975,000(----24الأرباح المرحلية المدفوعة -2013م

--)986,776(--986,776-17المحول للاحتياطي النظامي

-1,400,000)1,400,000(----24توزيعات اأرباح مقترحة نهائية -2013م

1,957,3841,400,00033,870,324-15,000,00014,328,3761,184,564الر�سيد في نهاية ال�سنة

احتياطيات اأخرىباآلف الريالت ال�سعودية

راأ�س المالاإي�ساحات 31 دي�سمبر 2012
احتياطي 

نظامي

ا�ستثمارات 

متاحة للبيع

تغطية التدفقات 

النقدية
اأرباح مبقاه

اأرباح مقترح 

توزيعها
اإجمالــي

15,000,00012,475,088526,6519,098872,5181,275,00030,158,355الر�سيد في بداية ال�سنة

4,055,155-3,466,049)6,835(595,941--اإجمالي الدخل ال�سامل 

)1,275,000()1,275,000(-----24الأرباح النهائية المدفوعة -2011م

)975,000(-)975,000(----24الأرباح المرحلية المدفوعة -2012م

--)866,512(--866,512-17المحول للاحتياطي النظامي

-1,125,000)1,125,000(----24توزيعات اأرباح مقترحة نهائية -2012م

15,000,00013,341,6001,122,5922,2631,372,0551,125,00031,963,510الر�سيد في نهاية ال�سنة

* تعتبر الإي�ساحات المرفقة من 1 الى 39 جزءاً ل يتجزاأ من القوائم المالية الموحدة.

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين الموحدة لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنتين المنتهيتين في 

31 دي�سمبر 2013م و 2012م 

2012م2013ماإي�ساحات باآلف الريالت ال�سعودية

الأن�سطة الت�سغيلية

3,947,1053,466,049�سافي الدخل  لل�سنة

التعديلات لت�سوية �سافي الدخل اإلى �سافي النقدية من )الم�ستخدمة في(  

الأن�سطة الت�سغيلية:

)40,342()64,915(اطفاء العلاوة )تراكم الخ�سومات( على ال�ستثمارات المقتناة لغير اأغرا�س المتاجرة �سافي

)207,248()144,935(مكا�سب ا�ستثمارات مقتناه  لغير اأغرا�س المتاجرة ، �سافي   

268,668285,255ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات

)79,418()56,784(ح�سة في اأرباح �شركات زميلة، �سافي

)130,000()22,000(مخ�س�س انخفا�س ال�ستثمارات

627,4181,179,659مخ�س�س انخفا�س خ�سائر الئتمان، �سافي

4,554,5574,473,955

�سافي )الزيادة( النق�س في الموجودات الت�سغيلية:  

66,759)676,971(4وديعة نظامية لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

1,705,179)1,228,439(اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى ت�ستحق بعد ثلاثة اأ�سهر من تاريخ القتناء 

)5,677,549()14,347,321(قرو�س و�سلف

)17,489(21,017عقارات اأخرى

 1,780,050613,912موجودات اأخرى

�سافي الزيادة )النق�س( في المطلوبات الت�سغيلية:

)78,980(1,415,012اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

6,985,3136,392,067ودائع العملاء

678,7381,085,441مطلوبات اأخرى

�سافي النقدية )الم�ستخدمة في( من الأن�سطة الت�سغيلية     
)818,044(8,563,295

الأن�سطة ال�ستثمارية 

17,488,54332,732,289متح�سلات من بيع وا�ستحقاق ال�ستثمارات المقتناة لغير اأغرا�س المتاجرة

)31,394,075()24,456,564(�شراء ا�ستثمارات لغير اأغرا�س المتاجرة

)216,324()193,416(�شراء ممتلكات ومعدات، �سافي

�سافي النقدية )الم�ستخدمة في(  من الأن�سطة ال�ستثمارية 
)7,161,437(1,121,890

الأن�سطة التمويلية 

-144,000,000�سندات دين م�سدره

)2,160,235()2,020,236(توزيعات الأرباح والزكاة المدفوعة

�سافي النقدية من )الم�ستخدمة في( الأن�سطة التمويلية    
1,979,764)2,160,235(

�سافي)النق�س(/الزيادة في النقدية و�سبه النقدية
)5,999,717(7,524,950

22,008,68914,483,739النقدية و�سبه النقدية في بداية ال�سنة

النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة
2516,008,97222,008,689

5,573,7525,169,696عمولت خا�سة م�ستلمة خلال ال�سنة 

754,196754,905عمولت خا�سة مدفوعة خلال ال�سنة

معلومات اإ�سافية غير نقدية 

 59,709589,106�سافي التغيرات في القيمة العادلة وتحويلات لقائمة الدخل الموحدة 
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من  يتجزاأ  ل  جزءاً   39 الى   1 من  المرفقة  الإي�ساحات  تعتبر   *
القوائم المالية الموحدة.

1. عام
تاأ�س�س بنك الريا�س )البنك(، �شركة م�ساهمة �سعودية م�سجلة 

ال�سامي  الملكي  المر�سوم  بموجب  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة 

وقرار مجل�س الوزراء رقم 91 بتاريخ 1 جمادى الأول 1377هـ )الموافق 

23 نوفمبر 1957م(. يعمل البنك بموجب ال�سجل التجاري رقم 
1010001054 ال�سادر بتاريخ 25 ربيع الثاني 1377هـ )الموافق 
18 نوفمـبر 1957م( من خلال �سـبكة فروعه البالغ عددها 252 
وفرعً  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  فرع(   252  :2012( فرع 

مدينة  ووكالة في  المتحدة،  المملكة  لندن في  مدينة  في  واحداً 

في  تمثيلياً  ومكتباً  الأمريكية  المتحدة  الوليات  في  هيو�ستن 

�سنغافورة اإن عنوان المركز الرئي�سي للبنك هو كما يلي:      

)بنك الريا�س- �س.ب 22622( 

الم�شرفية  الخدمات  اأنواع  كافة  تقديم  البنك في  اأهداف  تتمثل 

م�شرفية  منتجات  لعملائه  البنك  يقدم  كما  وال�ستثمارية. 

متوافقة مع مبداأ تجنب الفوائد يتم اعتمادها والإ�شراف عليها 

من قبل هيئة �شرعية م�ستقلة تم ت�سكيلها من قبل البنك. 

خلال ال�سنة الحالية اأ�س�س البنك “�شركة الريا�س لوكالة التامين 

محدودة   م�سوؤولية  ذات  �شركة  وهي  بالكامل،  له  “المملوكة 
رقم  تجاري  ب�سجل  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  م�سجلة 

1010305632 �سادر بتاريخ 22 جمادى الثاني 1432هـ الموافق 
) 27 مار�س 2011م (. بداأت عمليات ال�شركة بعد الح�سول على 

ان  ال�سعودي.  العربي  النقد  موؤ�س�سة  من  اللازمة  الموافقات 

لبيع منتجات  العمل كوكيل  التابعة هو  ال�شركة  الغر�س من 

التاأمين المملوكة والمداره من قبل �شركة تاأمين اخرى. قام البنك 

بتوحيد القوائم المالية لل�شركة اعتباراً من ال�سنة الحالية.

الريا�س  لبنك  المالية  القوائم  ت�سمل  الموحدة  المالية  القوائم 

المالية،  الريا�س  �شركة  بالكامل،  المملوكة  التابعة  وال�شركات 

التاأمين   لوكالة  الريا�س  و�شركة  العقارية،  الريا�س  اإثراء  �شركة 

وي�سار اليها مجتمعة »بالمجموعة«.

2. اأ�س�س الإعداد

اأ. بيان اللتزام:

لمعايير  طبقاً  الموحدة  المالية  القوائم  باإعداد  البنك  يقوم 

النقد  موؤ�س�سة  عن  ال�سادرة  المالية  للموؤ�س�سات  المحا�سبة 

التقارير  باإعداد  الدولية   للمعايير  وطبقاً  ال�سعودي،  العربي 

المالية ال�سادرة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية. كما 

الموحدة لتتما�سى مع نظام مراقبة  المالية  البنك قوائمه  يعد 

وعقد  ال�سعودية  العربية  المملكة  ال�شركات في  ونظام  البنوك 

التاأ�سي�س.

ب. اأ�س�س القيا�س:

يتم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية 

يتم  والتي  للبيع  المتاحة  وال�ستثمارات  الم�ستقات  با�ستثناء 

الموجودات  فاإن  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  العادلة.  بالقيمة  قيا�سها 

القيمة  في  التغيرات  مخاطر  من  المغطاة  المالية  المطلوبات  اأو 

العادلة يتم قيا�سها بالقيمة العادلة في حدود م�ستوى المخاطر 

المغطاة، وعدا ذلك تقا�س بالتكلفة. 

ج. العملة الوظيفية وعملة العر�س:

يتم عر�س هذه القوائم المالية الموحدة بالريال ال�سعودي، والذي 

يعتبر العملة الوظيفية للمجموعة. يتم تقريب البيانات المالية 

المعرو�سة لأقرب األف ريال �سعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك.

د. الأحكام والتقديرات المحا�سبية الجوهرية:

اإن اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية الخا�سة 

الأحكام  بع�س  ا�ستخدام  الإدارة  من  يتطلب  المالية  بالتقارير 

على  توؤثر  والتي  الهامة  المحا�سبية  والفترا�سات  والتقديرات 

مبالغ الموجودات والمطلوبات التي يتم عر�سها في القوائم المالية. 

كما يتطلب الأمر اأن تمار�س الإدارة حكمها عند تطبيق �سيا�سات 

البنك المحا�سبية. ويتم ب�سكل م�ستمر تقييم هذه التقديرات 

وعلى  ال�سابقة  الخبرات  تبنى على  التي  والأحكام  والفترا�سات 

عوامل اأخرى تت�سمن الح�سول على ا�ست�سارات مهنية وتوقعات 

للاأحداث الم�ستقبلية والتي يعتقد اأنها معقولة �سمن الظروف 

الإدارة  فيها  ت�ستخدم  التي  الهامة  البنود  وتت�سمن  المحيطة. 

الأحكام  فيها  تمار�س  التي  تلك  اأو  والفترا�سات  التقديرات 

التقديرية ما يلي :

1. خ�سائر النخفا�س في قيمة القرو�س وال�سلف:

يقوم البنك على اأ�سا�س ربع �سنوي بمراجعة محافظ القرو�س 

لتحديد النخفا�س في القيمة ب�سكل محدد واإجمالي. لكي 

يحدد البنك فيما اإذا وجب ت�سجيل خ�سائر للانخفا�س، يتخذ 

البنك اأحكاماً يحدد بموجبها فيما اإذا وجدت بيانات وا�سحة 

التدفقات  في  قيا�سه  يمكن  انخفا�ساً  هناك  اأن  اإلى  ت�سير 

بيانات  الأدلة  هذه  تت�سمن  المقدرة.  الم�ستقبلية  النقدية 

ال�سداد  موقف  في  �سلبية  تغيرات  وجود  اإلى  ت�سير  وا�سحة 

في  التقديرات  الإدارة  وت�ستخدم  المقتر�سين.  من  لمجموعة 

�سوء الخبرة التاريخية لخ�سائر الإقرا�س مع الأخذ في العتبار 

للانخفا�س  المو�سوعية  والأدلة  الئتمان  مخاطر  خ�سائ�س 

التدفقات  تقدير  عند  المحفظة  في  التي  ولتلك  المماثل 

الم�ستخدمة  والفترا�سات  المنهجية  مراجعة  ويتم  النقدية. 

لتقدير كلٍ من المبالغ وتوقيت التدفقات النقدية الم�ستقبلية 

ب�سكل منتظم وذلك لتقليل اأية فروقات بين الخ�سارة المقدرة 

والخ�سارة الفعلية.

2. قيا�س القيمة العادلة:

بيع  ا�ستلامه عند  �سيتم  الذي  ال�سعر  العادلة هي  القيمة 

ا�سل او دفعه عند نقل التزام في التعاملات العتيادية بين 

المتعاملين في ال�سوق في تاريخ قيا�س القيمة، وي�ستند قيا�س 

اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م 
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القيمة العادلة على فر�سية ان بيع الأ�سل اأو تحويل اللتزام 

�سيحدث في:

	 ال�سوق الرئي�سية للاأ�سل اأو اللتزام، اأو•

	 في حالة عدم توفر �سوق رئي�سية، يتم في ال�سواق الكثر •

منفعة للاأ�سل او اللتزام.

ال�سوق  الى  الو�سول  على  قادرة  المجموعة  تكون  اأن  يجب 

الرئي�سية او ال�سوق الأكثر نفعاً. ان القيمة العادلة للاأ�سل 

اليها  ي�ستند  هي  التي  الفر�سيات،  با�ستخدام  اللتزام  اأو 

التزام،  او  ال�سوق، عندما ي�سعرون ا�سل  المتعاملون في  عادة 

اأف�سل ما  ال�سوق يت�شرفون وفق  المتعاملين في  ان  بافترا�س 

القيمة  قيا�س  ياأخذ  القت�سادية.  م�سالحهم  عليهم  تمليه 

العادلة لأ�سل غير مالي ياأخذ في العتبار قدرة المتعامل في 

الأ�سل  با�ستخدام  اقت�سادية  منافع  تحقيق  على  ال�سوق 

باأعلى واأف�سل درجة ممكنة اأو بيع الأ�سل اإلى متعامل اآخر في 

ال�سوق الذي �سيمكن من ا�ستخدام الأ�سل باأعلى واف�سل 

درجة ممكنة. 

العادلة  القيمة  لقيا�س  تقييم  طرق  المجموعة  ت�ستخدم 

للقيا�س،  كافية  بيانات  وتوافر  الظروف  مع  تتنا�سب  والتي 

القابلة  المدخلات  ا�ستخدام  على  رئي�سة  بدرجة  والعتماد 

للم�ساهدة وتقليل تلك غير القابلة للم�ساهدة. 

القوائم  في  اإثباتها  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع 

بناءا  م�سنفة  العادلة  بالقيمة  قيا�سها  او  الموحدة  المالية 

ادناه،  المو�سحة  العادلة،  للقيمة  الهرمية  الم�ستويات  على 

اعتماداً على الحد الأدنى من المدخلات ذات الأثر الأكبر اإجمالً 

على قيا�س القيمة العادلة:

الم�ستوى الأول:

اأ�سواق تداول لأدوات  اأ�سعار متداولة )غير معدلة( م�سدرها 

مالية مماثلة في �سوق ن�سطة.

الم�ستوى الثاني:

طرق تقييم التي يكون فيها الحد الأدنى من المدخلات ذو الأثر 

اأو  ب�سكل مبا�شر  الأكبر على قيا�س القيمة العادلة مرتبطاً 

غير مبا�شر بمدخلات قابلة للم�ساهدة.

الم�ستوى الثالث:

طرق تقييم التي يكون فيها الحد الأدنى من المدخلات ذو الأثر 

اأو  ب�سكل مبا�شر  الأكبر على قيا�س القيمة العادلة مرتبطاً 

غير مبا�شر بمدخلات غير قابلة للم�ساهدة.

وبالن�سبة للاأ�سول واللتزامات التي يتم اثباتها في القوائم 

اإذا كانت  ما  بتحديد  المجموعة  تقوم  ب�سكل متكرر،  المالية 

وذلك  الهرمية  الم�ستويات  من  اأي  بين  تمت  قد  التحويلات 

على  )اعتمادا  الم�ستويات  تلك  بين  الت�سنيف  تقييم  باإعادة 

الحد الدنى من المدخلات ذات الأثر الأكبر على قيا�س القيمة 

العادلة( في نهاية كل فترة.

3. النخفا�س في قيمة ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع: 

في  النخفا�س  العتبار  بعين  الأخذ  في  حكمه  البنك  يمار�س 

هذا  ويت�سمن  للبيع.  المتاحة  الأ�سهم  ا�ستثمارات  قيمة 

القيمة  في  الدائم  اأو  الجوهري  النخفا�س  تحديد  الحكم 

العادلة عن تكلفتها. ويقيمٌ البنك عند ممار�سته لهذا الحكم 

عوامـل  �سمن  من  الأ�سهم  �سعر  في  الطبيعي  التقلب 

معقولً  النخفا�س  البنك  يعتبر  ذلك،  اإلى  وبالإ�سافة  اأخرى. 

عندما يكون هناك دليل مو�سوعي للتراجع الملحوظ في الملاءة 

الئتمانية لل�شركة الم�ستثمر فيها اأو اأداء قطاع الأعمال ذي 

النقدية  التدفقات  في  اأو  التقنية  التغيرات  في  اأو  العلاقة 

الت�سغيلية والتمويلية. 

يقوم البنك بمراجعة ديون الأوراق المالية الم�سنفة كا�ستثمارات 

متاحة للبيع في تاريخ كل تقرير لتقييم ما اإذا كانوا يعانون 

من �سعف. هذا يتطلب الدقه في الحكم كما ينطبق على 

التقييم الفردي للقرو�س وال�سلف.

4. ت�سنيف ال�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق:

الدولي  المحا�سبة  معيار  في  الواردة  الإر�سادات  البنك  يتبع 

ذات  الم�ستقة  غير  المالية  الموجودات  لت�سنيف   39 رقم 

الدفعات الثابتة اأو الممكن تحديدها وذات ال�ستحقاق الثابت 

كا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق. ويقوم البنك 

بتقدير نيته ومقدرته على الحتفاظ بهذه ال�ستثمارات حتى 

تاريخ ال�ستحقاق لكي يتمكن من الو�سول اإلى هذا الحكم.

3. ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
اإعداد  في  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  باأهم  بياناً  يلي  فيما 

هذه القوائم المالية الموحدة.

اأ. التعديلات في ال�سيا�سات المحا�سبية:
تتما�سى ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد هذه القوائم 

المالية ال�سنوية الموحدة مع تلك الم�ستخدمة في اإعداد القوائم 

دي�سمبر   31 في  المنتهي  المالي  للعام  الموحدة  ال�سنوية  المالية 

على  والتعديلات  الجديدة  المعايير  تطبيق  با�ستثناء  2012م. 
مالي  تاأثير  اأي  لها  يكن  لم  والتي   ادناه  الواردة  الحالية  المعايير 

جوهري على القوائم المالية ال�سنوية الموحدة للمجموعة.

     

     1. المعايير الجديدة:

	 الموحدة:  • المالية  القوائم   10- رقم  المالية  التقارير  معيار 

المتطلبات  المعيار  محل  يحل   10 المالية  التقارير  معيار 

المالية  القوائم   27 الدولي  المحا�سبة  معيار  في  الواردة 

ذات  المن�ساآت   - التوحيد   12 و   SIC- والمنف�سلة  الموحدة 

الأغرا�س الخا�سة. يقدم المعيار نموذجا واحدا لتوحيد جميع 

المن�ساآت على اأ�سا�س ال�سيطرة، بغ�س النظر عن طبيعة 

بالمن�ساأة  التحكم  يتم  كان  )�سواء  بها  الم�ستثمر  المن�ساأة 

من  اأو  الم�ستثمرين  قبل  من  الت�سويت  حقوق  خلال  من 

‘المن�ساآت  اأخرى كما هو �سائع في  تعاقدية  ترتيبات  خلال 

ذات الأغرا�س الخا�سة'.
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	 معيار التقارير المالية رقم -11 الترتيبات الم�ستركة: معيار •

 31 الدولي  11 يحل محل معيار المحا�سبة  المالية  التقارير 

الح�س�س في الم�ساريع الم�ستركة. يتطلب المعيار من الطرف 

الترتيبات  نوع  تحديد  الم�ستركة،  الترتيبات  في  الم�سترك 

ثم  ومن  والتزاماته  حقوقه  تقييم  خلال   من  الم�ستركة 

الترتيبات  لنوع  وفقا  واللتزامات  الحقوق  هذه  احت�ساب 

الم�ستركة.

	 معيار التقارير المالية رقم - 12  الإف�ساح عن الح�س�س في •

المعلومات  عن  الف�ساح  المعيار  يتطلب  الأخرى:  المن�ساآت 

التي تمكن م�ستخدمي القوائم المالية من تقييم طبيعة 

تلك الح�س�س، والمخاطر المرتبطة بها، واآثار تلك الح�س�س 

على مركزها المالي، واأدائها المالي والتدفقات النقدية.

	 معيار التقارير المالية رقم - 13 قيا�سات القيمة العادلة: •

ا�ستبدل المعيار ار�سادات قيا�س القيمة العادلة في معايير 

المعيار  عرف  وقد  واحد.  بمعيار  القائمة  المالية  التقارير 

القيمة العادلة وقدم ار�سادات عن كيفية تحديد القيمة 

القيمة  قيا�س  طرق  عن  الإف�ساح  طلبت  كما  العادلة، 

العادلة. اإل اإنه لم يغير المعيار 13 ما يتعلق بتحديد البنود 

التي يجب قيا�سها او الف�ساح عنها بالقيمة العادلة.

      2. التعديلات على المعايير الحالية:

	 عر�س •  1 رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات 

الدخل  بنود  عر�س  طريقة  تعديل  تم  المالية:  القوائم 

ال�سامل. 

	 تعديلات على معيار التقارير المالية رقم -7 الدوات المالية: •

التقارير  معيار  في  الإف�ساح  متطلبات  يعدل  الإف�ساح: 

الدوات  جميع  عن  معلومات  على  للح�سول   7 المالية 

المعيار  من   42 للفقرة  وفقا  اإثباتها  يتم  التي  المالية 

عن  الإف�ساح  اأي�سا  ويتطلب   ،32 رقم  الدولي  المحا�سبي 

معلومات حول الأدوات المالية التي يتم اإثباتها والخا�سعة 

لم  لو  حتى  والتفاقات  التنفيذ  واجبة  متبادلة  لترتيبات 

يتم التعر�س لها في اإطار معيار المحا�سبة الدولي 32.

	 التعديلات: • الدولي-19 مزايا الموظفين -  معيار المحا�سبة 

ا�ستبعدت   19 الدولي  المحا�سبة  للمعيار  التعديلات 

  the( الإكتوارية  والخ�سائر  بالأرباح  العتراف  بتاأجيل  الخيار 

قيمة  في  التعديلات  جميع   .)corridor mechanism
برامج المزايا يتم العتراف بها في الرباح او الخ�سائر والدخل 

ال�سامل.

	 المعيار المحا�سبي الدولي - 27  القوائم المالية المنف�سلة •

)2011(:  يتعامل هذا المعيار حالياً مع متطلبات القوائم 
من  يذكر  تعديل  دونما  ترحيلها  تم  المنف�سلة.وقد  المالية 

المالية  والقوائم  الموحدة  المالية  القوائم    27  - المعيار 

المالية  القوائم  توحيد  ادراج متطلبات  تم  وقد  المنف�سلة. 

10  القوائم  �سمن معيار التقارير المالية الدولية رقم – 

المالية الموحدة.

	 ال�شركات • في  -ال�ستثمارات   28 الدولي  المحا�سبة  معيار 

اغلب  وترجع   :)2011( الم�ستركة  والم�ساريع  الزميلة 

 28 المعيار  في  الم�ستركة  الم�شروعات  ادراج  الى  التعديلات 

الأ�سا�سية  التوجهات  التعديل  هذا  يغير  لم  و   )2011(
لمحا�سبة ال�ستثمارات وفق حقوق الملكية. 

3. التح�سينات ال�سنوية  المعلنة  من قبل مجل�س المعايير 
الدولية  المالية  التقارير  معايير  على  الدولية  المحا�سبية 

2011 والتي تحتوي تعديلات على المعايير التالية   – 2009
مع التعديلات المترتبة عليها لغيرها من المعايير:

	 معيار التقارير المالية رقم – 1  اأول تطبيق للمعايير الدولية •

للتقارير  الدولي  للمعيار  المتكرر  التطبيق  المالية:  للتقارير 

المالية رقم 1 وا�ستثناء تكلفة القترا�س من التطبيق.

	 المالية: • القوائم  عر�س    1  - رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

المعلومات المقارنة التي تتجاوز الحد الأدنى من المتطلبات 

والعر�س الفتتاحي للقوائم المالية والإي�ساحات المتعلقة 

بها.

	 والآلت • الممتلكات    16  - رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

والمعدات: ت�سنيف المعدات الت�سغيلية.

	 المالية:   • الأدوات  عر�س   32  - رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

اآثار �شريبة الدخل المترتبة على التوزيعات.

	 معيار المحا�سبة الدولي رقم - 34 القوائم المالية المرحلية: •

الإف�ساحات القطاعية للموجودات والمطلوبات.

ب. اأ�س�س توحيد القوائم المالية:

الريا�س  لبنك  المالية  القوائم  الموحدة،  المالية  القوائم  ت�سمل 

وال�شركات التابعة له حتى 31 دي�سمبر من كل �سنة. يتم اإعداد 

للبنك،  المالية  الفترة  لنف�س  التابعة  لل�شركات  المالية  القوائم 

تتما�سى مع  لها  التي تخ�سع  المحا�سبية  ال�سيا�سات  اأن  كما 

ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل البنك.

قبل  من  ال�سيطره  وتحت  بها  الم�ستثمر  هي  التابعة  ال�شركات 

المجموعة،  يكون للمجموعة  �سيطرة علي ال�شركات الم�ستثمر 

عوائد  في  حقوق  )المجموعة(  للم�ستثمر  يكون  عندما  اأو  بها، 

والقدرة على  التابعة  ال�شركات  تداخلات مع  متغيرة من خلال 

التاأثير في تلك العوائد من خلال قوة التحكم في تلك ال�شركات. 

ويتم توحيد القوائم المالية لل�شركات التابعة مع القوائم المالية 

للبنك بتاريخ انتقال ال�سيطرة عليها اإلى البنك، ويتوقف توحيد 

هذه القوائم المالية بتاريخ توقف البنك عن هذه ال�سيطرة.

يتم ا�ستبعاد الأر�سدة بين البنك وال�شركة التابعة، واأي دخل اأو 

م�شروف غير محقق قد ين�ساأ من المعاملات المالية مع ال�شركة 

التابعة عند اإعداد القوائم المالية الموحدة.

ن�ساأت  والتي  غر�س خا�س،  ذات  من�ساآت  البنك طرفاً في  يعتبر 

مع  المتوافقة  التمويل  ترتيبات  بع�س  ت�سهيل  لغر�س  اأ�سا�ساً 

ال�شريعة.

ج. محا�سبة تاريخ ال�سداد:

المتعلقة  العتيادية  العمليات  كافة  اإثبات  واإلغاء  اإثبات  يتـم 

ب�شراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ ال�سداد، ويتم قيد اأي تغير في 

القيمة العادلة بين تاريخ ال�شراء وتاريخ التقرير بنف�س طريقة 

المحا�سبة عند اقتناء الأ�سل. اإن العمليات العتيادية المتعلقة 

ب�شراء وبيع الموجودات المالية هي العمليات التي تتطلب اأن يتم 

ت�سليم تلك الموجودات خلال فترة زمنية تن�س عليها الأنظمة اأو 

تلك المتعارف عليها في ال�سوق.
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د. ال�ستثمار في ال�شركات الزميلة:

الزميلة وت�سمل المن�ساآت غير الممثلة في كيان قانوني  ال�شركة 

مثل ال�شراكة، والتي يكون للم�ستثمر تاأثير جوهري عليها وهي 

لي�ست �شركة تابعة او ح�سة في م�شروع م�سترك. التاأثير الجوهري 

ل  ولكن  والت�سغيلية،  المالية  القرارات  الم�ساركة في  يتمثل في 

ترقى اإلى التحكم اأو الم�ساركة في التحكم بتلك ال�سيا�سات. ان 

ال�ستثمارات في ال�شركات الزميلة خا�سعة لطريقة المحا�سبة 

بتكلفة  بداية  العتراف  يتم  بموجبها  الملكية،  حقوق  وفق 

وفق  القتناء  بعد  قيمتها  تغير  عند  تعديلها  ويتم  ال�ستثمار 

التغير في �سافي الموجودات لل�شركة الزميلة. ان الأرباح اأو الخ�سائر 

للم�ستثمر مت�سمنه ح�سته في اأي اأرباح او خ�سائر في ال�شركة 

الم�ستثمر بها. التوزيعات الم�ستلمة من ال�شركات الم�ستثمر بها 

تخف�س من القيمة الم�سجلة للا�ستثمارات.

هـ . الأدوات المالية الم�ستقة وتغطية المخاطر:

يتم قيا�س الأدوات المالية الم�ستقة والتي تت�سمن عقود ال�شرف 

الأجنبي والعقود الخا�سة باأ�سعار العمولت ومقاي�سات اأ�سعار 

العملات والعمولت وخيارات اأ�سعار العملات )المكتتبة والم�ستراه 

بالقيمة العادلة(. تقيد كافة الم�ستقات بقيمتها العادلة �سمن 

وتقيد  اإيجابية،  العادلة  القيمة  تكون  عندما  وذلك  الموجودات 

وتحدد  �سلبية.  العادلة  القيمة  تكون  عندما  المطلوبات  �سمن 

القيمة العادلة بالرجوع اإلى الأ�سعار المتداولة بال�سوق واأنظمة 

خ�سم التدفقات النقدية واأنظمة الت�سعير، ح�سبما هو ملائم. 

وتعتمد معالجة التغييرات في القيمة العادلة للم�ستقات على 

ت�سنيفها في اأي من الفئات التالية :  

1. م�ستقات مقتناه لأغرا�س المتاجرة: 

المقتناه  الم�ستقة  العادلة للاأدوات  القيمة  التغيرات في  تدرج 

بند  الموحدة تحت  الدخل  قائمة  المتاجرة مبا�شرة في  لأغرا�س 

لأغرا�س  المقتناه  الم�ستقات  وتت�سمن  المتاجرة.  دخل/خ�سائر 

المتاجرة اأي�ساً تلك الم�ستقات الغير موؤهلة لمحا�سبة تغطية 

المخاطر المبينة اأدناه.

2. محا�سبة تغطية المخاطر:

لتغطية  كاأدوات  الم�ستقات  بع�س  المجموعة  تخ�س�س 

تغطية  موؤهله.لأغرا�س محا�سبة  المخاطر في علاقات تحوط 

)اأ(  هما  فئتين  اإلى  ت�سنف  المخاطر  تغطية  فاإن  المخاطر، 

مخاطر  تغطي  والتي  العادلة  القيمة  مخاطر  تغطية 

اأو  المطلوبات  اأو  للموجودات  العادلة  القيمة  في  التغيرات 

اأي منهم  اأو جزء محدد من  المغطاة  الموؤكدة غير  اللتزامات 

مرتبط بمخاطر محددة قد توؤثر على �سافي الدخل اأو الخ�سارة. 

)ب( تغطية مخاطر التدفقات النقدية والتي تغطي مخاطر 

التغيرات في التدفقات النقدية �سواء كانت متعلقة بمخاطر 

محددة مرتبطة بالموجودات اأو المطلوبات الم�سجلة اأو العمليات 

المتوقع حدوثها بن�سبة عالية والتي توؤثر على �سافي الدخل 

اأو الخ�سارة المعلن.

ولكي تكون الم�ستقات موؤهلة لمحا�سبة تغطية المخاطر، فاإنه 

يتوقع باأن تكون تغطية المخاطر ذات فعالية عالية، بمعنى اأن 

يتم مقابلة التغيرات في القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية 

التغيرات  مع  فعال  ب�سكل  المخاطر  تغطية  باأداة  الخا�سة 

تغطية مخاطره،  تمت  الذي  البند  على  طراأت  التي  المقابلة 

اأن تكون هذه التغيرات قابلة للقيا�س ب�سكل موثوق  ويجب 

ا�ستراتيجية  توثيق  يجب  المخاطر،  تغطية  بداية  وعند  به. 

واأهداف اإدارة المخاطر بما في ذلك تحديد اأداة تغطية المخاطر 

المغطاة  المخاطر  وطبيعة  تغطيته  �سيتم  الذي  والبند 

لذلك، يجب  وتبعاً  المخاطر.  وطريقة تقييم فعالية تغطية 

تقييم مدى فعالية تغطية المخاطر ب�سورة م�ستمرة.

اأ. تغطية مخاطر القيمة العادلة: 

مخاطر  تغطية  كاأداة  الم�ستقات  تخ�سي�س  يتم  عندما 

لتغطية التغيير في القيمة العادلة للاأ�سول اأو اللتزامات 

على  تاأثير  له  يكون  قد  والذي  موؤكد  للتزام  اأو  الم�سجلة 

قائمة الدخل، تدرج اأية مكا�سب اأو خ�سائر نا�سئة عن اإعادة 

قيا�س اأدوات تغطية المخاطر بقيمتها العادلة مبا�شرة في 

بالبند  المتعلق  الجزء  ت�سوية  ويتم  الموحدة.  الدخل  قائمة 

الذي تمت تغطية مخاطره في القيمة الدفترية لذلك البند 

ويدرج في قائمة الدخل الموحدة. اأما البنود المغطاة والتي 

تتوقف  التي  الحالت  المطفاأة، في  بالتكلفة  قيا�سها  يتم 

المالية  للاأدوات  العادلة  القيمة  مخاطر  تغطية  فيها 

محا�سبة  ب�شروط   الوفاء  عن  خا�سة  بعمولت  المرتبطة 

اإطفاء الفرق  انتهائها، يتم  اأو  اأو بيعها،  تغطية المخاطر، 

بين القيمة الدفترية للبنود المغطاة عند انتهائها والقيمة  

العمر  مدى  على  الدخل  قائمة  في  الم�ستنفذة  ال�سمية 

واإذا  الفعلي.  العائد  با�ستخدام معدل  للتغطية  المتبقي 

تم اإلغاء اإثبات البند التي تمت تغطية مخاطره يتم اإثبات 

بقائمة  الفور  على  المطفاأة  غير  العادلة  القيمة  وت�سوية 

الدخل الموحدة.

ب. تغطية مخاطر التدفقات النقدية:

عندما يتم تخ�سي�س اأحد الم�ستقات على اأنها اأداة تغطية 

مرتبطة  بمخاطر  المتعلقة  النقدية  التدفقات  لمتغيرات 

باأ�سل اأو خ�سم م�سجل اأو مرتبط بعملية مالية متوقعة 

تاأثير  لها  يكون  قد  والتي  حدوثها  احتمال  بزيادة  تت�سف 

على قائمة الدخل، فيتم اإثبات الجزء الخا�س بالربح والخ�سارة 

الناجمة عن اأداة تغطية المخاطر التي تم تحديده على اأنه 

جزء فعـال مبا�شرة في قائمة الدخل ال�سامل، على اأن يتم 

اإثبات الجزء الغير فعال، اإن وجد، في قائمة الدخل الموحدة. 

توؤثر  التي  النقدية  التدفقات  مخاطر  لتغطية  بالن�سبة 

والخ�سارة  الربح  اإثبات  تم  والتي  م�ستقبلية  عمليات  على 

�سمن الحتياطيات الأخرى، تحول اإلى قائمة الدخل الموحدة 

في  التغطية  معاملات  فيها  اأثرت  التي  الفترة  نف�س  في 

قائمة الدخل الموحدة. وعندما ينتج من المعاملات المغطاة 

عندئذ  مالي  غير  التزام  اأو  مالي  غير  اأ�سل  اإثبات  المتوقعة 

اأو  ال�ستحواذ  لتكلفة  المبدئي  القيا�س  يت�سمن  اأن  يجب 

والأرباح  واللتزامات،  الأ�سول  لهذه  الدفترية  التكلفة 

في  مبا�شرة  اإثباتها  �سبق  والتي  بها  المتعلقة  والخ�سائر 

قائمة الدخل ال�سامل.

عند  المخاطر  تغطية  محا�سبة  اتباع  عن  التوقف  ويتم 

انتهاء �شريان اأداة التغطية اأو عندما يتم بيعها اأو عندما 
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اأو عندما  اإنهاوؤها  يتم  اأو عندما  الحق تجاهها  ممار�سة  يتم 

ل ت�سبح تلك الأداة موؤهلة لمحا�سبة تغطية المخاطر، اأو 

عندما يتم التوقع باأن المعاملات المتنباأ بها لن تحدث، اأو اأن 

يقوم البنك بحل الرتباط. وحينئذ يتم الحتفاظ بالربح اأو 

الخ�سارة المتراكمة الناتجة عن اأداة تغطية مخاطر التدفقات 

حتى  ال�سامل  الدخل  قائمة  في  اإثباتها  تم  التي  النقدية 

بعدم  التوقع  حال  وفي  بوقوعها،  المتنباأ  العملية  تحدث 

حدوثها، يتم تحويل �سافي الربح اأو الخ�سارة المتراكمة المثبت 

الموحدة  الدخل  قائمة  اإلى  ال�سامل  الدخل  قائمة  �سمن 

للفترة.

و. العملات الأجنبية:

تحول المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية للريالت �سعودية 

المعاملات.  اإجراء تلك  بتاريخ  ال�سائدة  الفورية  التحويل  باأ�سعار 

الم�سجلة  النقدية  والمطلوبات  الموجودات  اأر�سدة  تحول  كما 

باأ�سعار  �سعودية  لريالت  ال�سنة  نهاية  الأجنبية في  بالعملات 

التحويل ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. ويتم اإثبات المكا�سب 

اأو الخ�سائر الناتجة من تحويل الأر�سدة بالعملات الأجنبية بقائمة 

الدخل الموحدة. ويتم تحويل البنود غير النقدية المقا�سة بالقيمة 

الفوري  ال�شرف  اأ�سعار  با�ستخدام  اأجنبية  بعملة  العادلة 

المعمول بها في التاريخ الذي تم تحديد القيمة العادلة لها. ويتم 

اإدراج مكا�سب اأو خ�سائر تمويل اأ�سعار ال�شرف الخا�سة بالبنود غير 

القيمة  ت�سوية  العادلة كجزء من  بالقيمة  الم�سجلة  النقدية 

الم�ساهمين  اأو في حقوق  الموحدة  الدخل  اإما في قائمة  العادلة 

طبقا لطبيعة الموجودات المالية التي تقوم عليها.

الموجودات والمطلوبات غير النقدية التي يتم قيا�سها من حيث 

ريال  )الى  تحويلها  يتم  الجنبية  بالعملات  التاريخية  التكلفة 

�سعودي(، با�ستخدام �سعر ال�شرف الفوري المعمول به في تواريخ 

المعاملات الأولية.

الم�سجلة  الخارجية  للفروع  والمطلوبات  الموجودات  اأر�سدة  وتحول 

لريالت  ال�سنة  نهاية  ال�سعودي في  للريال  الأجنبية  بالعملات 

المركز  قائمة  تاريخ  في  كما  الفوري  التحويل  باأ�سعار  �سعودية 

للريال  الخارجية  الفروع  وم�شروفات  اإيرادات  تحول  كما  المالي، 

ال�سعودي بناء على المتو�سط المرجح لأ�سعار التحويل ال�سائدة 

خلال ال�سنة. يتم اإدراج فروقات كل التحويلات اإذا كانت جوهرية، 

في قائمة الدخل ال�سامل. يتم تحويل هذه الفروقات اإلي قائمة 

جميع  الأجنبية.  العمليات  ا�ستبعاد  عند  الموحدة  الدخل 

الفروقات الجوهرية يتم اإثباتها في قائمة الدخل الموحدة.

ز. مقا�سة الموجودات والمطلوبات المالية:

في  �سافيها  ويدرج  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مقا�سة  تتم 

قائمة المركز المالي الموحد في حالة وجود حق قانوني ملزم حاليا 

لل�شركة اأو عندما يكون لدى المجموعة نية لت�سوية الموجودات 

وت�سديد  الموجودات  بيع  اأو  ال�سافي،  اأ�سا�س  المطلوبات على  مع 

المطلوبات في اآنٍ واحد.  

ليتم مقا�سة الدخل والم�ساريف في قائمة الدخل الموحدة ال 

محا�سبي  معيار  وفق  بذلك  �سماح  او  متطلب  وجود  حال  في 

المحا�سبية  ال�سيا�سات  الف�ساح عنه  في  وبما تم  تف�سيراته،  او 

للبنك.

ح. اإثبات الإيرادات:

1. دخل وم�ساريف العمولت الخا�سة:

يتم اإثبات دخل وم�ساريف العمولت الخا�سة لجميع العمولت 

الخا�سة التي تحمل الأدوات المالية، ماعدا تلك التي ت�سنف 

قيمتها  في  التغير  المدرج  تلك  اأو  المتاجرة  بغر�س  كمقتناه 

العادلة في قائمة الدخل )FVIS(، في قائمة الدخل الموحدة 

العمولت  معدل  اإن  الفعلي.  العائد  معدل  اأ�سا�س  على 

المالية  التدفقات  خ�سم  �سعر  تماماً  هو  الفعلي  الخا�سة 

واللتزامات  الأ�سول  �شريان  فترة  خلال  المتوقعة  الم�ستقبلية 

المتوقعة )اأو لفترة اأق�شر( للقيم الحالية للاأ�سول واللتزامات. 

وعند احت�ساب �سعر العمولة الفعلي يقدر البنك التدفقات 

المالية، اآخذاً في العتبار، جميع �شروط التعاقد للاأدوات المالية 

فيما عدا خ�سائر الئتمان المحتمل حدوثها.

واللتزامات  المالية  للاأ�سول  الحالية  القيمة  تعديل  ويتم 

اإذا اأعادت المجموعة النظر في تقديراتها للمدفوعات  المالية 

اأ�سا�س  على  المعدلة  الحالية  القيمة  وتحت�سب  والمتح�سلات. 

�سعر العمولة الفعلي الأ�سلي، ويتم اإثبات التغير في القيمة 

الحالية في بند دخل اأو م�ساريف العمولت الخا�سة.

الأتعاب  جميع  الفعلي  الفائدة  معدل  احت�ساب  وي�سمل 

المدفوعة اأو الم�ستلمة وتكاليف المعاملات المالية والخ�سومات 

اأو العلاوات والتي تعتبر جزءاً مكملاً لمعدل العمولة الفعلي. 

وتعرف تكلفة المعاملات باأنها التكاليف الإ�سافية المرتبطة 

مبا�شرة باقتناء واإ�سدار اأو ال�ستغناء عن اأ�سل اأو التزام مالي.

2. اأتعاب الخدمة البنكية: 

الخدمة.  تقدم  عندما  البنكية  الخدمات  اأتعاب  اإثبات  يتم 

�سيتم  الأرجح  على  والتي  القرو�س  لمنح  اللتزام  اأتعاب  اأما 

المتعلقة  المبا�شرة  التكلفة  مع  تاأجيلها  فيتم  ا�ستخدامها، 

بها ويتم اإثباتها كتعديل للعائد الفعلي لتلك القرو�س. في 

حالة اللتزام والتوقع بعدم ا�ستخدام القر�س يتم العتراف 

على  الثابت  الق�سط  اأ�سا�س  على  للقر�س  اللتزام  بر�سوم 

مدى فترة اللتزام. كما يتم اإثبات اأتعاب المحافظ والخدمات 

وعلى  المتعلقة  الخدمات  لعقود  طبقاً  الإدارية  ال�ست�سارية 

الأتعاب  اإثبات  يتم  ذلك،  اإلى  وبالإ�سافة  ن�سبي.  زمن  اأ�سا�س 

الم�ستلمة عن اإدارة الموجودات واإدارة محافظ ا�ستثمار وخدمات 

الأخرى  المماثلة  والخدمات  الحفظ  وخدمات  المالي  التخطيط 

التي يتم تقديمها على مدى الفترة التي يتم خلالها تقديم 

هذه الخدمات.

3. اأخرى:

ل�ستلام  الحق  ن�سوء  عند  اإثباتها  فيتم  الأرباح،  توزيعات  اأما 

هذه الأرباح. ويتم اإثبات دخل اأو خ�سائر ال�شرف الأجنبي عند 

اأو الخ�سارة. النتائج التي تظهر من الأن�سطة  حدوث الدخل 

التغيرات  نتيجة  والخ�سائر  المكا�سب  وت�سمل جميع  التجارية 

في القيمة العادلة للاأ�سول واللتزامات المالية المقتناة بغر�س 

المتاجرة ودخل وم�ساريف العمولت الخا�سة وتوزيعات الأرباح 

المرتبطة بها.
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ط. اتفاقيات البيع واإعادة ال�شراء:

المتزامن  اللتزام  المباعة مع  الموجودات  اإثبات  البنك في  ي�ستمر 

المركز  قائمة  في  محدد  م�ستقبلي  تاريخ  في  �شرائها  باإعادة 

المالـي، ويتم قيا�سها وفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ب�ساأن 

ال�ستثمارات المقتناة ليدرج التغير في قيمتها العادلة في قائمة 

الدخل، وال�ستثمارات المالية المتاحة للبيع، وال�ستثمارات الأخرى 

تاريخ  المقتناة حتى  بالتكلفة المطفاأة«، وال�ستثمارات  »مقتناه 

ال�ستحقاق. ويتم اإظهار اللتزام تجاه الطرف الآخر لقاء المبالغ 

للبنوك  الأر�سدة  في  التفاقيات  هذه  بموجب  منه  الم�ستلمة 

والموؤ�س�سات المالية الأخرى اأو ودائع العملاء، ح�سبما هو ملائم، 

كم�ساريف  ال�شراء  واإعادة  البيع  �سعر  بين  الفرق  اعتبار  ويتم 

ال�شراء  اإعادة  اتفاقية  عمولت خا�سة ي�ستحق على مدى فترة 

الموجودات  اإظهار  يتم  لن  الفعلي.  العمولة  �سعر  اأ�سا�س  على 

الم�ستراه مع وجود التزام لإعادة بيعها في تاريخ م�ستقبلي محدد 

اإعادة بيع( في قائمة المركز المالي الموحد لعدم انتقال  )اتفاقية 

ال�سيطرة على تلك الموجودات اإلى المجموعة.

قائمة  �سمن  التفاقيات  هذه  بموجب  المدفوعة  المبالغ  تدرج 

المركز المالي في النقدية والأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي 

الأخرى،  المالية  والموؤ�س�سات  البنوك  لدى  الأر�سدة  اأو  ال�سعودي 

الفرق  اعتبار  ويتم  ملائم.  هو  ما  وال�سلف، ح�سب  القرو�س  اأو 

البيع كدخل عمولت خا�سة ي�ستحق  واإعادة  بين �سعر ال�شراء 

على مدى فترة اتفاقية اإعادة البيع على اأ�سا�س �سعر العمولة 

الفعلي. 

ي. ال�ستثمارات: 

مت�سمنة  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  ال�ستثمارات  اإثبات  يتم 

الم�ساريف المرتبطة مبا�شرة باقتناء هذه ال�ستثمارات، با�ستثناء 

العادلة  قيمتها  في  التغير  ليدرج  بها  المحتفظ  ال�ستثمارات 

ح�سب  معالجتها  لحقا  تم  التي  و  الموحدة،  الدخل  قائمة  في 

او  ال�ستحقاق  تاريخ  حتى  مقتناة  كا�ستثمارات  ت�سنيفها 

مقتناة بالتكلفة المطفاأة. وتطفاأ العلاوة اأو الخ�سم ب�سكل عام 

على اأ�سا�س العائد الفعلي وتدرج في دخل العمولت الخا�سة.

في  تداولها  يتم  التي  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة  وتحدد 

الأ�سواق المالية النظامية على اأ�سا�س الأ�سعار المتداولة بال�سوق 

وتحدد  الموحدة،  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  العمل في  انتهاء  عند 

�سناديق  في  وال�ستثمارات  المدارة  للاأ�سول  العادلة  القيمة 

ال�ستثمار بالرجوع اإلى �سافى قيم الأ�سول المعلنة. اأما بالن�سبة 

للا�ستثمارات غير المتداولة بال�سوق، فيتم اإجراء تقدير منا�سب 

للاأدوات  الحالية  ال�سوقية  القيمة  اإلى  بالرجوع  العادلة  للقيمة 

اأو على اأ�سا�س التدفقات  الأخرى الم�سابهة لها ب�سكل جوهري 

القيمة  اإلى  الو�سول  يمكن  ل  وعندما  لها.  المتوقعة  النقدية 

اأ�ساليب  العادلة من الأ�سواق الن�سطة، فاإنها تحدد با�ستخدام 

تقييم فنية متنوعة والتي تت�سمن ا�ستخدام نماذج ح�سابية، اإن 

الأ�سواق  النماذج من م�ساهدات  المدخلات لهذه  وتوؤخذ  اأمكن. 

فاإنه  عملي،  غير  ذلك  كان  اإذا  ولكن  ممكنا.  ذلك  يكون  عندما 

القيمة  لتحديد  الحكم  من  معقول  م�ستوى  ممار�سة  يتطلب 

العادلة. بعد الإثبات الأولي للا�ستثمارات ل ي�سمح عادة باإجراء 

اأية تحويلات بين فئات ت�سنيف ال�ستثمارات المختلفة، فيما عدا 

ما اأقره التعديل الأخير لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 39 )اإي�ساح 

الفترة  انتهاء  عند  ال�ستثمارات  من  فئة  كل  قيمة  وتحدد   ،)6
المالية اللاحقة على الأ�سا�س المو�سح في الفقرات التالية .

قائمة  العادلة في  قيمتها  التغير في  المدرج  ال�ستثمارات   .1
الدخل:

ا�ستثمارات  اإما  المجموعة  هذه  في  ال�ستثمارات  ت�سنف 

مقتناه لأغرا�س المتاجرة اأو ا�ستثمارات تم تحديدها كا�ستثمارات 

الدخل  قائمة  في  العادلة  قيمتها  في  التغير  ليدرج  مقتناه 

المتاجرة  لأغرا�س  المقتناة  ال�ستثمارات  اقتناء  ويتم  الموحدة. 

اأ�سا�سا لغر�س البيع اأو اإعادة ال�شراء في مدد ق�سيرة الأجل.

وتقا�س تلك ال�ستثمارات بالقيمة العادلة بعد الإثبات الأولي، 

ويتم اإظهار اأية اأرباح اأو خ�سائر ناجمة عن التغيرات في القيمة 

العادلة في قائمة الدخل الموحدة  للفترة التي تن�ساأ فيها. ول 

يتم اإ�سافة تكلفة القتناء، في حال وجودها، للقيمة العادلة 

العمولة  اإظهار دخل  ويتم  الأولي للا�ستثمارات.  الإثبات  عند 

المالية  الموجودات  عن  الم�ستلمة  الأرباح  وتوزيعات  الخا�سة 

الدخل  قائمة  في  العادلة  قيمتها  في  التغير  ليدرج  المقتناة 

كاإيرادات متاجرة.

2. ال�ستثمارات المتاحة للبيع: 

م�ستقة  مالية  ادوات  لي�ست  للبيع  المتاحة  ال�ستثمارات 

وت�سمل الأ�سهم وال�سندات التي تم ت�سنيفها  كا�ستثمارات 

متاحة للبيع او لم يتم ت�سنيفها )اأ( قرو�س و�سندات قب�س، 

ا�سول  )ج(  ال�ستحقاق،  تاريخ  ا�ستثمارات مقتناه حتى  )ب( 

خلال  من  العادلة  قيمتها  في  التغيرات  تدرج  مقتناه  مالية 

التي  المتاحة للبيع هي تلك  اأو الخ�سائر. ال�ستثمارات  الأرباح 

اأن  والتي يمكن  زمنية غير محددة  لفترة  بها  الحتفاظ  ينوى 

التغيرات في معدلت  اأو  ال�سيولة  تباع ا�ستجابة لحتياجات 

الفائدة اأو اأ�سعار ال�شرف الأجنبي اأو اأ�سعار الأ�سهم. وتقا�س 

وعندما  العادلة.  بالقيمة  اقتنائها،  بعد  ال�ستثمارات،  هذه 

ل يتم تغطية مخاطر القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة 

للبيع تثبت اأية مكا�سب اأو خ�سائر نتيجة التغير في القيمة 

انتفاء  وعند  ال�سامل.  الدخل  قائمة  في  مبا�شرة  العادلة 

اأو  المكا�سب  اإظهار  يتم  ال�ستثمارات  تلك  اإثبات  اأ�سباب 

ال�سامل  الدخل  قائمة  في  �سابقاً  المثبتة  المتراكمة،  الخ�سارة 

الموحدة، المت�سمنة في قائمة الدخل الموحدة للفترة.

3. ال�ستثمارات الأخرى المقتناة بالتكلفة المطفاأة:

ت�سنف ال�ستثمارات ذات الدفعات الثابتة اأو الممكن تحديدها 

مقتناه  اأخرى  كا�ستثمارات  ن�سط،  ب�سوق  المتداولة  وغير 

المقتناة  الأخرى  ال�ستثمارات  وتظهر  المطفاأة.  بالتكلفة 

قيمتها  مخاطر  تغطية  يتم  لم  والتي  المطفاأة  بالتكلفة 

العادلة بالتكلفة المطفاأة، با�ستخدام �سعر العمولة الفعلي، 

ناق�ساً مخ�س�س النخفا�س في قيمتها. ويتم اإثبات المكا�سب 

اأو الخ�سائر في قائمة الدخل الموحدة عندما يتم اإلغاء اإثباتها 

اأو انخفا�س قيمتها.

4. ال�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق:

ت�سنف ال�ستثمارات ذات الدفعات الثابتة اأو الممكن تحديدها 

ولها تواريخ ا�ستحقاقات محددة، ولدى البنك المقدرة والنية 

للاحتفاظ بها حتى تاريخ ال�ستحقاق، ت�سنف كا�ستثمارات 

محتفظ بها حتى تاريخ ال�ستحقاق. 
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يتم قيا�س هذه ال�ستثمارات بعد اقتنائها بالتكلفة المطفاأة 

التكلفة  وتح�سب  قيمتها.  في  النخفا�س  مخ�س�س  ناق�ساً 

عند  العلاوة  اأو  الخ�سم  العتبار  بعين  الأخذ  بعد  المطفاأة 

اأية  تدرج  كما  الفعلي،  العمولة  �سعر  با�ستخدام  القتناء 

ال�ستثمارات في قائمة  ناجمة عن هذه  اأو خ�سائر  مكا�سب 

الدخل الموحدة عندما يتم اإلغاء اإثباتها اأو انخفا�س قيمتها.

اإن ال�ستثمارات التي ت�سنف �سمن بند مقتناه حتى تاريخ 

ال�ستحقاق ليمكن بيعها اأو اإعادة ت�سنيفها بدون التاأثير على 

قدرة البنك ل�ستخدام هذا الت�سنيف وليمكن تخ�سي�سها 

اأو  العمولة  ل�سعر  بالن�سبة  مخاطره  تغطية  يتم  كبند 

ال�ستثمار  هذا  طبيعة  ب�سبب  وذلك  المبكر  ال�سداد  مخاطر 

طويل الأجل.

ك. القرو�س وال�سلف:

القرو�س وال�سلف هي موجودات مالية غير م�ستقة ذات دفعات 

البنك.  بوا�سطة  اقتناوؤها  اأو  اأو ممكن تحديدها، تم منحها  ثابتة، 

ويتم اإثبات القرو�س وال�سلف عندما يقدم النقد اإلى المقتر�سين 

ويتم اإلغاء اإثباتها عندما ي�سدد المقتر�سون التزاماتهم اأو عندما 

تباع هذه القرو�س اأو يتم �سطبها اأو عندما تحول ب�سكل جوهري 

جميع مخاطر وعوائد الملكية اإلى طرف ثالث.

يتم القيا�س المبدئي لكافة القرو�س وال�سلف بالقيمة العادلة 

وال�سلف  القرو�س  ت�سنيف  ويتم  اقتنائها.  م�ساريف  �ساملة 

التي اأن�ساأها اأو حازها البنك والتي لي�ست متداولة ب�سوق ن�سط 

ولم يتم تغطية مخاطرها كقرو�س مقتناة بالتكلفة المطفاأة. 

مخ�س�س  خ�سم  يتم  المالية،  القوائم  في  العر�س  ولأغرا�س 

خ�سائر الئتمان من ح�ساب القرو�س وال�سلف الممنوحة للعملاء.

ل. النخفا�س الدائم في قيمة الموجودات المالية:

من  للتاأكد  تقييم  اإجراء  مالي  مركز  قائمة  كل  بتاريخ  يتم 

اأي  قيمة  في  دائم  انخفا�س  على  مو�سوعي  دليل  اأي  وجود 

المثبتة  المالية  الموجودات  من  اأو مجموعة  المالية  الموجودات  من 

بالتكلفة المطفاأة. وفي حال وجود مثل هذا الدليل، يتم تحديد 

من  الناتجة  الخ�سائر  واإثبات  للا�سترداد  القابلة  المقدرة  القيمة 

النخفا�س في القيمة الحالية بناء علي �سافي القيمة الحالية 

للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة. وتعتبر الأ�سول المالية 

منخف�سة في حالة وجود دليل مو�سوعي يو�سح حدوث خ�سارة 

تاأثير على التدفقات  اإثباتها المبدئي، واأن هذه الخ�سارة لها  بعد 

النقدية الم�ستقبلية ويمكن تقديرها ب�سكل موثوق به.

الأ�سول  قيمة  انخفا�س  على  المو�سوعية  ال�سواهد  تت�سمن 

المالية اإع�سار اأو تاأثر مقدرة العميل على ال�سداد، واإعادة هيكلة 

القرو�س اأو الجاري مدين بوا�سطة المجموعة ب�شروط ا�ستثنائية، 

ووجود موؤ�شرات على اإقبال المقتر�س اأو الم�سدر على حالة اإفلا�س، 

المالية.  للاأوراق  ن�سط  �سوق  توفر  على عدم  اأدلة  وجود  وكذلك 

من  لمجموعة  ملاحظتها  يمكن  بيانات  وجود  اإلى  بالإ�سافة 

الأ�سول، وعلى �سبيل المثال وجود تغييرات في مقدرة المقتر�س اأو 

الم�سدر على ال�سداد.

المدين،  ان  البنك  فيها  يعتقد  التي  الحالت  ذلك  ي�سمل  وقد 

الئتمانية  التزاماته  �سداد  على  قادر  غير  الظن،  اغلب  في 

،بالكامل، بدون اللجوء اإلى اجراء من قبل البنك لت�سييل قيمة 

تكون  عندما  المالية  الأ�سول  وت�سطب  وجدت.  ان  ال�سمانات، 

اأو  القيمة  لنخفا�س  المخ�س�س  مقابل  للتح�سيل  قابلة  غير 

مبا�شرة بتحميلها على قائمة الدخل الموحدة، وت�سطب الأ�سول 

المالية فقط في الظروف التي ا�ستنفذت فيها جميع المحاولت 

الممكنة ل�ستردادها وبعد ما حدد مبلغ الخ�سارة فيها.

وفي حال تخفي�س الموجودات المالية اإلى قيمتها المقدرة القابلة 

للا�سترداد فاإنه يتم اإثبات دخل العمولت بعد ذلك على اأ�سا�س 

النقدية  التدفقات  خ�سم  في  الم�ستخدم  العمولة  �سعر 

الم�ستقبلية لغر�س قيا�س القيمة القابلة للا�سترداد. واإذا انخف�س 

ربط  الممكن  من  وكان  لحقة  فترة  في  المطفاأ  الخ�سارة  مبلغ 

النخفا�س مو�سوعيا بحدث وقع بعد اإثبات النخفا�س ) مثل 

التح�سن في درجة ت�سنيف المدينين( فاإنه يتم عك�س مخ�س�س 

تعديل ح�ساب  بوا�سطة  اإثباته  ال�سابق  القيمة  النخفا�س في 

قائمة  في  عك�سه  تم  الذي  المبلغ  اإثبات  يتم  كما  المخ�س�س، 

القرو�س  تعتبر  ول  الئتمان.  خ�سائر  لتخفي�س  الموحدة  الدخل 

ولكن  متعثرة،  قرو�ساً  �شروطها  علي  التفاو�س  اإعادة  تم  التي 

تعامل كقرو�س جديدة. وتبني �سيا�سات وممار�سات اإعادة الهيكلة 

�ست�ستمر، في  المدفوعات  اأن  اإلى  ت�سير  اأو معايير  موؤ�شرات  علي 

الغالب، كما �ست�ستمر القرو�س في الخ�سوع لتقييم النخفا�س 

العمولة  با�ستخدام معدل  اإجمالياّ  اأو  فردياّ  �سواء  قيمتها  في 

الفعلي الأ�سلي. ويتم �سطب القرو�س ال�سخ�سية بعد م�سى 

180 يوماً على تاريخ تعثرها.

بالتكلفة  المثبتة  المالية  الموجودات  في  الدائم  النخفا�س   .1
المطفاأة:

ال�ستحقاق  تاريخ  حتى  المقتناة  المالية  الأدوات  حالة  في 

والمثبتة بالتكلفة المطفاأة  يقوم البنك- لكل اأداة مالية على 

بناء  القيمة  المو�سوعية لنخفا�س  ال�سواهد  بتقييم  حدة- 

على العتبارات التي �سبق عر�سها.

قيمة  في  النخفا�س  مقابل  محدد  مخ�س�س  اإن�ساء  يتم 

القرو�س اأو اأي من الأ�سول المالية المثبتة بالتكلفة المطفاأة في 

حال وجود �سواهد مو�سوعية اأن البنك غير قادر على تح�سيل 

هو  للانخفا�س  المحدد  المخ�س�س  الم�ستحقة.  المبالغ  جميع 

عبارة عن الفرق بين القيمة الدفترية والمبالغ المقر ا�ستردادها، 

الحالية  القيمة  القابل للا�سترداد هو عبارة عن  المقدر  والمبلغ 

وغيرها  ال�سمانات  ذلك  في  بما  المتوقعة  النقدية  للتدفقات 

الفعلي  العمولة  معدل  اأ�سا�س  على  خ�سمها  تم  والتي 

�سواهد  اعتبارها  في  اأي�ساً  المجموعة  وتاأخذ  الأ�سلي، 

للاأ�سول  الإجمالي  الم�ستوى  على  القيمة  في  النخفا�س 

التدهور  بناء على  الإجمالي  المخ�س�س  يتم تحديد  اأو  المالية، 

الممنوحة  الخارجية  اأو  الداخلية  الئتمانية  الت�سنيفات  في 

المناخ  الى  بال�سافة  المقتر�سين،  من  مجموعة  اأو  للمقتر�س 

القت�سادي المحيط بالمقتر�سين، والخبرات والموؤ�شرات التاريخية 

لأداء محفظة الإقرا�س الدالة على جودتها الئتمانية. 

2. النخفا�س الدائم في الموجودات المالية المتاحة للبيع:

في حالة اأدوات الدين المقتناة كمتاحة للبيع يقوم البنك، لكل 

اأداة مالية على حدة، بتقييم ال�سواهد المو�سوعية لنخفا�س 

�سبق  التي  العتبارات  على  بناء  حدة،  على  كل  القيمة، 
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القيمة  انخفا�س  مقابل  المثبتة  المبالغ  اإن  �سابقاً.  عر�سها 

هي الخ�سائر المتراكمة المحت�سبة كفرق بين التكلفة المطفاأة 

والقيمة العادلة الحالية، ناق�ساً اى خ�سائر لنخفا�س القيمة 

لتلك ال�ستثمارات والتي تم اإثباتها في قائمة الدخل الموحدة 

�سابقاً. 

الدين،  لأدوات  العادلة  بالقيمة  ارتفاع  اأي  حدوث  حال  وفي 

في فترة لحقةً،  واأمكن ربط هذه الزيادة ب�سكل مو�سوعي 

باأحداث ائتمانية تحققت بعد اإثبات انخفا�س القيمة بقائمة 

الدخل الموحدة، يتم عك�س خ�سائر انخفا�س القيمة بقائمة 

الدخل الموحدة.

العادلة  القيمة  في  الم�ستمر  اأو  الجوهري  النخفا�س  يعتبر 

مقارنة  للبيع  كمتاحة  المقتناة  الأ�سهم  ل�ستثمارات 

بتكلفتها دليلاً مو�سوعياً على النخفا�س الدائم في القيمة. 

القيمة  انخفا�س  من  الناتجة  الخ�سارة  بعك�س  ي�سمح  ول 

الدائم اإلى قائمة الدخل الموحدة طالما ظلت الموجودات قائمة 

بال�سجلات، وعليه فاإن اأي ارتفاع بالقيمة العادلة لحقاً يجب 

اإثبات  اإلغاء  حال  وفي  الم�ساهمين.  حقوق  �سمن  ي�سجل  اأن 

الخ�سائر  اأو  المكا�سب  تحويل  يتم  )بيعها(  المالية  الموجودات 

المتراكمة المثبتة �سمن حقوق الم�ساهمين اإلى قائمة الدخل 

الموحدة للفترة التي تن�ساأ فيها.

م. العقارات الأخرى:

وذلك  العقارات  بع�س  العادية،  اأعماله  دورة  خلال  للبنك  توؤول 

العقارات  هذه  وتعتبر  الم�ستحقة.  وال�سلف  للقرو�س  مقابل 

ب�سافي  المبدئي  الإثبات  وتظهر عند  للبيع،  كموجودات متاحة 

اأو  الم�ستحقة  وال�سلف  للقرو�س  تحقيقها  الممكن  القيمة 

القيمة العادلة الحالية للممتلكات المعنية اأيهما اأقل، ناق�ساً 

اإيرادات  اإثبات  ويتم  جوهرية(.   كانت  )اإذا  للبيع  تكاليف  اأية 

الإيجار المتحققة من العقارات الأخرى في قائمة الدخل الموحدة، 

واإلحاقاً  العقارات.  هذه  مثل  على  ا�ستهلاكات  تحميل  يتم  ول 

للاإثبات المبدئي فاإنه يتم اإعادة تقييم مثل تلك العقارات على 

عن  الناتجة  المحققة  غير  الخ�سائر  ت�سجيل  ويتم  دوري.  اأ�سا�س 

اإعادة التقييم ناق�سا تكاليف البيع في قائمة الدخل الموحدة، 

اإعادة  عن  الناتجة  المحققة  غير  المكا�سب  ت�سجيل  يتم  كما 

التي  اأن ل تتجاوز خ�سائر النخفا�س المتراكمة  التقييم ب�شرط 

تم ت�سجيلها �سابقاً اإ�سافة اإلى الخ�سائر اأو المكا�سب الناتجة من 

ال�ستبعاد.

ن. ممتلكات ومعدات:

ال�ستهلاك  خ�سم  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

تتبع  المملوكة.  الأرا�سي  ا�ستهلاك  يتم  ول  المتراكم  والإطفاء 

طريقة الق�سط الثابت في ح�ساب ا�ستهلاك واإطفاء الممتلكات 

المتوقعة  الإنتاجية  الأعمار  اأ�سا�س  على  وذلك  الأخرى  والمعدات 

للموجودات كما يلي :-

الإنتاجية والمنافع  بتاريخ قائمة المركز المالي مراجعة الأعمار  تم 

القت�سادية للموجودات الثابتة الجوهرية، ما اأمكن، ومن ثم يتم 

والخ�سائر  المكا�سب  احت�ساب  ويتم  الأمر.  ا�ستلزم  اإذا  تعديلها 

القيمة  بين  الفرق  اأ�سا�س  ال�ستبعاد على  اأو  البيع  الناتجة عن 

الدفترية و�سافي المبلغ المح�سل، وتدرج هذه المكا�سب اأو الخ�سائر 

في قائمة الدخل الموحدة.

�س. المطلوبات المالية:

يتم اإثبات كافة ودائع اأ�سواق المال وودائع العملاء و�سندات الدين 

الم�سدرة بالقيمة العادلة ناق�ساً تكاليف هذه المعاملات المالية. 

ويتم لحقاً قيا�س جميع العمولت المرتبطة باللتزامات المالية، 

قائمة  في  العادلة  قيمتها  في  التغير  لتدرج  المقتناة  تلك  عدا 

بالتكلفة  العادلة،  قيمتها  مخاطر  تغطية  تم  التي  اأو  الدخل 

مبلغ  العتبار  بعين  الأخذ  بعد  ح�سابها  يتم  والتي  المطفاأة 

وفق  الخ�سومات  وتتراكم  العلاوات  وتطفاأ  العلاوة.  اأو  الخ�سم 

اأ�س�س العائد الفعلي حتى تاريخ ال�ستحقاق وترحل اإلى دخل اأو 

م�ساريف العمولت الخا�سة.

ويتم ت�سوية المطلوبات المالية، والتي تم تغطية قيمتها العادلة 

ب�سكل فعال، بالتغيرات في قيمتها العادلة ب�شرط اأن ل تتجاوز 

هذه الت�سوية القدر الذي تم تغطية مخاطره، وتدرج المكا�سب اأو 

الخ�سائر الناجمة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة، اأما بالن�سبة 

للمطلوبات المالية الم�سجلة بالتكلفة المطفاأة فاإنه يتم اإثبات 

يتم  عندما  الموحدة  الدخل  قائمة  في  خ�سائر  اأو  مكا�سب  اأية 

اإلغاء اإثباتها .

ع. عقود ال�سمانات:

مالية،  �سمانات  منح  يتم  المعتادة  البنك  عمل  دورة  �سمن 

ويتم  وقبولت،  و�سمانات  م�ستنديه  اعتمادات  من  تتكون 

المالية  لل�سمانات  الموحدة  المالية  القوائم  في  المبدئي  الإثبات 

قيمة  ذلك  ويمثل  اأخرى،  التزامات  بند  �سمن  العادلة  بالقيمة 

قيا�س  يتم  المبدئي  الإثبات  بعد  ولحقاً  الم�ستلمة.  العلاوة 

التزامات البنك لكل �سمان اإما بعلاوة الإطفاء اأو باأف�سل تقدير 

للم�شروفات المطلوبة لت�سوية اأية تعهدات مالية تظهر نتيجة 

لهذه ال�سمانات، اأيهما اأكبر. ويتم اإثبات اأي زيادة في اللتزامات 

المرتبطة بال�سمانات المالية بقائمة الدخل الموحدة كم�شروفات 

33 �سنة المباني

تح�سينات وديكورات العقارات 

الم�ستاأجرة
فترة الإيجار اأو 5 �سنوات، اأيهما اأقل 

20 �سنةالأثاث  والتركيبات والمعدات   – 5

5 �سنواتاأجهزة الكمبيوتر 

5 �سنواتبرامج الكمبيوتر وم�ساريع الميكنة  – 3

4 �سنوات ال�سيارات
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العلاوات  اإثبات  يتم  كما  الئتمان.  خ�سائر  بند مخ�س�س  تحت 

المح�سلة في قائمة الدخل الموحدة  �سمن �سافي دخل اأتعاب 

الثابت على مدى فترة  الق�سط  اأ�سا�س طريقة  وعمولت على 

�شريان ال�سمان.

ف. المخ�س�سات:

يتم اإثبات المخ�س�سات عندما تتمكن المجموعة، ب�سكل موثوق 

�سد  مقامة  ق�سائية  دعاوى  لمقابلة  اإليها  الحاجة  تقدير  به، 

البنك اأو التزامات ناتجة عن اأحداث ما�سية ومن المحتمل ب�سكل 

كبير الحاجة اإلى موارد نقدية للوفاء بهذه اللتزامات.

�س. محا�سبة عقود الإيجار:

كم�ستاأجر  المجموعة  تبرمها  التي  الإيجار  عقود  كافة  تعتبر 

عقود اإيجار ت�سغيلية، وبموجبها تحمل دفعات الإيجار على قائمة 

الدخل الموحدة بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الإيجار. 

وفي حالة اإنهاء عقد الإيجار الت�سغيلي قبل انتهاء مدته، تدرج 

التي  الفترة  للموؤجر كم�شروف خلال  دفعها  اأية غرامات يجب 

يتم فيها اإنهاء الإيجار.

ق. النقدية و�سبه النقدية:

لأغرا�س اإعداد قائمة التدفقات النقدية الموحدة، تعرف النقدية 

و�سبه النقدية باأنها تلك المبالغ المدرجة في النقدية والأر�سدة 

الودائع  با�ستثناء  ال�سعودي  العربي  النقد  موؤ�س�سة  لدى 

النظامية، كما ت�سمل الأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية 

الأخرى والتي ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر من تاريخ القتناء.

ر. اإلغاء الإثبات للاأدوات المالية:

في  جزء  اأو  منها،  جزء  اأو   ( المالية  الموجودات  اإثبات  اإلغاء  يتم 

الحقوق  تنتهي  عندما  مت�سابهة(  مالية  اأ�سول  مجموعة 

الموجودات.  بهذه  الخا�سة  المالية  التدفقات  ل�ستلام  التعاقدية 

وفي الحالت التي تظهر فيها دللت على اأن البنك نقل اأ�سلاً 

مالياً، يتم اإلغاء الإثبات عندما يقوم البنك بنقل جميع المخاطر 

والمكا�سب الم�ساحبة لملكية الأ�سل ب�سكل جوهري. وفي الحالت 

التي لم يتم نقل اأو اإبقاء جميع المخاطر والمكا�سب الم�ساحبة 

بالأ�سل  العتراف  اإلغاء  يتم  جوهري،  ب�سكل  الأ�سل  لملكية 

البنك  ويقوم  ال�سيطرة عليه.  البنك عن  فقط في حال تخلي 

باإثبات اأي حقوق اأو التزامات تم اإن�ساوؤها اأو الإبقاء عليها خلال 

ويتم  مطلوبات،  اأو  كاأ�سول  منف�سل  ب�سكل  العملية  هذه 

المركز  قائمة  من  منها  جزء  اأو  المالية  المطلوبات  اإثبات  اإلغاء 

المالي الموحدة وذلك فقط عندما تنتهي ) اأي عندما يتم تنفيذ 

اللتزام المحدد في العقد اأو اإلغاوؤه اأو انتهاء مدة �شريانه(.

�س. مخ�س�س مكافاأة  نهاية الخدمة:

هي مكافاأة م�ستحقة لموظفي البنك في نهاية مدة عملهم 

بالبنك. يتم تكوين مخ�س�س لمكافاأة نهاية الخدمة الم�ستحقة 

لموظفي البنك بموجب نظام العمل والعمال بالمملكة العربية 

ال�سعودية، ويظهر بقائمة المركز المالي الموحدة  �سمن المطلوبات 

الأخرى.

ت. الزكاة ال�شرعية:

العربية  بالمملكة  والدخل  الزكاة  م�سلحة  قوانين  بموجب 

الم�ساهمين.  على  التزام  هي  ال�شرعية  الزكاة  فاإن  ال�سعودية 

ويتم احت�ساب الزكاة على ح�سة الم�ساهمين في حقوق الملكية 

با�ستخدام الأ�س�س المو�سحة في اأنظمة الزكاة. ول يتم تحميل 

اإنها  حيث  للمجموعة  الموحدة  الدخل  قائمة  على  الزكاة 

ت�ستقطع من قيمة الأرباح الموزعة على الم�ساهمين.

ث. خدمات اإدارة ال�ستثمار:

تقدم المجموعة خدمات ا�ستثمار لعملائها والتي تت�سمن اإدارة 

بع�س �سناديق ال�ستثمار. ويتم الإف�ساح عن الأتعاب البنكية 

المكت�سبة �سمن الإف�ساح الخا�س بالمعاملات مع الأطراف ذات 

اأو  الأمانة  ب�سفة  بها  المحتفظ  الموجودات  تعتبر  ول  العلاقة. 

يتم  ل  وبالتالي  بالمجموعة  خا�سة  موجودات  الوكالة  ب�سفة 

اإدراجها في القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

خ. المنتجات الم�شرفية المتوافقة مع اأحكام 

ال�شريعة:

الم�شرفية  الخدمات  اإلى  بالإ�سافة  لعملائها  المجموعة  تقدم 

تجنب  مبداأ  مع  متوافقة  م�شرفية  منتجات  بع�س  التقليدية 

العمولت الخا�سة، والتي يتم اعتمادها بوا�سطة هيئة الرقابة 

ال�شرعية. وتت�سمن هذه المنتجات المرابحة والتورق وال�ست�سناع 

والإجارة.

يتم احت�ساب كافة المنتجات الم�شرفية المتوافقة مع مبداأ تجنب 

العمولت الخا�سة با�ستخدام المعايير الدوليـة الخا�سة بالتقارير 

المالية، ووفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد القوائم 

المالية الموحدة.

1. المرابحة:

اأ�سل  اأو  �سلعة  ببيع  البنك  يقوم  بمقت�ساها  اتفاقية  هي 

وعد  على  بناء  وتملكها  ب�شرائها  البنك  قام  والتي  للعميل، 

من العميل بال�شراء من البنك. �سعر  البيع ي�سمل التكاليف 

بالإ�سافة الى هام�س ربح متفق عليه.

2. الجارة:

هي اتفاقية بمقت�ساها يقوم البنك )الموؤجر( ب�شراء اأو ت�سنيع 

اأ�سل لتاأجيره، بناءً على طلب العميل )الم�ستاأجر(، وبناءً على 

وعد من العميل با�ستئجار ال�سل لمدة محددة متفق عليها 

والتي قد تنتهي بنقل ملكية ال�سل الموؤجر للم�ستاأجر.

3. التورق:

يقوم  بمقت�ساها  المرابحة  معاملات  اأ�سكال  من  �سكل  هو 

ببيع  العميل  يقوم  للعميل.  وبيعها  �سلعة  ب�شراء  البنك 

البيع  من  المتح�سلات  وي�ستخدم  الفوري  بال�سعر  ال�سلعة 

لمتطلباته التمويلية.  
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4. النقدية والأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

3,486,7502,847,695نقدية في ال�سندوق واأر�سدة اأخرى

7,573,7996,896,828وديعة نظامية

9,868,00016,526,000اتفاقيات اإعادة البيع مع موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

20,928,54926,270,523الإجمالي

طبقا لنظام مراقبة البنوك والتعليمات ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، يتعين على البنك الحتفاظ بوديعة 

نظامية لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بن�سب مئوية محددة من الودائع تحت الطلب وودائع التوفير والودائع لأجل والودائع 

ال�سعودي غير متاحة لتمويل متطلبات  العربي  النقد  النظامية لدى موؤ�س�سة  الوديعة  الأخرى وتح�سب في نهاية كل �سهر. 

الت�سغيل اليومية وبناء على ذلك لم يتم اإدراجها �سمن الأر�سدة النقدية و�سبه النقدية ) اإي�ساح 25 (.

5. الأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

211,380359,916ح�سابات جارية

4,227,2762,831,073اإيداعات اأ�سواق المال

4,438,6563,190,989الإجمالي

6. ا�ستثمارات، �سافي
اأ. الت�سنيف المحا�سبي للا�ستثمارات:

1. مقتناة تدرج تغيرات قيمتها العادلة في قائمة الدخل:

في 1 �سبتمبر 2008م قامت المجموعة باإعادة ت�سنيف ا�ستثماراتها في محفظة المتاجرة والتي تظهر �سمن فئة »ا�ستثمارات 
مقتناه تدرج تغيرات قيمتها العادلة في قائمة الدخل » اإلى فئة » ا�ستثمارات متاحة للبيع« . 

القيمة الدفترية والعادلة للا�ستثمارات التي تم اإعادة ت�سنيفها في 31 دي�سمبر 2013م بلغت 3,715 مليون ريال                

)31 دي�سمبر 2012م: 3,794 مليون ريال �سعودي( ولو لم يتم اإعادة الت�سنيف لت�سمنت قائمة الدخل الموحدة للمجموعة 
كما في 31 دي�سمبر 2013م مكا�سب غير محققة تبلغ 221 مليون ريال )31 دي�سمبر 2012م مكا�سب غير محققة 369 مليون 

ريال �سعودي(  نتيجة اإعادة تقييم هذه ال�ستثمارات.
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2. ال�ستثمارات المتاحة للبيع:

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

باآلف الريالت 

ال�سعودية 

2013 2012 2013 2012 2013  2012

�سندات بعمولة 

ثابتة 

-23,97211,417,60511,424,91711,417,60511,448,889

�سندات بعمولة 

عائمة

--1,596,2821,699,5301,596,2821,699,530

2,248,8482,217,852 373,765235,4981,875,0831,982,354�سناديق ا�ستثمار

1,499,6581,249,239 1,385,2321,173,749114,42675,490اأ�سهم

1,758,9971,433,21915,003,39615,182,29116,762,39316,615,510الإجمالي

* ت�سمل ال�ستثمارات خارج المملكة اأعلاه مبلغ 11.5 مليار ريال )2012م: 12.3 مليار ريال( تدار بوا�سطة مدراء خارجيون.

3. ال�ستثمارات اخرى مقتناه بالتكلفة المطفاأة:

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

باآلف الريالت 

ال�سعودية 

2013 2012 2013 20122013 2012

20,031,82410,568,8372,180,7872,137,12022,212,61112,705,957�سندات بعمولة ثابتة

�سندات بعمولة 

عائمة

3,328,2782,836,162548,867-3,877,1452,836,162

23,360,10213,404,9992,729,6542,137,12026,089,75615,542,119الإجمالي

4. ال�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق:

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

201220132012 201320122013باآلف الريالت ال�سعودية 

142,424187,779509,7203,908,444652,1444,096,223�سندات بعمولة ثابتة

-33,798-33,798--�سندات بعمولة عائمة

142,424187,779543,5183,908,444685,9424,096,223الإجمالي

اإجمالي ال�ستثمارات، 

�سافي

25,261,52315,025,99718,276,56821,227,85543,538,09136,253,852
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ب. مكونات ال�ستثمارات طبقاً لأنواع الأوراق المالية:

 20132012

الإجماليغير متداولة*متداولةالإجماليغير متداولة*متداولةباآلف الريالت ال�سعودية

15,347,94818,934,41234,282,36013,593,76514,657,30428,251,069�سندات بعمولة ثابتة

5,507,2254,236,492299,2004,535,692-5,507,225�سندات بعمولة عائمة

1,540,3391,119,429170,3351,289,764 173,690   1,366,649  اأ�سهم

2,217,852- 2,248,8482,217,852- 2,248,848�سناديق ا�ستثمارية

مخ�س�س النخفا�س في 

القيمة

 -)40,681()40,681( -)40,525()40,525(

اإجماليات ال�ستثمارات، 

�سافي

24,470,67019,067,42143,538,09121,167,53815,086,31436,253,852

* ال�سندات بعمولة ثابتة غير المتداولة ت�سمل اذونات خزينة بقيمة 17.3 مليار ريال ) 2012م: 8.7 مليار ريال(

ج. فيما يلي تحليل للاأرباح والخ�سائر الغير محققة والقيمة العادلة للا�ستثمارات المقتناة 

بالتكلفة المطفاأة وال�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق وهذه ال�ستثمارات هي:

1. ال�ستثمارات المقتناة بالتكلفة المطفاأة:

20132012

باآلف الريالت 

ال�سعودية
القيمة الدفترية

اإجمالي 

الأرباح غير 

المحققة

اإجمالي 

الخ�سائر غير 

المحققة

القيمة 

العادلة

القيمة 

الدفترية

اإجمالي 

الأرباح غير 

المحققة

اإجمالي 

الخ�سائر غير 

المحققة

القيمة 

العادلة

12,865,375)33,683(22,305,96112,705,957193,101)128,486(22,212,611221,836�سندات بعمولة ثابتة

�سندات بعمولة 

عائمة

3,877,145250,418-4,127,5632,836,162119,584-2,955,746

15,821,121)33,683(26,433,52415,542,119312,685)128,486(26,089,756472,254اإجمالي الإ�ستثمارات



البيانات المالية لعام 2013م   |   73 

2. ال�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق:

20132012

باآلف الريالت 

ال�سعودية
القيمة الدفترية

اإجمالي 

الأرباح غير 

المحققة

اإجمالي 

الخ�سائر غير 

المحققة

القيمة العادلة
القيمة 

الدفترية

اإجمالي 

الأرباح غير 

المحققة

اإجمالي 

الخ�سائر غير 

المحققة

القيمة 

العادلة

4,117,278-660,9984,096,22321,055-652,1448,854�سندات بعمولة ثابتة

�سندات بعمولة 

عائمة

33,798222-34,020---

4,117,278-695,0184,096,22321,055-685,9429,076اإجمالي الإ�ستثمارات

د. الملاءة الئتمانية للا�ستثمارات:

20132012

باآلف الريالت 

ال�سعودية

�سندات 

بعمولة ثابتة

�سندات 

بعمولة 

عائمة

 الإجمالي اأخرى
�سندات 

بعمولة ثابتة

�سندات 

بعمولة 

عائمة

الإجمالياأخرى

26,265,473-23,114,8823,150,591 32,021,691 -29,015,6183,006,073المقيمة -A واأعلا

A- 4,385,559-3,893,964491,595 5,296,736 - 525,575  4,771,161 المقيمة اأقل من

1,242,223893,5063,467,0915,602,820 6,219,664 3,748,506 1,975,577  495,581 غير مقيمة

34,282,3605,507,2253,748,50643,538,09128,251,0694,535,6923,467,09136,253,852الإجمالي

* تتكون ال�ستثمارات المقيمة "اأقل من -A" ب�سكل اأ�سا�سي من �سندات م�سنفة ائتمانيا BBB وBB وتتكون ال�ستثمارات الغير 
مقيمة ائتمانيا من �سناديق ا�ستثمار واأ�سهم.
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هـ . الإ�ستثمارات ح�سب اأطراف التعامل:

 

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

25,401,93216,526,723حكومية و�سبه حكومية

8,700,0728,847,365�شركات 

9,436,08710,879,764بنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى

43,538,09136,253,852الإجمالي

تت�سمن ال�ستثمارات على مبالغ قدرها 1,148 مليون ريال �سعودي )2012م : 1,648 مليون ريال �سعودي( مرهونة بموجب اتفاقيات 

اإعادة �شراء لدى عملاء )اإي�ساح 19 د(. وقد بلغت القيمة ال�سوقية لهذه الإ�ستثمارات 1,149 مليون ريال �سعودي )2012م : 1,647 

مليون ريال �سعودي(.

و. حركة مخ�س�س الإنخفا�س في قيمة الإ�ستثمارات والأ�سهم المتاحة للبيع:

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

40,52540,452الر�سيد في بداية ال�سنة

15673تغييرات اأخرى

40,68140,525الر�سيد في نهاية ال�سنة
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7. القرو�س وال�سلف �سافي

اأ. القرو�س وال�سلف المقتناة بالتكلفة المطفاأة:

2013م

جاري مدينباآلف الريالت ال�سعودية
بطاقات 

ائتمان

 قرو�س 

�سخ�سية
اإجمالياأخرى قرو�س تجارية

القرو�س وال�سلف العاملة،  

اإجمالي 

8,560,075886,82433,301,27888,820,236289,317131,857,730

القرو�س وال�سلف غير 

العاملة، �سافي

174,149--1,076,21214,1611,264,522

8,734,224886,82433,301,27889,896,448303,478133,122,252اإجمالي القرو�س وال�سلف

)859,346()8,056()755,136(--)96,154(مخ�س�س خ�سائر الئتمان

8,638,070886,82433,301,27889,141,312295,422132,262,906الإجمالي

)1,072,349(-----مخ�س�س المحفظة

القرو�س وال�سلف المقتناة 

بالتكلفة المطفاأة، �سافي

-----131,190,557

2012م

جاري مدينباآلف الريالت ال�سعودية
بطاقات 

ائتمان

 قرو�س 

�سخ�سية
اإجمالياأخرىقرو�س تجارية

القرو�س وال�سلف العاملة،  

اإجمالي 

8,796,369754,68229,857,17078,134,827432,164 117,975,212

القرو�س وال�سلف غير 

العاملة، �سافي

160,339--1,845,78631,0092,037,134

 8,956,708754,68229,857,17079,980,613463,173120,012,346اإجمالي القرو�س وال�سلف

)1,469,343()21,557()1,386,621(--)61,165(مخ�س�س خ�سائر الئتمان

8,895,543754,68229,857,17078,593,992441,616118,543,003الإجمالي

)1,072,349(-----مخ�س�س المحفظة

القرو�س وال�سلف المقتناة 

بالتكلفة المطفاأة، �سافي

-----117,470,654

* تت�سمـن القرو�س وال�سلف اأعلاه منتجات م�شرفية اإ�سلامية قدرها 63,913 مليون ريال ) 2012م: 56,818 مليون ريال(.
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ب. الحركة في مخ�س�س خ�سائر الإئتمان:

2013م

مخ�س�س خ�سائر الئتمان

اإجماليقرو�س تجارية*قرو�س �سخ�سيةبطاقات اإئتمانباآلف الريالت ال�سعودية
مخ�س�س 

المحفظة
اإجمالي

1,469,3431,469,3431,072,3492,541,692--الر�سيد في بداية ال�سنة

1,115,270-72,395361,326681,5491,115,270مجنب خلال ال�سنة

)1,610,314(-)1,610,314( )1,176,593()361,326()72,395(ديون معدومة م�سطوبة

ً )78,064(-)78,064()78,064(--مبالغ م�ستردة مجنبة �سابقا

)36,889(-)36,889()36,889(--تحويلات اأخرى

859,346859,3461,072,3491,931,695--الر�سيد في نهاية ال�سنة

2012م

مخ�س�س خ�سائر الئتمان

اإجماليقرو�س تجارية*قرو�س �سخ�سيةبطاقات اإئتمانباآلف الريالت ال�سعودية
مخ�س�س 

المحفظة
اإجمالي

926,195926,1951,072,3491,998,544--الر�سيد في بداية ال�سنة

1,558,734-63,464335,6351,159,6351,558,734مجنب خلال ال�سنة

)864,368(-)864,368()465,269()335,635()63,464(ديون معدومة م�سطوبة

ً )103,297(-)103,297()103,297(--مبالغ م�ستردة مجنبة �سابقا

)47,921(-)47,921()47,921(--تحويلات اأخرى

1,469,3431,469,3431,072,3492,541,692--الر�سيد في نهاية ال�سنة

* ت�سمل الجاري مدين والقرو�س الأخرى.
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ج. جودة اإئتمان القرو�س وال�سلف:

1. القرو�س وال�سلف غير متاأخرة ولم تخف�س قيمتها:

2013م

اإجماليقرو�س تجارية*قرو�س �سخ�سيةبطاقات ائتمانباآلف الريالت ال�سعودية

764,36031,653,81996,664,202129,082,381جيدة 

965,221965,221--يحتاج اإلى عناية 

764,36031,653,81997,629,423130,047,602الإجمالي 

2012م

اإجماليقرو�س تجارية*قرو�س �سخ�سيةبطاقات ائتمانباآلف الريالت ال�سعودية

665,92928,308,69186,526,245115,500,865جيدة 

537,580537,580--يحتاج اإلى عناية 

665,92928,308,69187,063,825116,038,445الإجمالي 

* ت�سمل الجاري مدين والقرو�س الأخرى

تت�سمن الجداول اأعلاه القرو�س وال�سلف المتعثرة لأقل من 30 يوما ولم تخف�س قيمتها والتي بلغت 2,227 مليون ريال في دي�سمبر 

2013م )2012م: 4,988 مليون ريال(.

جيدة 

ت�سهيلات ائتمانية ذات جودة بين عالية وقدرة على ال�سداد، وهى ح�سابات يتم متابعتها ب�سكل منتظم.

يحتاج اإلى عناية

ت�سهيلات ائتمانية تتطلب مراقبة ل�سيقة من قبل الإدارة ب�سبب تدهور الأو�ساع المالية للمقتر�س.

ت�سمل القرو�س الم�سنفة على انها جيدة  في 31 دي�سمبر 2013م قرو�س تجارية * ذات جودة عالية بمبلغ 28,251 مليون ريال 

)2012م: 25,249 مليون ريال(، وقرو�س ذات جودة جيدة  بمبلغ 56,127 مليون ريال )2012م: 49,720 مليون ريال( و قرو�س ذات جودة 

مقبولة بمبلغ 12,286 مليون ريال )2012م: 11,558 مليون ريال(.
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2. القرو�س وال�سلف المتاأخرة ولم تخف�س قيمتها:

2013م

اإجماليقرو�س تجارية*قرو�س �سخ�سيةبطاقات ائتمانباآلف الريالت ال�سعودية

90 يوم 53,2551,016,63928,2281,098,122من 31 – 

180 يوم 711,223 69,209630,82111,193من 91 – 

783783 -    -   اأكثر من 180 يوم

122,4641,647,46040,2041,810,128الإجمالي

2012م

اإجماليقرو�س تجارية*قرو�س �سخ�سيةبطاقات ائتمانباآلف الريالت ال�سعودية

90 يوم 51,636952,34615,256من 31 – 
        

1,019,238

180 يوم 37,117596,133391من 91 – 
           
633,641

283,888--اأكثر من 180 يوم
           

283,888

88,7531,548,479299,5351,936,767الإجمالي

* تت�سمن جاري مدين والقرو�س الأخرى. 
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د. مخاطر تركزات القرو�س وال�سلف ومخ�س�س خ�سائر الئتمان ح�سب القطاعات القت�سادية:

2012م2013م

غير العاملةالعاملةباآلف الريالت ال�سعودية
مخ�س�س 

خ�سائر الئتمان

القرو�س وال�سلف، 

�سافي
غير العاملةالعاملة

مخ�س�س خ�سائر 

الئتمان

القرو�س 

وال�سلف، �سافي

148,194--120,000148,194 -- 120,000حكومية و�سبه حكومية

بنوك وموؤ�س�سات مالية 

اأخرى

8,222,343--8,222,3436,071,968--6,071,968

1,141,386)3,442(989,4291,125,60719,221)7,017(978,85617,590زراعه واأ�سماك

17,158,424)30,342(20,661,75217,130,96657,800)42,403(20,634,40669,749ت�سنيع

3,655,486--4,702,1383,655,486--4,702,138مناجم وتعدين

كهرباء، ،ماء، غاز، خدمات 

�سحية

2,547,208--2,547,2082,372,032--2,372,032

11,185,689)341,152(11,971,23611,088,289438,552)60,738(11,946,87885,096بناء وان�ساءات

35,088,046)1,042,235(38,222,83834,688,5031,441,778)734,400(37,900,2531,056,985تجارة

6,849,857)515(6,130,6786,849,406966)7,421(6,127,77310,326نقل وات�سالت

3,450,088)13,712(3,944,2993,443,15520,645)6,498(3,939,56911,228خدمات

�سخ�سية وبطاقات 

ائتمانية

34,188,102--34,188,10230,611,852--30,611,852

809,981)37,945(562,883789,75458,172)869(550,20413,548اأخرى

118,543,003)1,469,343(132,262,906117,975,2122,037,134)859,346(131,857,7301,264,522الإجمالي

مخ�س�س محفظة 

القرو�س وال�سلف

)1,072,349()1,072,349(

131,190,557117,470,654القرو�س وال�سلف �سافي
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هـ . ال�سمانات:

يقوم البنك خلال دورة اأعماله العادية ومن خلال اأن�سطة الإقرا�س بالحتفاظ ب�سمانات كتاأمين للحد من مخاطر الئتمان. تت�سمن 

هذه ال�سمانات غالبا على ودائع لأجل، وتحت الطلب واأخرى نقدية، و�سمانات مالية اأخرى، واأ�سهم دولية ومحلية، وعقارات واأ�سول 

ثابتة اأخرى. ويتم الحتفاظ بهذه ال�سمانات ب�سفة اأ�سا�سية مقابل القرو�س التجارية وال�سخ�سية ويتم اإدارتها مقابل التعر�س ذو 

العلاقة باأخذ �سافي قيمتها الذي يمكن تحقيقه، وتراقب الإدارة القيم العادلة لل�سمانات ب�سفة دورية وتطلب �سمانات اإ�سافية 

وفقا للاتفاقيات المبرمة عندما يكون ذلك �شرورياً.

8. الإ�ستثمار في �شركات زميلة
تمثل ال�ستثمارات في ال�شركات الزميلة ح�سة البنك من ال�ستثمارات في ال�شركات التي يملك البنك فيها تاأثير جوهري. وقد تم 

معالجة هذه ال�ستثمارات، با�ستخدام طريقة حقوق الملكية. وتمثل ال�ستثمارات في ال�شركات الزميلة ن�سبة 35% )2012م:%35( 

الم�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية، ون�سبة  21.4% )2012م:  من حقوق الملكية للبنك في �شركة "اآجل للخدمات التمويلية" 

)ال�شرق الو�سط( المحدودة، الم�سجلة في مملكة البحرين، و ن�سبة  21.4%( من حقوق الملكية  في "رويال  اند �سن التاأمين التعاوني" 
19.19% )2012م: 19.9%( من حقوق الملكية وتمثيل في مجل�س الدارة في ال�شركة العالمية للتاأمين التعاوني والم�سجلة في المملكة 

العربية ال�سعودية.

9. الممتلكات والمعدات �سافي

الأرا�سي والمبانيباآلف الريالت ال�سعودية

تح�سينات 

العقارات 

الم�ستاأجرة

الأثاث 

والتركيبات 

والمعدات

اأجهزة وبرامج 

كمبيوتر 

وم�ساريع ميكنة

�سيارات

الإجمالي

2013م

الإجمالي

2012م

التكلفة

4,426,1014,217,166 1,362,180708,381361,4181,991,2922,830الر�سيد في بداية ال�سنة

194,420216,388-71746,60615,193131,904الإ�سافات

)7,453()12,654()1,917()2,173()3,297()4,317()950(الإ�ستبعادات

1,361,947750،670373،3142,121,0239134,607,8674,426,101الر�سيد في نهاية ال�سنة

ال�ستهلاك والإطفاء 

المتراكم

444,651581,733294,8641,364,1212,8302,688,1992,410,333الر�سيد في بداية ال�سنة

268,668285,255-21,33553,32125,108168,904 المجنب لل�سنة

)7,389()11,650()1,917()2,173()3,272( )4,288(-الإ�ستبعادات

465,986630,766316،7001,530,8529132,945,2172,688,199الر�سيد في نهاية ال�سنة

الر�سيد في 31 دي�سمبر 

2013م
895,961119,90456,614590,171-1,662,650-

الر�سيد في 31 دي�سمبر 

2012م 
917,529126,64866,554627,171--1,737,902

لم تت�سمن الأرا�سي والمباني اأي اأعمال تحت التنفيذ خلال عام 2013م )2012م: 5.8 مليون ريال(، اما بالن�سبة  للتح�سينات على 

العقارات �سملت اأعمال تحت التنفيذ قدرها 17.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م )2012م: 3.4 مليون ريال(.
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10. الموجودات الأخرى

 

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

دخل عمولت م�ستحقة

4,8862,477 بنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى

194,533218,305 ا�ستثمارات

333,329363,583 قرو�س و�سلف   

5,168 469 اأخرى

533,217589,533 اإجمالي دخل العمولت الم�ستحقة 

171,334255,184 مدينون

365,3462,398,422 القيمة العادلة الإيجابية للم�ستقات )اإي�ساح 11(

1,538,4141,145,222 اأخرى

2,608,3114,388,361 الإجمالي

11. الم�ستقات
يقوم البنك، خلال دورة اأعماله العادية، با�ستخدام الأدوات المالية الم�ستقة التالية لأغرا�س المتاجرة ولتغطية المخاطر :

اأ. المقاي�سات:

الأطراف  تقوم  الخا�سة،  العمولت  اأ�سعار  لمقاي�سات  بالن�سبة  الأخرى.  النقدية  التدفقات  من  مجموعة  لتبادل  التزامات  وتمثل 

المتعاقدة عادة بتبادل دفع العمولت ب�سعر ثابت وب�سعر عائم وبعملة واحدة، دون تبادل اأ�سل المبلغ. اأما مقاي�سات العملات، فيتم 

بموجبها تبادل اأ�سل المبلغ مع مدفوعات العمولت الخا�سة ب�سعر ثابت اأو عائم وبعملات مختلفة.

ب. العقود الآجلة والم�ستقبلية

هي عبارة عن اتفاقيات تعاقدية ل�شراء اأو بيع عملة اأو ب�ساعة اأو اأداة مالية معينة ب�سعر وتاريخ محددين في الم�ستقبل. العقود 

الآجلة هي عقود يتم ت�سميمها خ�سي�سا لتلبية احتياجات معينة والتعامل بها خارج الأ�سواق المالية الموازية   

فيتم  العمولت  باأ�سعار  الخا�سة  الم�ستقبلية  والعقود  الم�ستقبلية  الأجنبي  ال�شرف  اأما عقود   .)over-the-counter-market(
التعامل بها وفق اأ�سعار محددة في الأ�سواق المالية النظامية ويتم ت�سديد التغيرات في قيمة العقود الم�ستقبلية يومياً.

ج. الخيارات

وهي عبارة عن اتفاقيات تعاقدية، يمنح بموجبها البائع )م�سدر الخيار( الحق، ولي�س اللتزام، للم�ستري )المكتتب بالخيار( اإما ل�شراء اأو 

وفي تاريخ م�ستقبلي محدد اأو في اأي وقت خلال الفترة الزمنية المنتهية في 
ً
بيع عملة اأو ب�ساعة اأو اأداة مالية ب�سعر محدد �سلفا 

ذلك التاريخ.
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1. الم�ستقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة

 .)arbitrage( ومراجحة اأ�سعار ال�شرف ،)positioning( تتعلق معظم الم�ستقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة بالمبيعات، وتكوين المراكز

تتعلق المبيعات بطرح المنتجات للعملاء والبنوك لتمكينهم من تحويل اأو تعديل اأو تخفي�س المخاطر الحالية والم�ستقبلية. ويتعلق 

تكوين المراكز باإدارة مخاطر مراكز ال�سوق مع توقع الح�سول على اأرباح من التغيرات الإيجابية في الأ�سعار اأو المعدلت اأو الموؤ�شرات. 

وتتعلق موازنة اأ�سعار ال�شرف بتحديد وال�ستفادة من الفروقات في اأ�سعار ال�شرف بين الأ�سواق اأو المنتجات المختلفة بغر�س الح�سول 

على اأرباح من ذلك.

2. الم�ستقات المقتناة لأغرا�س تغطية المخاطر

يتبع البنك نظاماً �ساملاً لقيا�س واإدارة المخاطر ويت�سمن ذلك اإدارة المخاطر التي يتعر�س لها البنك نتيجة التقلبات في اأ�سعار 

اأ�سعار العملات والعمولت لتكون �سمن الم�ستويات المقبولة التي يقررها  ال�شرف الأجنبي واأ�سعـار العمولت، ولتقليل مخاطر 

اأ�س�س مجل�س الإدارة م�ستويات معينة  مجل�س الإدارة بناء على الإر�سادات ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. ولقد 

لمخاطر العملات وذلك بو�سع حدود للتعامل مع الأطراف الأخرى ولمخاطر مراكز العملات. 

وتتم مراقبة مراكز العملات يومياً وت�ستخدم ا�ستراتيجيات تغطية المخاطر ل�سمان بقاء قيمة مراكز العملات �سمن الحدود المقررة. 

كما و�سع مجل�س الإدارة م�ستوى معيناً لمخاطر اأ�سعار العمولت وذلك بو�سع حدود للفجوات في اأ�سعار العمولت للفترات المقررة. 

ويتم دورياً مراجعة الفجوات بين اأ�سعار العمولت الخا�سة بالموجودات والمطلوبات وت�ستخدم ا�ستراتيجيات تغطية المخاطر في تقليل 

الفجوة بين اأ�سعار العمولت �سمن الحدود المقررة.

وكجزء من اإدارة موجوداته ومطلوباته، ي�ستخدم البنك الم�ستقات لأغرا�س تغطية المخاطر وذلك ل�سبط تعر�سه لمخاطر اأ�سعار 

العملات والعمولت. ويتم ذلك عادة من خلال تغطية مخاطر معاملات محددة وكذلك با�ستخدام ا�ستراتيجية تغطية المخاطر 

المتعلقة بقائمة المركز المالي ككل. اإن ا�ستراتيجية تغطية المخاطر وبخلاف تغطية مخاطر المحفظة المرتبطة باأ�سعار العمولت، ل 

تخ�سع لمحا�سبة تغطية المخاطر وتقيد الم�ستقات ذات العلاقة كم�ستقات مقتناه لأغرا�س المتاجرة.

3. القيمة العادلة للتغطية:

يقوم البنك با�ستخدام عقود مقاي�سات العمولت الخا�سة لتغطية مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة النا�سئة، على وجه الخ�سو�س، 

من التعر�سات النا�سئة عن �سعر العمولت الخا�سة الثابتة.

4. تغطية مخاطر التدفقات النقدية:

اأ�سعار فائدة متغيرة.  اأغرا�س المتاجرة ذات  اإلى تغيرات في التدفقات الم�ستقبلية للفائدة للاأ�سول والمطلوبات لغير  يتعر�س البنك 

ي�ستخدم البنك اتفاقيات مقاي�سات اأ�سعار العمولت لتغطية التدفقات النقدية مقابل مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة.

اأدناه الفترات المتوقع  لم يكن هناك اأي عمليات تحوط لمخاطر التدفقات النقدية القائمة في 31 دي�سمبر 2013م. يعك�س الجدول 

حدوث التدفقات النقدية خلالها من البند الذي تم التحوط له كما في 31 دي�سمبر 2012م، وبيان الفترة المتوقع خلالها تاأثر الربح 

والخ�سارة بها.

5 �سنوات1 -  3�سنوات�سنه واحدة اأو اأقلباآلف الريالت ال�سعودية  – 3

--546تدفقات نقدية واردة )موجودات(

---تدفقات نقدية خارجة )مطلوبات(

--546�سافي التدفقات النقدية لتغطية المخاطر

يعك�س الجدول اأدناه القيمة العادلة الإيجابية وال�سلبية للاأدوات المالية الم�ستقة مع تحليل بالمبالغ ال�سمية للفترة المتبقية حتى 

تاريخ ال�ستحقاق والمعدل ال�سهري. اإن المبالغ ال�سمية، التي تعتبر موؤ�شراً على حجم المعاملات القائمة في نهاية ال�سنة، ل تعك�س 

بال�شرورة مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعلقة بها وبالتالي، فاإن هذه المبالغ ال�سمية ل تعبر عن مخاطر الئتمان التي 

يتعر�س لها البنك والتي تقت�شر عادة على القيمة العادلة الإيجابية للم�ستقات، كما اأنها ل تعك�س مخاطر ال�سوق.



البيانات المالية لعام 2013م   |   83 

2013م
المبالغ ال�سمية للفترة المتبقية حتى تاريخ 

ال�ستحقاق

باآلف الريالت ال�سعودية
القيمة العادلة 

الإيجابية

القيمة 

العادلة 

ال�سلبية

اإجمالي المبالغ 

ال�سمية
3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهر

 5-1
�سنوات

المتو�سط 

ال�سهري

المقتناة لأغرا�س المتاجرة:

564,950-390,096351,31038,786)133(137مقاي�سات اأ�سعار العمولت

69,149,500-66,398,30542,371,77924,026,526)89,473(364,096عقود ال�شرف الأجنبي الآجلة

4,617,8911,057,2972,884,649675,94513,300,384)1,044(1,113خيارات العملات

-------خيارات ال�سلع 

المقتناة لتغطية مخاطر 

القيمة العادلة:

-------مقاي�سات اأ�سعار العمولت

المقتناة لتغطية مخاطر 

التدفقات النقدية: 

33,333------مقاي�سات اأ�سعار العمولت

71,406,29243,780,38626,949,961675,94583,048,167)90,650(365,346الإجمالي

2012م
المبالغ ال�سمية للفترة المتبقية حتى تاريخ 

ال�ستحقاق

باآلف الريالت ال�سعودية
القيمة العادلة 

الإيجابية

القيمة 

العادلة 

ال�سلبية

اإجمالي المبالغ 

ال�سمية
1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهر

المتو�سط 

ال�سهري

المقتناة لأغرا�س المتاجرة:

589,852437,91675,01176,925905,314)551(372مقاي�سات اأ�سعار العمولت

67,515,00557,984,0499,377,353153,60388,821,049)118,078(2,191,422عقود ال�شرف الأجنبي الآجلة

32,472,42815,492,63813,300,8913,678,89932,647,014)204,962(205,099خيارات العملات

11,061------خيارات ال�سلع 

المقتناة لتغطية مخاطر 

القيمة العادلة:

250,000------مقاي�سات اأ�سعار العمولت

المقتناة لتغطية مخاطر 

التدفقات النقدية: 

472,250-100,000-100,000-1,529مقاي�سات اأ�سعار العمولت

100,677,28573,914,60322,853,2553,909,427123,106,688)323,591(2,398,422الإجمالي
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لم يكن هناك عمليات تحوط لمخاطر التدفقات النقدية او القيمة العادلة قائمة في 31 دي�سمبر 2013م، بينما يعك�س الجدول اأدناه 

ملخ�ساً بالبنود المغطاة مخاطرها وطبيعة المخاطر المغطاة واأداة تغطية المخاطر وقيمتها العادلة في 31 دي�سمبر 2012م:

2012م

و�سف البنود المغطاة
القيمة 

العادلة
اأداة التغطيةالمخاطرالتكلفة

القيمة العادلة 

الإيجابية

القيمة العادلة 

ال�سلبية

تدفق 100,000100,000ا�ستثمارات بعمولة ثابتة

نقدي

مقاي�سات اأ�سعار 

العمولت

1,529-

القيمة --ودائع بعمولة ثابتة

العادلة

مقاي�سات اأ�سعار 

العمولت

--

لم ت�سجل اأي  مكا�سب في اأدوات التغطية الخا�سة بتغطية مخاطر القيمة العادلة خلال ال�سنة الحالية )2012م: 3.87 مليون 

ريال(. لم ت�سجل اي خ�سائر لتغطية مخاطر البنود المرتبطه بالمخاطر المغطاة خلال ال�سنة الحالية )2012م: �سافي خ�سائر 6.81 

مليون ريال(.

5. ت�سوية حركات الحتياطيات الأخرى المتعلقة بتغطية مخاطر التدفقات النقدية:

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

2,2639,098الر�سيد في بداية ال�سنة 

المكا�سب اأو الخ�سائر من التغيرات في القيمة العادلة 

والمتحققة مبا�شرة في حقوق الم�ساهمين 

)1,529()6,395(

المكا�سب اأو الخ�سائر الم�ستبعدة من حقوق الم�ساهمين 

والمت�سمنة في �سافي دخل العمولت

)734()440(

2,263-الر�سيد في نهاية ال�سنة
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12. الأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

834,3431,103,220ح�سابات جارية 

6,743,6375,059,748ودائع اأ�سواق المال 

7,577,9806,162,968الإجمالي

تت�سمن ودائع اأ�سواق المال ودائع مقابل بيع �سندات بعمولة ثابتة قدرها 245 مليون )2012م: 0 مليون ريال( مع اتفاقية لإعادة 

�شرائها في تواريخ م�ستقبلية محددة.

13. ودائع العملاء

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

 67,555,26567,525,144ودائع تحت الطلب

281,760301,758ودائع ادخار

75,175,64471,035,977ودائع لأجل

10,187,2117,351,688ودائع اأخرى

153,199,880146,214,567الإجمالي

تت�سمن الودائع لأجل ودائع مقابل بيع �سندات بعمولة ثابتة قدرها 908 مليون ريال �سعودي )2012م: 1,500 مليون ريال �سعودي( 

مع اتفاقية لإعادة �شرائها في تواريخ م�ستقبلية محددة. كما تت�سمن ودائع العملاء الأخرى على مبالغ قدرها 2,667 مليون ريال 

�سعودي )2012م: 2,427 مليون ريال �سعودي( كتاأمينات مالية محتجزة  لقاء اللتزامات غير القابلة للنق�س. 

تت�سمن الودائع لأجل ودائع متوافقة مع مبداأ تجنب العمولت الخا�سة بمبلغ 30,402 مليون ريال �سعودي )2012م: 22,706 مليون 

ريال �سعودي(.
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تت�سمن الودائع اأعلاه على ودائع بعملات اأجنبية كالآتي

2012م2013م باآلف الريالت ال�سعودية

2,436,2163,322,914 ودائع تحت الطلب

172228 ودائع ادخار

19,626,62319,152,189 ودائع لأجل

432,032374,362 ودائع اأخرى

22,495,04322,849,693الإجمالي

14. �سندات ديون م�سدرة
نوفمبر  ا�ستحقاق  بتاريخ  �سعودي،  ريال  مليون   4,000 بقيمة  )�سكوك(  دين  �سندات  باإ�سدار  2013م  نوفمبر  خلال  البنك  قام 

)11/2020( مع اأحقية البنك في ا�سترداد ال�سكوك في نهاية ال�سنة الخام�سة وفقا لأحكام و�شروط التفاق. 

15. المطلوبات الأخرى

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

م�ساريف عمولت م�ستحقة 

4,0443,483بنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى

298,313241,920ودائع العملاء)�سكوك(

-9,286�سندات ديون م�سدرة

311,643245,403اإجمالي م�ساريف العمولت الم�ستحقة 

1,690,4361,510,401دائنون

90,650323,591القيمة العادلة ال�سلبية للم�ستقات )اإي�ساح 11(

4,505,5663,760,398اأخرى *

6,598,2955,839,793الإجمالي

* تت�سمن ودائع اأخرى موؤقتة تحت الت�سوية نتجت من العمال العتيادية.
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16. راأ�س المال
يتكون راأ�س المال الم�شرح به والم�سدر والمدفوع بالكامل من 1,500 مليون �سهم قيمة كل �سهم 10 ريال )2012م: 1,500 مليون 

�سهم قيمة كل �سهم 10 ريال(.

في 29 يناير 2014م، قرر مجل�س الدارة التقدم للجهات الر�سمية المعنية بطلب الموافقة على م�ساعفة را�س المال من 15,000 

مليون ريال الى 30,000 مليون ريال من خلال اإ�سدار 1,500 مليون �سهم منحه لم�ساهميه ) �سهم مجاني واحد مقابل كل �سهم 

قائم ( وذلك بتحويل كامل الحتياطي النظامي في 31 دي�سمبر 2013م وجزء من الأرباح المبقاه  لنف�س الفترة. وبناءا عليه فان 

اإجمالي الأ�سهم �سيزيد من 1,500 مليون �سهم الى 3,000 مليون �سهم وذلك بعد موافقة الجهات الر�سمية المعنية والجمعية 

العمومية الغير عادية لم�ساهمي البنك.

17. الإحتياطي النظامي
يقت�سى نظام مراقبة البنوك في المملكة العربية ال�سعودية والنظام الأ�سا�سي للبنك تحويل ما ل يقل عن 25% من �سافي دخل 

ال�سنة اإلى الحتياطي النظامي اإلى اأن ي�ساوي هذا الحتياطي راأ�س المال المدفوع. وعليه تم تحويل مبلغ قدره 986.8 مليون ريال 

�سعودي من �سافي الدخل لعام 2013م )2012م: 866.5 مليون ريال �سعودي(. اإن هذا الحتياطي النظامي غير قابل للتوزيع حاليا.

18. احتياطات اأخرى

2013م

الإجماليا�ستثمارات متاحة للبيعتغطية التدفقات النقديةبالآف الريالت ال�سعودية

2,2631,122,5921,124,855الر�سيد في بداية ال�سنة

181,391179,862)1,529(�سافي التغير في القيمة العادلة

)120,153()119,419()734(التحويل اإلى قائمة الدخل الموحدة

61,97259,709)2,263(�سافي الحركة خلال ال�سنة

1,184,5641,184,564-الر�سيد في نهاية ال�سنة

2012م

الإجماليا�ستثمارات متاحة للبيعتغطية التدفقات النقديةبالآف الريالت ال�سعودية

9,098526,651535,749الر�سيد في بداية ال�سنة

929,926923,531)6,395(�سافي التغير في القيمة العادلة

)334,425()333,985()440(التحويل اإلى قائمة الدخل الموحدة

595,941589,106)6,835(�سافي الحركة خلال ال�سنة

2,2631,122,5921,124,855الر�سيد في نهاية ال�سنة
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19. التعهدات والإلتزامات المحتملة
اأ. الدعاوى الق�سائية:

اأي  البنك  يجنب  ولم  البنك.  �سد  مقامة  اعتيادية  طبيعة  ذات  الق�سائية  الدعاوى  بع�س  هناك  كانت  2013م  دي�سمبر  في31 
مخ�س�س مقابل هذه الدعاوى وذلك بناءً على قناعة الإدارة اإلى اأنه من غير المتوقع تكبد اأي خ�سائر جوهرية.

ب. اللتزامات الراأ�سمالية:

في 31 دي�سمبر 2013م بلغت الرتباطات الراأ�سمالية للبنك 83.9 مليون ريال �سعودي )2012م: 66.4 مليون ريال �سعودي( تتعلق 
بم�ساريع الميكنة، و�شراء اأجهزة ، وبرامج كومبيوتر، واأعمال بناء، و�شراء معدات.

ج. التعهدات واللتزامات المحتملة المتعلقة بالئتمان:

اإن الغر�س الرئي�سي من وراء هذه الأدوات هو �سمان توفير الأموال للعملاء عند طلبها. اإن خطابات ال�سمان والعتمادات الم�ستنديه 

بالتزاماته تجـاه  الوفاء  بال�سداد في حال عدم تمكن العميل من  البنك  تاأكيدات غير قابلة للنق�س من قبل  التي تعتبر  القائمة، 

اإن المتطلبات النقدية الخا�سة بخطابات ال�سمان  الأطراف الثالثة، تحمل نف�س مخاطر الئتمان التي تحملها القرو�س وال�سلف. 

والعتمادات الم�ستنديه تعتبر اأقل بكثير من مبلغ التعهدات لأن البنك عادة ل يتوقع اأن يقوم الطرف الثالث ب�سحب المبالغ وفقاً 

للاتفاقية. اإن العتمادات الم�ستنديه التي تعتبر بمثابة تعهدات خطية من البنك، نيابة عن العميل، ت�سمح للطرف الثالث ب�سحب 

كمبيالت على البنك وفق �شروط واأحكام محددة، م�سمونة عادة ب�سحنات الب�سائع التي تخ�سها، وبالتالي فاإنها غالباً ما تحمل 

مخاطر اأقل.

تمثل القبولت تعهدات البنك ل�سداد الكمبيالت الم�سحوبة من قبل العملاء. يتوقع البنك تقديم معظم القبولت للبنك قبل 

�سدادها من قبل العملاء.

و�سمانات  و�سلف  قرو�س  �سكل  على  الممنوح  الئتمان  من  الم�ستخدم  غير  الجزء  الإ�سافي  الئتمان  لمنح  الموؤكدة  اللتزامات  تمثل 

واعتمادات م�ستنديه. وفيما يتعلق بمخاطر الئتمان المتعلقة باللتزامات لمنح الئتمان الإ�سافي، فمن المحتمل اأن يتعر�س البنك 

لخ�سارة بمبلغ يعادل اإجمالي اللتزامات غير الم�ستخدمة، اإل اأن مبلغ الخ�سارة المحتملة الذي ل يمكن تحديده فوراً، يتوقع باأن يقل كثيراً 

عن اإجمالي اللتزامات غير الم�ستخدمة لأن معظم اللتزامات لمنح الئتمان م�شروطة وتتطلب من العملاء الحفاظ على معايير 

ائتمان محددة. اإن اإجمالي اللتزامات القائمة لمنح الئتمان الإ�سافي ل تمثل بال�شرورة المتطلبات النقدية الم�ستقبلية لأن العديد من 

هذه اللتزامات يتم اإنهاوؤها اأو انتهاوؤها بدون تقديم التمويل المطلوب.
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1. تحليل للا�ستحقاقات التعاقدية لقاء التعهدات واللتزامات المحتملة:

2013م

الإجمالياأكثــر مـن 5 �سنوات1–5 �سنـوات3-12 �سهـرخلال 3 اأ�سهربالآف الريالت ال�سعودية

17,848,362-    856,544 4,308,638 12,683,180 اعتمادات م�ستنديه  

3,838,90565,148,615 27,948,631 22,527,789 10,833,290 خطابات �سمان

2,465,585-5,144 121,786 2,338,655 قبولت

6,866,09914,290,718 6,021,710 1,014,033 388,876 التزامات موؤكدة لمنح ائتمان 

26,244,00127,972,24634,832,02910,705,00499,753,280الإجمالي

2012م

الإجمالياأكثــر مـن 5 �سنوات1–5 �سنـوات3-12 �سهـرخلال 3 اأ�سهربالآف الريالت ال�سعودية

13,500,872-8,816,0394,218,435466,398اعتمادات م�ستنديه  

12,283,36425,431,47617,287,737375,58255,378,159خطابات �سمان

2,643,417-2,491,548146,9714,898قبولت

1,103,229639,7944,155,2902,665,1528,563,465التزامات موؤكدة لمنح ائتمان 

24,694,18030,436,67621,914,3233,040,73480,085,913الإجمالي

بلغ الجزء غير الم�ستخدم من اللتزامات، والتي يمكن اإلغاوؤها في اأي وقت من قبل البنك والقائمة كما في 31 دي�سمبر 2013م ما 

مجموعه 87,427 مليون ريال �سعودي )2012م: 72,449 مليون ريال �سعودي(.

2. تحليل للا�ستحقاقات التعاقدية لقاء التعهدات واللتزامات المحتملة:

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

3,262,5751,125,000حكومية و�سبه حكومية 

72,797,39059,518,177�شركات

23,693,31519,442,736بنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى

99,753,28080,085,913الإجمالي
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د. الموجودات المرهونة:

فيما يلي تحليلاً للموجودات المرهونة ك�سمانات لدى الموؤ�س�سات المالية الأخرى:

2012م2013م

المطلوبات ذات العلاقةالموجودات المطلوبات ذات العلاقةالموجودات باآلف الريالت ال�سعودية

ا�ستثمارات اأخرى مقتناه بالتكلفة المطفاأة 

والمتاحة للبيع )اإي�ساح 13,12,6(

1,148,0261,152,4031,648,1851,500,000

تجري هذه العمليات في ظل ال�شروط العامة والمتعارف عليها للاإقرا�س العادي، واإقرا�س الأوراق المالية واأن�سطة الإقرا�س تحت �شروط 

اعتيادية وعرفية.

هـ . الإلتزامات المتعلقة بعقود الإيجار الت�سغيلية:
فيما يلي تحليلاً بالحد الأدنى لدفعات الإيجار الم�ستقبلية بموجب عقود الإيجار الت�سغيلية غير القابلة للاإلغاء، التي اأبرمها البنك 

كم�ستاأجر:

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

9,49712,886 اأقل من �سنة

28,89430,321 من �سنة اإلى خم�س �سنوات

9,03614,155 اأكثر من خم�س �سنوات

47,42757,362الإجمالي 
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20. �سافي دخل وم�ساريف العمولت الخا�سة

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

دخل العمولت الخا�سة

ال�ستثمارات

405,479408,191متاحة للبيع

305,023238,754مقتناه بالتكلفة المطفاأة

15,31496,821مقتناه حتى تاريخ ال�ستحقاق

725,816743,766

31,54943,585اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

4,760,0714,375,950قرو�س و�سلف

5,517,4365,163,301الإجمالي

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

م�ساريف العمولت الخا�سة

29,10846,090اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

782,042735,740ودائع العملاء

-9,286�سندات دين م�سدرة 

820,436781,830الإجمالي

 



92   |   البيانات المالية لعام 2013م

21. اأتعاب خدمات بنكية، �سافي

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

دخل الأتعاب والعمولت

348,985365,262و�ساطة الأ�سهم واإدارة ال�سناديق

1,322,6981,253,310تمويل ال�شركات والتجارة والم�سورة

576,578568,821الخدمات البنكية الأخرى

2,248,2612,187,393اإجمالي دخل الأتعاب والعمولت

م�ساريف الأتعاب والعمولت

329,601325,557بطاقات م�شرفية وخدمات التداول

97,53984,351الخدمات البنكية الأخرى

427,140409,908اإجمالي م�ساريف الأتعاب والعمولت

1,821,1211,777,485اأتعاب الخدمات البنكية، �سافي 
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22. رواتب ومزايا الموظفين
يلخ�س الجدول التالي فئات موظفي البنك المحددة وفقاً لقواعد موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي المتعلقة بتعوي�سات الموظفين 

وي�سمل مجموع مبالغ التعوي�سات الثابتة والمتغيرة التي دفعت للموظفين خلال ال�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2013م و2012م، 

بمختلف اأ�سكالها:

اإجمالي التعوي�ساتتعوي�سات متغيرةتعوي�سات ثابتةعدد الموظفينفئات الموظفين

2012م2013م2012م2013م2012م2013م2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

المدراء التنفيذيين )الم�سترط عدم 

ممانعة موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي في تعيينهم(  

252927,75330,7088,0958,46835,84839,176

موظفين مرتبطين باأدوار تحمل 

مخاطر

42629099,55675,75521,21718,864120,77394,619

43137581,81574,0158,3587,21190,17381,226موظفين مرتبطين باأدوار رقابية 

18,4878,458--28416518,4878,458موظفين )عقود �شركات خارجية(

4,5114,475575,211546,23778,28075,458653,491621,695موظفين اآخرين 

5,6775,334802,822735,173115,950110,001918,772845,174الإجمالي

التعوي�سات الم�ستحقة المتغيرة 

عن عام 2013م )2012م(، ومنافع 

الموظفين الأخرى ذات ال�سلة*

508,638450,331

مجموع الرواتب والنفقات المت�سلة 

بالموظفين كما هي في قائمة 

الدخل الموحدة

1,311,4601,185,504

* ت�سمل منافع الموظفين الأخرى التاأمين، التاأمينات الجتماعية، م�ساريف النتقال، م�ساريف التوظيف، التدريب والتطوير وبع�س 
المزايا الأخرى.

تعتمد �سيا�سة البنك فيما يتعلق بالتعوي�سات على المتطلبات الوظيفية، الممار�سات في �سوق العمل، وطبيعة وم�ستوى درجة 

ارتباط ال�سخ�س المعني باتخاذ قرارات تنم عن مخاطر. وت�سمل هذه ال�سيا�سة كبار التنفيذيين وكافة الموظفين في البنك، وتهدف 

اأداء الأفراد واإنجازات البنك ومركزه المالي. وت�سمل هذه التعوي�سات على جزء ثابت واآخر متغير. وترتبط مراجعة الرواتب،  اإلى ربط 

اأهدافه  ومدى تحقيق  للبنك  المالي  الأداء  على  وكذلك  الأداء  وقيا�س  تقييم  عملية  على  بالعتماد  الأخرى  والحوافز  الأداء  وحوافز 

ال�ستراتيجية.

يحتفظ مجل�س الإدارة بكامل الم�سئولية لعتماد ومتابعة �سيا�سة التعوي�سات والمزايا للبنك. وتم ت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

نظام  ت�سميم  العام على  الإ�شراف  اللجنة  وتتولى  تنفيذيين(.  )غير  المجل�س  اأع�ساء من  الإدارة من خم�سة  المنبثقة عن مجل�س 

المكافاآت وتطبيقه ومدى فاعليته نيابة عن مجل�س الإدارة، بالإ�سافة اإلى اإعداد �سيا�سة المكافاآت ومراجعة وتقييم مدى كفاية 

وفاعلية �سيا�سة المكافاآت ب�سفة دورية للتاأكد من تحقيق الأهداف المو�سوعة من اأجلها، والتاأكيد على تطبيقها من خلال اإطار 

اإدارة المخاطر للبنك. 

وت�سمل التعوي�سات الثابتة، الرواتب والأجور ومختلف المزايا والبدلت، اأما الجزء المتغير في�سمل مكافاآت البيع والمكافاآت المتعلقة 

بالمنتجات والمكافاآت والحوافز المرتبطة بتقييم الأداء.
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23. ربح ال�سهم
الربح الأ�سا�سي والمخف�س لل�سهم لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2013م و2012م  يتم احت�سابه بتق�سيم �سافي دخل ال�سنة 

على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة في نهاية ال�سنة.

24. اإجمالي الأرباح المقترح توزيعها والزكاة
بلغ �سافي التوزيعات من اأرباح عام 2013م، بعد خ�سم الزكاة الم�ستحقة على الم�ساهمين، 2,175 مليون ريال �سعودي )2012م: 

1,950 مليون ريال �سعودي( بواقع 1.45 ريال لل�سهم الواحد )2012م: 1.30 ريال لل�سهم الواحد(، وتت�سمن التوزيعات الإجمالية 
مبلغ 975 مليون ريال �سعودي 2013 )2012م: 975 مليون ريال �سعودي( تم الإعلان عن �شرفها كتوزيعات اأرباح مرحلية عن الن�سف 

الأول من عام 2013م، ومبلغ 1,200 مليون ريال �سعودي تم اقتراحه للتوزيعات النهائية عن اأرباح عام 2013م )2012م: 975 مليون 

ريال �سعودي(. 

وقد قدرت الزكاة ال�شرعية بـ 200 مليون ريال �سعودي )2012م: 150 مليون ريال �سعودي(.

  قدم البنك لم�سلحة الزكاة و الدخل الإقرارات الزكوية  لل�سنوات حتى نهاية 2012م، وا�ستلم البنك الربط الزكوي عن ال�سنوات 

2008م و 2009م ح�سب تقدير م�سلحة الزكاة والدخل والذي ت�سمن اأعباء زكوية اإ�سافية. 

هناك خلاف بين كافة البنوك بالمملكة العربية ال�سعودية وم�سلحة الزكاة والدخل حول القواعد التي ا�ستندت اإليها الم�سلحة 

في الحت�ساب.

تم ا�ستلام خطاب من م�سلحة الزكاة لتعديل الإقرار الزكوي للاأعوام 2010م، 2011م، 2012م، وتعديل الزكاة الم�ستحقة لهذه 

ال�سنوات.

وقد تقدم البنك باعترا�س على الربط الزكوي و مازال البنك في انتظار رد الم�سلحة. وترى اإدارة البنك اأن النتيجة النهائية للا�ستئناف 

والإجراءات المتخذة من قبل البنك بالتعاون مع بنوك اأخرى في المملكة العربية ال�سعودية ل يمكن تحديدها ب�سكل موثوق به في 

المرحلة الراهنة.

25. النقدية و�سبه النقدية
تتكون النقدية و�سبه النقدية المدرجة في قائمة التدفقات النقدية الموحدة من الآتي:

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فيما عدا الوديعة 

النظامية )اإي�ساح 4(

 13,354,75019,373,695

اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر من 

تاريخ القتناء 

2,654,2222,634,994

16,008,97222,008,689الإجمالي
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26. القطاعات الت�سغيلية
تحدد المجموعة ويعر�س القطاعات الت�سغيلية بناءً على المعلومات التي يتم توفيرها داخلياً ل�سانع القرار الت�سغيلي الرئي�سي من 

 على حدة، بناء على الأ�سلوب الإداري في المجموعة 
ً
اأجل تخ�سي�س الموارد للقطاعات وتقييم ادائها. تدار القطاعات الت�سغيلية، كل 

وكذلك اأنظمة التقارير الداخلية. وتمار�س المجموعة ن�ساطها ب�سكل رئي�سي في المملكة العربية ال�سعودية اإ�سافة اإلى فرع خارجي 

واحد، و وكالة خارجية. ونظراً لكون اإجمالي الموجودات والمطلوبات والتعهدات واللتزامات ونتائج اأعمال هذا الفرع والوكالة ل تعتبر 

جوهرية بالن�سبة للقوائم المالية الموحدة للمجموعة ب�سكل عام، فاإنه لم يتم عر�س هذه البيانات ب�سكل م�ستقل. كما اأنه ل 

يوجد بين القطاعات الت�سغيلية اأي عنا�شر مادية اأخرى للدخل.

وتتكون القطاعات الت�سغيلية للمجموعة طبقاً لمعيار التقارير المالية الدولية رقم 8 مما يلي:

قطاع الأفراد: 

ويتعامل ب�سكل اأ�سا�سي، بالح�سابات الجارية والودائع الخا�سة بالأفراد وتقديم القرو�س ال�سخ�سية والح�سابات المك�سوفة والت�سهيلات 

الئتمانية الدائنة والمدينة عن طريق البطاقات، والمنتجات ال�ستثمارية.

قطاع خدمات ال�ستثمار والو�ساطة:

ي�سمل خدمات اإدارة ال�ستثمار واأن�سطة اإدارة الأ�سول المرتبطة بخدمات التعامل واإدارة وترتيب وتقديم الم�سورة والحفظ للاأوراق المالية.

قطاع ال�شركات:

ويتعامل ب�سكل اأ�سا�سي، بالح�سابات الجارية والودائع الخا�سة بال�شركات وتقديم القرو�س والح�سابات المك�سوفة والت�سهيلات الئتمانية 

الأخرى والمنتجات الم�ستقة.

قطاع الخزانة وال�ستثمار:

ويقوم ب�سكل اأ�سا�سي، بتقديم خدمات اأ�سواق المال والخدمات التجارية وخدمات الخزانة مت�سمناً الم�ستقات وكذلك اإدارة المحافظ 

ال�ستثمارية بالبنك.

اأخرى:

وت�سمل الدخل على راأ�س المال والتكاليف غير الموزعة المتعلقة بالمركز الرئي�سي وال�سوؤون المالية والموارد الب�شرية والخدمات التكنولوجية 

والأق�سام الم�ساندة الأخرى والموجودات والمطلوبات غير الموزعة.

اأ. النتائج المالية ح�سب القطاعات كما في 31 دي�سمبر:

لل�سنتين  الدخل  و�سافي  العمليات  وم�ساريف  العمليات،  ودخل  دي�سمبر،   31 في  كما  المجموعة  ومطلوبات  موجودات  اإجمالي 

المنتهيتين في هذين التاريخين لكل قطاع، والتي تمثل القطاعات الت�سغيلية الرئي�سة للبنك كالآتي:

 2013م
قطاع الأفراد

قطـاع خدمات 

ال�ستثمار والو�ساطة
قطاع ال�شركات

قطاع الخزانة 

وال�ستثمار
الإجمالـياأخــرى

باآلف الريالت ال�سعودية

34,852,80981,57497,331,29968,952,8624,027,935205,246,479اإجمالي الموجودات

57,272,41469,67996,246,22514,937,5932,850,244171,376,155اإجمالي المطلوبات 

2,373,354352,7913,212,1051,041,68394,0897,074,022اإجمالي دخل العمليات

4,697,000)13,356(1,943,35930,4712,099,957636,569�سافي الدخل العمولت الخا�سة

�سافي   1,821,121-)7,059(423,402323,7081,081,070اأتعاب خدمات بنكية– 

1,204,279132,334643,62917,1471,186,3123,183,701اإجمالي م�ساريف العمليات 

1,1442,013169,388268,668-96,123ا�ستهلاك واإطفاء

مخ�س�س خ�سائر الئتمان، 

�سافي

253,882-373,536--627,418

)22,000(-)22,000(---مخ�س�س انخفا�س ال�ستثمارات

ح�سة اأرباح ال�شركات الزميلة، 

�سافي

----56,78456,784

3,947,105)1,035,439(1,169,075220,4572,568,4761,024,536�سافي الدخل )الخ�سارة(
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 2012م
قطاع الأفراد

قطـاع خدمات 

ال�ستثمار والو�ساطة
قطاع ال�شركات

قطاع الخزانة 

وال�ستثمار
الإجمالـياأخــرى

باآلف الريالت ال�سعودية

31,972,50553,25886,682,79267,700,7673,771,516190,180,838اإجمالي الموجودات

54,103,84859,82592,084,2299,493,6292,475,797158,217,328اإجمالي المطلوبات 

2,006,642353,5232,943,7371,150,529331,8346,786,265اإجمالي دخل العمليات

1,550,78212,9741,927,285672,264218,1664,381,471�سافي الدخل العمولت الخا�سة

�سافي   1,777,485-)13,939(451,091342,011998,322اأتعاب خدمات بنكية– 

1,073,7783,399,634)95,242(1,093,755124,0551,203,288اإجمالي م�ساريف العمليات 

3,7121,595151,367285,255-128,581ا�ستهلاك واإطفاء

مخ�س�س خ�سائر الئتمان، 

�سافي

218,429-961,230--1,179,659

)130,000(-)130,000(---مخ�س�س انخفا�س ال�ستثمارات

ح�سة ارباح ال�شركات الزميلة، 

�سافي

--- -  79,41879,418

3,466,049 )662,526(912,887229,4681,740,4491,245,771�سافي الدخل )الخ�سارة(

ب. مخاطر الإئتمان ح�سب القطاعات:

 2013م
الإجمالـيقطاع الخزانة وال�ستثمارقطاع ال�شركاتقطاع الأفراد

باآلف الريالت ال�سعودية

34,504,05498,293,09447,442,505180,239,653الموجودات المدرجة في قائمة المركز المالي

45,754,924-45,754,924-التعهدات واللتزامات المحتملة 

1,383,4241,383,424--الم�ستقات 

 2012م
الإجمالـيقطاع الخزانة وال�ستثمارقطاع ال�شركاتقطاع الأفراد

باآلف الريالت ال�سعودية

31,369,75487,658,71938,959,371157,987,844الموجودات المدرجة في قائمة المركز المالي

37,314,404-37,314,404-التعهدات واللتزامات المحتملة 

2,643,6942,643,694--الم�ستقات 

اإن مخاطر الئتمان تت�سمن القيمة الدفترية لمكونات قائمة المركز المالي ماعدا النقدية، والممتلكات والمعدات، والعقارات الأخرى، 

والموجودات الأخرى، وكذلك قيمة المعادل الئتماني لمخاطر التعهدات واللتزامات المحتملة والم�ستقات.
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27. مخاطر الئتمان
ين�ساأ التعر�س لمخاطر الئتمان ب�سفة اأ�سا�سية من اأن�سطة الإقرا�س والتي ينتج عنها القرو�س وال�سلف والأن�سطة ال�ستثمارية، 

ويوجد هناك اأي�سا مخاطر ائتمانية للاأدوات المالية خارج قائمة المركز المالي مثل التزامات القرو�س. ويقيم البنك احتمالية عدم 

الوفاء بالدين من الأطراف الأخرى با�ستخدام اأدوات ت�سنيف داخلية للائتمان، كما ي�ستخدم البنك الت�سنيف الخارجي من وكالت 

المالية للمقتر�سين وعدم  رئي�سة ح�سب توفرها وحيثما ينطبق، وتن�ساأ الخ�سارة من �سعف التحليل الئتماني للملاءة  ت�سنيف 

قدرتهم على خدمة الدين، والح�سول على الم�ستندات المنا�سبة وخلاف ذلك.

وي�سعى البنك لل�سيطرة على مخاطر الئتمان من خلال �سيا�سيات واإجراءات مراجعة طلبات الئتمان ومراقبتها للتعر�س الئتماني 

بعد ال�شرف  وو�سع حدود للمعاملات مع الأطراف الأخرى المحددة، وتقييم ملاءة هذه الأطراف ب�سورة م�ستمرة. و�سيا�سات اإدارة 

مخاطر البنك م�سممة لتعريف ومراقبة وو�سع حدود منا�سبة لتلك المخاطر، ويراقب البنك يوميا التعر�س الفعلي اإلى المخاطر 

مقارنة بالحدود، وبالإ�سافة اإلى ذلك يقوم البنك باإدارة مخاطر الئتمان المتعلقة باأن�سطته التجارية وذلك باإبرام اتفاقيات مقا�سة 

رئي�سة والدخول في ترتيبات �سمان مع الأطراف الأخرى في ظروف ملائمة والحد كذلك من فترات التعر�س للمخاطر. كما قد يقوم 

البنك اأحيانا باإقفال المعاملات اأو التنازل عنها ل�سالح اأطراف اأخرى لتقليل مخاطر الئتمان.

الوفاء  الأخرى في  الأطراف  ف�سلت  اإذا  الم�ستقات  عقود  ل�ستبدال  المحتملة  التكلفة  بالم�ستقات  الخا�سة  الئتمان  وتمثل مخاطر 

التي  الفنية  الأ�ساليب  با�ستخدام نف�س  الأخرى  البنك الأطراف  البنك. يقيم  التي تحملها  بالتزاماتها، ولمراقبة م�ستوى المخاطر 

يتبعها في اأن�سطة الإقرا�س. 

وينتج التركز في المخاطر اإلى المخاطر النا�سئة من التوزيع غير المتكافئ لأطراف اأخرين في الئتمان اأو علاقة تجارية اأخرى اأو من التركيز 

في قطاع العمال اأو المناطق الجغرافية. وفقاً لذلك، تتركز المخاطر في المحفظة الئتمانية من خلال التوازن في توزيع التمويل في:

	 القترا�س الفردي )تركز ال�سم( •

	 )ب( �سناعة/ قطاع الخدمات )تركز القطاع(•

	 )ج( الأقاليم الجغرافية )التركز الإقليمي(. •

وي�سير التركز في مخاطر الئتمان اإلى الح�سا�سية الن�سبية لأداء البنك نتيجة التطورات التي قد تطراأ على اأي من ت�سنيفات التركز.

ويقوم البنك باإدارة مخاطر الئتمان وذلك بتنويع اأن�سطة الإقرا�س ل�سمان عدم التركز المفرط في المخاطر الخا�سة باأفراد اأو مجموعة 

البنك  ي�سعى  ما هو ملائم، كما  ال�سمانات، ح�سب  باأخذ  اأي�ساً  البنك  يقوم  اأن�سطة معينة، كما  اأو  اأماكن  العملاء في  مـن 

ل�سمانات اإ�سافية من الأطراف الأخرى بمجرد ملاحظة موؤ�شرات تدل على انخفا�س قيمة القرو�س وال�سلف ذات العلاقة.

وتراقب الإدارة القيمة ال�سوقية لل�سمانات بتكرار وتطلب �سمانات اإ�سافية طبقاً للاتفاقيات المبرمة، وتراقب القيمة ال�سوقية 

لل�سمانات التي تم الح�سول عليها اأثناء مراجعتها لكفاية مخ�س�س خ�سائر النخفا�س في القيمة، ويراجع البنك بانتظام �سيا�سات 

اإدارة المخاطر والأنظمة لتعك�س التغيرات في منتجات الأ�سواق واأف�سل الممار�سات الئتمانية.

ال�ستثمارات ح�سب  ويتم تحليل  �سيادية،  ديون  اأ�سا�سي، مخاطر  ب�سكل  ال�ستثمارية،  المحفظة  المدرجة في  الدين  وتمثل �سندات 

اإلى الإي�ساح )7(. كما تم  الأطراف الأخرى في الإي�ساح )6(، ولمزيد من التف�سيل حول مكونات القرو�س وال�سلف، يرجى الرجوع 

الإف�ساح عن المعلومات المتعلقة بمخاطر الئتمان الخا�سة بالم�ستقات في الإي�ساح )11(، بينما تم الإف�ساح عن المعلومات المتعلقة 

بالتعهدات واللتزامات المحتملة في الإي�ساح )19(. ويو�سح الإي�ساح )26( معلومات عن مخاطر التعر�سات الئتمانية الق�سوى 

ح�سب القطاعات الت�سغيلية المقرر عنها، كما يت�سمن الإي�ساح )33( معلومات عن مخاطر التعر�سات الئتمانية الق�سوى واأوزان 

المخاطر المتعلقة بها.
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28. تركز مخاطر الموجودات المالية والمخاطر الئتمانية واللتزامات المالية
اأ. التوزيع الجغرافي للبنود:

 2013م

المملكة العربية 

ال�سعودية

دول مجل�س 

التعاون الخليجي 

الأخرى ومنطقة 

ال�شرق الأو�سط

اأوروبا
اأمريكا 

ال�سمالية
اأمريكا اللاتينية

جنوب �شرق 

اآ�سيا
الإجماليدول اأخرى

باآلف الريالت ال�سعودية

الموجودات

نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي

20,928,538-10--1-20,928,549

اأر�سدة لدى البنوك 

والموؤ�س�سات المالية الأخرى 

1,485,000908,3671,669,270320,946-43,65111,4224,438,656

ا�ستثمارات، �سافي 

وال�ستثمارات في ال�شركات 

الزميلة

25,583,1842,270,6324,176,07110,715,789-684,126550,58643,980,388

187,5136,825131,190,557-127,822,9232,242,893219,449710,954قرو�س و�سلف، �سافي 

915,291568,833200,538,150-175,819,6455,421,8926,064,80011,747,689الإجمالي

المطلوبات

اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات 

المالية الأخرى 

67,1884,063,8803,188,04643,199-89,801125,8667,577,980

235,925153,199,880--148,281,6372,548,5891,289,923843,806ودائع العملاء 

4,000,000------4,000,000�سندات دين م�سدرة

89,801361,791164,777,860-152,348,8256,612,4694,477,969887,005الإجمالي

التعهدات واللتزامات 

المحتملة

78,294,6031,241,5388,151,92111,145,165686,296520233,23799,753,280

الحد الأق�سى لمخاطر 

الئتمان )بالمعادل 

الئتماني(

الم�ستقات
312,078442,967601,61325,615--1,1511,383,424

التعهدات واللتزامات 

المحتملة

35,817,850311,9193,798,4355,572,583137,259260116,61845,754,924
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 2012م

المملكة العربية 

ال�سعودية

دول مجل�س 

التعاون الخليجي 

الأخرى ومنطقة 

ال�شرق الأو�سط

اأوروبا
اأمريكا 

ال�سمالية
اأمريكا اللاتينية

جنوب �شرق 

اآ�سيا
الإجماليدول اأخرى

باآلف الريالت ال�سعودية

الموجودات

نقدية واأر�سدة لدى 

موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي

26,270,517-5--1-26,270,523

اأر�سدة لدى البنوك 

والموؤ�س�سات المالية الأخرى 

329,731791,2301,774,851108,328-167,30319,5463,190,989

ا�ستثمارات، �سافي 

وال�ستثمارات في ال�شركات 

الزميلة

15,317,6771,827,8997,070,51211,610,8473,61771,892761,58036,664,024

117,470,654---113,328,4673,514,237392,145235,805قرو�س و�سلف، �سافي 

155,246,3926,133,3669,237,51311,954,9803,617239,196781,126183,596,190الإجمالي

المطلوبات

اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات 

المالية الأخرى 

369,0036,162,968--1,195,4172,840,103843,314915,131ودائع العملاء 

7,245146,214,567--139,429,4213,004,9652,460,2441,312,692�سندات دين م�سدرة

376,248152,377,535--140,624,8385,845,0683,303,5582,227,823الإجمالي

التعهدات واللتزامات 

المحتملة

66,515,363799,7025,975,1546,448,137-530347,02780,085,913

الحد الأق�سى لمخاطر 

الئتمان )بالمعادل 

الئتماني(

الم�ستقات
861,892401,6151,288,89786,425--4,8652,643,694

التعهدات واللتزامات 

المحتملة

31,085,752246,7492,688,2923,224,069-10669,43637,314,404

ب. التوزيع الجغرافي للقرو�س وال�سلف غير العاملة ومخ�س�س خ�سائر الئتمان المحدد:

مخ�س�س خ�سائر الئتمانالقرو�س وال�سلف غير العاملة، �سافي

2012م2013م2012م2013م باآلف الريالت ال�سعودية

)1,469,343()859,346(1,264,5222,037,134المملكة العربية ال�سعودية 

)1,469,343()859,346(1,264,5222,037,134الإجمالي
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29. مخاطر ال�سوق
اأو التدفقات النقدية الم�ستقبلية للاأدوات المالية نتيجة للتغيرات  مخاطر ال�سوق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة العادلة 

المتنوعة في عنا�شر ال�سوق المتقلبة مثل اأ�سعار العمولت الخا�سة واأ�سعار �شرف العملات الأجنبية واأ�سعار الأ�سهم. وي�سنف البنك 

.)banking-book( اأو غير المتاجرة )trading-book( تعر�سه لمخاطر ال�سوق اإما اإلى مخاطر متاجرة

VaR "، اأما مخاطر غير المتاجرة فيتم اإدارتها  القيمة المعر�سة اإلى المخاطر –  اإن مخاطر المتاجرة يتم اإدارتها ومراقبتها با�ستخدام " 

اأي القيمة المعر�سة للمخاطر، واختبارات التحمل وتحليل الح�سا�سية.  " VAR ومراقبتها با�ستخدام مزيج من " 

محفظة المتاجرة: اأ. مخاطر ال�سوق– 

ي�سع البنك حدوداّ ) VaR وحدود مبنية على التعر�س( لم�ستوى المخاطر المقبولة عند اإدارة مخاطر محفظة المتاجرة. ولكي يتم اإدارة 

لتقييم اأو�ساع مخاطر ال�سوق واأي�ساّ لتقدير الخ�سائر القت�سادية المحتملة ا�ستنادا اإلى   " VaR هذه المخاطر، يطبق البنك الـ " 

مجموعة من الفترا�سات والتغيرات في ظروف ال�سوق. اإن الـ " VaR " يقدر احتمال التغير ال�سلبي في القيمة ال�سوقية في المحفظة 

 Variance – " ، الختلاف وتغطية الختلاف "  عند م�ستوى ثقة محدد وعلى مدار فترة زمنية معينة. وي�ستخدم البنك منهج " 

Covariance " لحت�ساب الـ " VaR " لمخاطر محفظة المتاجرة، ا�ستنادا اإلي بيانات تاريخية عن مدة �سنة واحدة، وعادة يتم ت�سميم 
له حدود لأنه يوؤ�س�س   " VAR لقيا�س مخاطر ال�سوق في الأحوال العتيادية لل�سوق، ولذلك فاإن ا�ستخدام الـ "   " VAR نماذج الـ" 

على الرتباطات التاريخية المتبادلة والتقلبات في اأ�سعار ال�سوق ويفتر�س اأن التحركات الم�ستقبلية �ستتبع التوزيعات الإح�سائية.

ويحت�سب البنك القيمة المعر�سة اإلي المخاطر علي الأ�سا�س التالي: )1( فترة احتفاظ لمدة 10 اأيام عند م�ستوى ثقة 99% لأغرا�س 

احت�ساب را�س المال النظامي ) يخطط البنك م�ستقبلا لتبي متطلبات بازل 2 ( . )2( فترة احتفاظ ليوم واحد عند م�ستوى ثقة 

99% لأغرا�س الإف�ساح الرقابة الداخلية.  

تعتبر الVaR المحت�سبة من البنك تقديرية ) ا�ستخدام م�ستوى ثقة 99% للخ�سائر المقدره ( ويعني ا�ستخدام م�ستوى الثقة  

99% انه خلال 10 ايام يجب ان تقع الخ�سائر التي تتجاوز الVaR في المتو�سط، لي�س اكثر من مرة واحدة كل مائة يوم.

وتمثل قيمة الـ " VaR " مخاطر المحافظ في نهاية عمل اليوم ول تحت�سب اأي خ�سائر ممكن اأن تحدث خارج نطاق م�ستوى الثقة المحدد. 

ومن الممكن اأن تختلف النتائج الفعلية للمتاجرة عن تلك المحت�سبة با�ستخدام القيمة المعر�سة اإلى المخاطر، وب�سفة خا�سة فاإن 

ل يقدم موؤ�شراً ذا معنى للاأرباح والخ�سائر في ظروف ال�سوق ذات الأحوال غير العتيادية.  " VAR احت�ساب قيمة الـ " 

VaR "، والمذكورة اأعلاه، يعتمد البنك اأي�سا على اأ�سلوب اختبارات التحمل لكل من مخاطر  وللتغلب على محدودية منهج الـ" 

لكامل  التحمل  لختبارات  اأ�ساليب  �ستة  با�ستخدام  العادية،  الثقة  نطاق  خارج  الظروف  لمحاكاة  المتاجرة  وغير  المتاجرة  محافظ 

البنك، ويتم الإبلاغ عن الخ�سائر المحتملة التي تحدث تحت ظروف اختبارات التحمل بانتظام للجنة الموجودات والمطلوبات في البنك 

لمراجعتها.

خلال ال�سنة المالية الحالية قام البنك بعمل تح�سينات على طرق احت�ساب قيمة الVaR تما�سيا مع الطرق المتبعة دوليا، لكن قيمة 

الVaR في دي�سمبر 2012م تم احت�سابها على الطرق المتبعة �سابقا وليمكن مقارنتها بقيمة الVaR المحت�سبة خلال ال�سنة الحالية. 

بفر�س فترة احتفاظ لمدة يوم واحد عند م�ستوى ثقة 99% كما هي في 31 دي�سمبر 2013م   " VaR ان المعلومات المرتبطة بالـ " 

و2012م كما يلي.

 

2013م

الإجمالياأ�سعار الأ�سهم�سعر العمولة الخا�سةاأ�سعار ال�شرف الأجنبي

 ملايين الريالت ال�سعودية

القيمة المعر�سة للمخاطر في 31 دي�سمبر 

2013م
11.711.91-12.03

متو�سط القيمة المعر�سة للمخاطر 

2013م
3.772.26-4.84

الحد الأق�سى للقيمة المعر�سة للمخاطر 

2013م
19.456.32-19.61

الحد الأدنى للقيمة المعر�سة للمخاطر 

2013م
0.080.77-1.80
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2012م

الإجمالياأ�سعار الأ�سهم�سعر العمولة الخا�سةاأ�سعار ال�شرف الأجنبي

 ملايين الريالت ال�سعودية

القيمة المعر�سة للمخاطر في 31 

دي�سمبر 2012م

0.105.65-5.60

متو�سط القيمة المعر�سة للمخاطر 

2012م
1.032.88-3.07

الحد الأق�سى للقيمة المعر�سة 

للمخاطر 2012م

3.227.11-7.14

الحد الأدنى للقيمة المعر�سة للمخاطر 

2012م
0.030.74-0.76

المحفظة لغير اأغرا�س المتاجرة: ب. مخاطر ال�سوق– 

1. مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة:

النقدية  التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  اإما في  يوؤثر  اأن  والذي يمكن  للتغير في �سعرها  الخا�سة نظرا  العمولة  تن�ساأ مخاطر �سعر 

القيمة  و "   " NIIR اأقر البنك حدودا "ل�سافي دخل العمولت الخا�سة المعر�سة للمخاطر –  الم�ستقبلية من الأدوات المالية. وقد 

ال�سوقية المعر�سة للمخاطر- MVaR " والتي يتم مراقبتها بوا�سطة لجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات بالبنك. ويوجد حدود للفجوات 

لتغطية مخاطر عمليات ال�شرف الأجنبي الآجلة وعمليات ال�سوق المالية لجميع العملات. 

وي�ستخدم ا�ستراتيجيات التغطية للتاأكد من المحافظة على هذه المراكز �سمن الحدود المقررة لهذه  ويراقب البنك المراكز يومياّ 

الفجوات.

ويو�سح الجدول التالي الح�سا�سية للتغير المعقول والممكن في اأ�سعار العمولة الخا�سة، مع تثبيت المتغيرات الأخرى، على قائمة الدخل 

اأو حقوق الم�ساهمين.

وتعرف ح�سا�سية التغير في الدخل باأنها اأثر التغيرات المفتر�سة في اأ�سعار العمولة الخا�سة على �سافي الدخل من العمولت الخا�سة 

لمدة عام، بناءً على �سعر معدلت العمولة المتغيرة للموجودات واللتزامات لغير المتاجرة والقائمة في 31 دي�سمبر 2013م و2012م، 

مت�سمنا كذلك تاأثير الأدوات المالية الم�ستخدمة للتغطية.

وتحت�سب ح�سا�سية التغير في حقوق الم�ساهمين باإعادة تقييم ال�سعر الثابت للاأ�سول المالية المتاحة للبيع مت�سمناً تاأثير اأي تغطية 

م�ساحبة كما في تاريخ 31 دي�سمبر 2013م و2012م تهدف اإلي التاأثير على التغييرات المفتر�سة في اأ�سعار العمولة الخا�سة. ويتم 

تحليل الح�سا�سية في حقوق الم�ساهمين بوا�سطة ا�ستحقاقات الأ�سول اأو المبادلت. ويتم تحليل ومراقبة كافة التعر�سات في المحافظ 

غير المقتناة لأغرا�س المتاجرة ح�سب تركزات العملات وتظهر اآثار التقلبات ذات ال�سلة بملايين الريالت ال�سعودية.

اأثار التقلبات على حقوق الم�ساهمين 2013م

العملة
الزيادة  في اأ�سعار 

العمولة بالنقاط

التقلبــات في 

دخل العمولت
الإجمالياأكثر من 5 �سنوات1 – 5 �سنوات�سنة واحدة اأو اأقل6 اأ�سهـر اأو اأقل

-----100175.8+ريال �سعودي

1.041.7454.83264.98322.58)21.4(100+الدولر

1009.00.720.4215.5117.5834.22+اليورو

0.070.071.640.692.48)13.3(100+الإ�سترليني

0.070.580.010.67-1004.7+الين

0.100.740.281.12-1000.9+اأخرى
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اأثار التقلبات على حقوق الم�ساهمين 2013م

العملة
النق�س في اأ�سعار 

العمولة بالنقاط

التقلبــات في 

دخل العمولت
الإجمالياأكثر من 5 �سنوات1 – 5 �سنوات�سنة واحدة اأو اأقل6 اأ�سهـر اأو اأقل

-----)174.7(100-ريال �سعودي

)322.58()264.98()54.83()1.74()1.04(1007.6-الدولر

)34.22()17.58()15.51()0.42()0.72()10.3(100-اليورو

)2.48()0.69()1.64()0.07()0.07(10011.8-الإ�سترليني

)0.67()0.01()0.58()0.07(-)4.7(100-الين

)1.12()0.28()0.74()0.10(-)0.7(100-اأخرى

اأثار التقلبات على حقوق الم�ساهمين 2012م

العملة
الزيادة في اأ�سعار 

العمولة بالنقاط

التقلبــات في 

دخل العمولت
الإجمالياأكثر من 5 �سنوات1 – 5 �سنوات�سنة واحدة اأو اأقل6 اأ�سهـر اأو اأقل

-----100159.77+ريال �سعودي

1.732.90)56.46(100+الدولر
             

35.01
204.19243.83

10030.420.230.21+اليورو
             

10.27
3.5514.26

-0.10)1.45(100+الإ�سترليني
               

1.15
0.421.67

1008.940.050.05+الين
               

0.43
-0.53

-10013.390.11+اأخرى
               

1.10
-1.21

اأثار التقلبات على حقوق الم�ساهمين 2012م

العملة
النق�س في اأ�سعار 

العمولة بالنقاط

التقلبــات في 

دخل العمولت
الإجمالياأكثر من 5 �سنوات1 – 5 �سنوات�سنة واحدة اأو اأقل6 اأ�سهـر اأو اأقل

-----)119.02(100-ريال �سعودي

)243.83()204.19()35.01()2.90()1.73( 1005.13-الدولر

)14.26()3.55()10.27()0.21()0.23()2.02(100-اليورو

)1.67()0.42()1.15(-)0.10()0.21(100-الإ�سترليني

)0.53(-)0.43()0.05()0.05()5.40(100-الين

)1.21(-)1.10(-)0.11(10012.24-اأخرى
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اآثار تغير اأ�سعار العمولت الخا�سة بالموجودات والمطلوبات والبنود خارج قائمة المركز المالي: 

اأثار المخاطر المختلفة على مركزه المالي وتدفقاته النقدية المتعلقة بالتقلبات في اأ�سعار العمولت الخا�سة ال�سائدة  يدير البنك 

اأ�سعار  لمخاطر  البنك  ويتعر�س  الخا�سة.  العمولت  اأ�سعار  لمخاطر  البنك  لتعر�س  ملخ�س  على  اأدناه  الجدول  يت�سمن  بال�سوق،  

العمولت نتيجة لعدم التطابق اأو لوجود فجوات بين قيم الموجودات والمطلوبات والأدوات خارج قائمة المركز المالي التي ت�ستحق اأو 

�سيتم تجديد اأ�سعارها في فترة محددة. ويقوم البنك باإدارة هذه المخاطر بمطابقة تواريخ تجديد اأ�سعار الموجودات والمطلوبات من خلال 

ا�ستراتيجيات اإدارة المخاطر.

يلخ�س الجدول اأدناه تعر�س البنك لمخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة ويت�سمن موجودات ومطلوبات البنك الم�سجلة بالقيمة الدفترية 

م�سنفة ح�سب تاريخ تجديد الأ�سعار اأو تاريخ ال�ستحقاق، اأيهما يحدث اأولً.

 2013م
1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهر 

اأكثر من 5 

�سنوات

بدون تاريخ 

ا�ستحقاق محدد
الإجمالي

األآف الريالت ال�سعودية

الموجودات 

نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي 

9,868,000---11,060,54920,928,549

اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية 

الأخرى 

3,410,488980,202--47,9664,438,656

ا�ستثمارات، وال�ستثمارات في ال�شركات 

الزميلة �سافي

8,687,05716,344,5467,696,1837,061,7994,190,80343,980,388

131,190,557-45,960,04633,113,00140,956,25611,161,254قرو�س و�سلف، �سافي 

437,368437,368----عقارات اأخرى

1,662,6501,662,650----ممتلكات ومعدات، �سافي

2,608,3112,608,311----موجودات اأخرى 

67,925,59150,437,74948,652,43918,223,05320,007,647205,246,479اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

834,3437,577,980--5,993,587750,050اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى 

76,734,964153,199,880--40,666,45835,798,458ودائع العملاء 

4,000,000----4,000,000�سندات دين م�سدرة

6,598,2956,598,295----مطلوبات اأخرى 

33,870,32433,870,324----حقوق الم�ساهمين 

118,037,926205,246,479--50,660,04536,548,508اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الفجوة  مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة – 

للبنود داخل قائمة المركز المالي 

17,265,54613,889,24148,652,43918,223,053)98,030,279(

الفجوة  مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة – 

للبنود خارج قائمة المركز المالي

-----

اإجمالي الفجوة الخا�سعة لمخاطر اأ�سعار 

العمولت الخا�سة

17,265,54613,889,24148,652,43918,223,053)98,030,279(

الموقف التراكمي الخا�سع لمخاطر اأ�سعار 

العمولت الخا�سة

17,265,54631,154,78779,807,22698,030,279-
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 2012م
1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهر 

اأكثر من 5 

�سنوات

بدون تاريخ 

ا�ستحقاق محدد
الإجمالي

األآف الريالت ال�سعودية

الموجودات 

نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي 

 16,526,000---9,744,52326,270,523

اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية 

الأخرى 

3,158,236---32,7533,190,989

ا�ستثمارات، وال�ستثمارات في ال�شركات 

الزميلة �سافي

11,113,4567,736,8187,168,3816,768,1063,877,26336,664,024

117,470,654-44,511,57227,174,88137,818,3467,965,855قرو�س و�سلف، �سافي 

458,385458,385----عقارات اأخرى

1,737,9021,737,902----ممتلكات ومعدات، �سافي

4,388,3614,388,361----موجودات اأخرى 

75,309,26434,911,69944,986,72714,733,96120,239,187190,180,838اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

1,103,2216,162,968--4,868,461191,286اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى 

72,498,866146,214,567--50,037,93723,677,764ودائع العملاء 

------�سندات دين م�سدرة

5,839,7935,839,793----مطلوبات اأخرى 

31,963,51031,963,510----حقوق الم�ساهمين 

111,405,390190,180,838--54,906,39823,869,050اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الفجوة  مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة – 

للبنود داخل قائمة المركز المالي 

20,402,86611,042,64944,986,72714,733,961)91,166,203(

الفجوة  مخاطر اأ�سعار العمولت الخا�سة – 

للبنود خارج قائمة المركز المالي

)100,000(100,000---

اإجمالي الفجوة الخا�سعة لمخاطر اأ�سعار 

العمولت الخا�سة

20,302,86611,142,64944,986,72714,733,961)91,166,203(

اأ�سعار  لمخاطر  الخا�سع  التراكمي  الموقف 

العمولت الخا�سة

20,302,86631,445,51576,432,24291,166,203-

تمثل الفجوة للبنود خارج قائمة المركز المالي �سافي القيمة ال�سمية للاأدوات المالية الم�ستقة التي ت�ستخدم في اإدارة مخاطر اأ�سعار 

العمولت.
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2. مخاطر العملة:
تمثل مخاطر العملة مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيرات في اأ�سعار ال�شرف الأجنبي. وقد اأقر مجل�س اإدارة البنك 

حدوداً لمراكز العملات والتي يتم مراقبتها ب�سكل يومي، كما يتم ا�ستخدام ا�ستراتيجيات  للتغطية للتاأكد اأن المراكز �ستبقى 

�سمن هذه الحدود. ويظهر الجدول اأدناه العملات التي تعر�س لها البنك ب�سكل جوهري كما في 31 دي�سمبر 2013م و2012م في 

الموجودات والمطلوبات المالية لغير اأغرا�س المتاجرة، والتدفقات النقدية المتوقعة. ويح�سب التحليل التاأثير المعقول والممكن لحركة 

�سعر العملة مقابل الريال ال�سعودي، مع تثبيت باقي المتغيرات الأخرى على قائمة الدخل، ) نتيجة التغير في ح�سا�سية العملة 

للقيمة العادلة للموجودات واللتزامات المالية غير التجارية ( وعلى حقوق الم�ساهمين )نتيجة التغير في القيمة العادلة لمقاي�سات 

العملة وعقود ال�شرف الأجنبي الآجلة والم�ستخدمة كتغطية للتدفقات النقدية (. ويظهر التاأثير الإيجابي زيادة محتملة في قائمة 

الدخل اأو حقوق الم�ساهمين بينما يظهر التاأثير ال�سلبي النخفا�س المحتمل في قائمة الدخل اأو حقوق الم�ساهمين.

الأثر على �سافي الدخل )مليون ريال(التغير في �سعر العملة %كما في 31 ديسمبر 2013م

16.70+الدولر الأمريكي

11.24+اليورو

)0.12(1+الجنية الإ�سترليني

10.25+الين الياباني

10.03+العملات الأخرى

الأثر على �سافي الدخل )مليون ريال(التغير في �سعر العملة %كما في 31 ديسمبر 2012م

18.40+الدولر الأمريكي

10.79+اليورو

10.03+الجنية الإ�سترليني

10.06+الين الياباني

10.06+العملات الأخرى
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3. مراكز العملات الأجنبية:
يدير البنك مخاطر اآثار التقلبات في اأ�سعار ال�شرف ال�سائدة بال�سوق على مركزه المالي وتدفقاته النقدية. ويقوم مجل�س الإدارة بو�سع 

حدود لم�ستوى المخاطر المقبولة لكل عملة وب�سكل اإجمالي لمراكز العملات ليلاً وخلال اليوم، حيث يتم مراقبتها يومياً. وفيما يلي 

تحليلاً ب�سافي التعر�سات في العملات الأجنبية الجوهرية كما في نهاية ال�سنة: 

 2012م دائن )مدين(  2013م دائن )مدين( باآلف الريالت ال�سعودية

)118,437()298,824(دولر اأمريكي 

)409,185(34,414ين ياباني

)140,891(6,372يورو

)407,626(45,918جنية اإ�سترليني 

)44,995(4,089اأخرى

4. مخاطر اأ�سعار الأ�سهم:
ت�سير مخاطر اأ�سعار الأ�سهم اإلى مخاطر انخفا�س القيمة العادلة للاأ�سهم في محفظة ا�ستثمارات البنك غير التجارية نتيجة 

للتغيرات المقبولة والممكنة في م�ستويات موؤ�شرات الأ�سهم وقيمة الأ�سهم الفردية. ويو�سح الجدول التالي الأثر على ا�ستثمارات 

البنك في الأ�سهم المتاحة للبيع نتيجة للتغيرات المقبولة والممكنة في موؤ�شرات الأ�سهم مع تثبيت باقي المتغيرات الأخرى :

موؤ�شرات ال�سوق

31 دي�سمبر 2012م 31 دي�سمبر 2013م

التاأثير )مليون ريال(التغير في قيمة الموؤ�شر %التاأثير )مليون ريال( التغير في قيمة الموؤ�شر %

تداول

+545.46+548.91

+1090.93+1097.82

-5)45.46(-5)48.91(

-10)90.93(-10)97.82(
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30. مخاطر ال�سيولة
تمثل مخاطر ال�سيولة عدم مقدرة المجموعة على تلبية �سافى متطلبات التمويل الخا�سة به. ويمكن اأن تحدث مخاطر ال�سيولة عند 

وجود ا�سطراب في ال�سوق اأو انخفا�س م�ستوى درجات الت�سنيف الئتماني مما يوؤدي اإلى �سح مفاجئ في بع�س م�سادر التمويل. 

وللتقليل من هذه المخاطر، قامت الإدارة بتنويع م�سادر التمويل، واإدارة الموجودات بعد الأخذ بعين العتبار توفر ال�سيولة، والحفاظ 

على ر�سيد كافٍ للنقدية و�سبه النقدية والأوراق المالية القابلة للتداول.

وتقوم الإدارة بمراقبة ال�ستحقاقات للتاأكد من كفاية ال�سيولة اللازمة لها. ويراقب البنك موقف ال�سيولة اليومي ويتم تطبيق 

اختبارات التحمل ب�سكل منتظم للتاأكد من و�سع ال�سيولة في ظل التطبيقات المتعددة والتي تغطى الو�سع العادي وحتى في 

ظل الأو�ساع الأكثر خطورة لل�سوق. اإن جميع ال�سيا�سات والإجراءات المرتبطة بكفاية ال�سيولة يتم مراجعتها واعتمادها بوا�سطة 

لجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات بالبنك. يتم تقديم تقارير يومية لموقف ال�سيولة تغطي عمليات البنك والفروع الخارجية ويتم تزويد 

اللجنة دوريا بتقرير مخت�شر ي�ستمل على ال�ستثناءات التي حدثت في موقف ال�سيولة والإجراءات الت�سحيحية التي تمت. 

وطبقاً لنظام مراقبه البنوك وكذلك التعليمات ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، يحتفظ البنك لدى موؤ�س�سة 

)2012م: 4 %( من اإجمالي ودائع الدخار  )2012م: 7 %( من اإجمالي الودائع تحت الطلب 4 %  النقد بوديعة نظامية تعادل 7 % 

ودائعه،  التزامات  من   %  20 باحتياطي �سيولة ل يقل عن  النظامية  الوديعة  اإلى  بالإ�سافة  البنك  والودائع لأجل. كما يحتفظ 

ويتكون هذا الحتياطي من النقد اأو الذهب اأو �سندات التنمية الحكومية اأو الموجودات التي يمكن تحويلها اإلى نقد خلال فترة ل تزيد 

عن ثلاثين يوماً. كما يمكن للبنك الحتفاظ بمبالغ اإ�سافية من خلال ت�سهيلات اإعادة ال�شراء لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

من القيمة ال�سمية لل�سندات المحتفظ بها.  لغاية 75 % 

يلخ�س الجدول اأدناه محفظة ال�ستحقاقات للمطلوبات المالية للمجموعة في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م بناء على اللتزامات 

التعاقدية لل�سداد غير المخ�سومة. ولأن دفعات العمولة الخا�سة للا�ستحقاقات التعاقدية مت�سمنة بالجدول، فاإن الإجماليات لن 

تتطابق مع ما ورد بقائمة المركز المالي. اإن ال�ستحقاقات التعاقدية للمطلوبات تم تحديدها على اأ�سا�س الفترة المتبقية بتاريخ قائمة 

المركز المالي حتى تاريخ ال�ستحقاقات التعاقدية، ول تاأخذ بعين العتبار تاريخ ال�ستحقاق الفعلي المتوقع. ويتوقع البنك اأن ل يقوم 

العديد من العملاء بطلبات ال�سداد في التاريخ المقدر لل�سداد اأدناه، كما ل يوؤثر الجدول على التدفقات النقدية المتوقعة ح�سبما 

تظهره الوقائع التاريخية للاحتفاظ بالودائع من قبل المجموعة. والمبالغ المو�سحة بالجدول تمثل ا�ستحقاقات محفظة المطلوبات 

غير المخ�سومة.

فيما يلي مجموعة المطلوبات الم�ستحقة غير المخ�سومة :

2013م

بالآف الريالت ال�سعودية

1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 �سهور
أكثــر من 5 
�سنـــــوات

الإجمالي

7,584,610--6,834,539750,071اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

117,851,55134,839,6701,037,30545,195153,773,721ودائع عملاء 

26,71252,279278,8194,136,8924,494,702�سندات دين م�سدرة

345--93252م�ستقات واأدوات مالية )اإجمالي التعاقدات(

124,712,89535,642,2721,316,1244,182,087165,853,378اإجمالي اللتزامات المالية الغير مخ�سومة
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2012م

بالآف الريالت ال�سعودية

1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 �سهور
أكثــر من 5 

�سنــوات
الإجمالي

6,168,365-- 5,976,870191,495اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

122,928,73922,924,091834,7409,385146,696,955ودائع عملاء 

-----�سندات دين م�سدرة

2,028-601718709م�ستقات واأدوات مالية )اإجمالي التعاقدات(

128,906,21023,116,304835,4499,385152,867,348اإجمالي اللتزامات المالية الغير مخ�سومة

للموجودات  التعاقدية  ال�ستحقاقات  تحديد  يتم  المجموعة.  ومطلوبات  لموجودات  ال�ستحقاقات  محفظة  اأدناه  الجدول  يلخ�س 

والمطلوبات على اأ�سا�س الفترة المتبقية بتاريخ قائمة المركز المالي حتى تاريخ ال�ستحقاقات التعاقدية ول تاأخذ بعين العتبار تاريخ 

هي  الجدول  المو�سحة في  المبالغ  المجموعة.  قبل  من  بالودائع  للاحتفاظ  التاريخية  الوقائع  تظهره  ح�سبما  الفعلي  ال�ستحقاق 

التدفقات النقدية التعاقدية غير المخ�سومة، حيث تدير المجموعة مخاطر ال�سيولة المحتملة بناء على التدفقات النقدية المتوقعة 

غير المخ�سومة.
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فيما يلي تحليلاً ل�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات:  

 2013م
1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهر 

اأكثر من 5 

�سنوات

بدون تاريخ 

ا�ستحقاق محدد
الإجمالي

األآف الريالت ال�سعودية

الموجودات 

نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي 

13,354,750---7,573,79920,928,549

اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية 

الأخرى 

3,458,454980,202---4,438,656

ا�ستثمارات، وال�ستثمارات في ال�شركات 

الزميلة �سافي

4,398,04616,386,7759,664,8709,339,8944,190,80343,980,388

131,190,557-38,297,05522,469,07346,183,17224,241,257قرو�س و�سلف، �سافي 

437,368437,368----عقارات اأخرى

1,662,6501,662,650----ممتلكات ومعدات، �سافي

1,627,5282,608,311---980,783موجودات اأخرى 

60,489,08839,836,05055,848,04233,581,15115,492,148205,246,479اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

7,577,980---6,827,930750,050اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى 

153,199,880-117,401,42234,719,1891,034,07445,195ودائع العملاء 

4,000,000-4,000,000---�سندات دين م�سدرة

6,196,0036,598,295---402,292مطلوبات اأخرى 

33,870,32433,870,324----حقوق الم�ساهمين 

124,631,64435,469,2391,034,0744,045,19540,066,327205,246,479اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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 2012م
1-5 �سنوات3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهر 

اأكثر من 5 

�سنوات

بدون تاريخ 

ا�ستحقاق محدد
الإجمالي

األآف الريالت ال�سعودية

الموجودات 

نقدية واأر�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي 

19,373,695---6,896,82826,270,523

اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية 

الأخرى 

3,190,989 ----3,190,989

ا�ستثمارات، وال�ستثمارات في ال�شركات 

الزميلة �سافي

7,675,4138,367,1549,130,3007,613,8943,877,26336,664,024

117,470,654-34,667,12622,178,95343,534,47117,090,104قرو�س و�سلف، �سافي 

 458,385458,385----عقارات اأخرى

 1,737,9021,737,902----ممتلكات ومعدات، �سافي

1,313,7454,388,361---3,074,616موجودات اأخرى 

67,981,83930,546,10752,664,77124,703,99814,284,123190,180,838اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

6,162,968---191,286 5,971,682اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى 

146,214,567 -122,536,80322,838,798829,5819,385ودائع العملاء 

------�سندات دين م�سدرة

5,270,8015,839,793--- 568,992مطلوبات اأخرى 

 31,963,51031,963,510----حقوق الم�ساهمين 

129,077,47723,030,084829,5819,38537,234,311190,180,838اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الأ�سول الموجودة  لمقابلة المطلوبات والتزامات القرو�س القائمة تتكون من النقدية، والأر�سدة مع موؤ�س�سة النقد ال�سعودي، والبنود 

تحت التح�سيل، والقرو�س وال�سلف الم�ستحقة للبنوك، والقرو�س وال�سلف الم�ستحقة للعملاء. وقد تم بيان اإجمالي ال�ستحقاقات 

المتراكمة للارتباطات والتعهدات في الإي�ساح رقم )19 ج- i( في القوائم المالية
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31. القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية
ي�ستخدم البنك الهيكل التالي لتحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: 

اأ�سعار ال�سوق الم�سجلة: م�سدرها اأ�سواق التداول لأدوات مالية مماثلة في ا�سواق ن�سطة.  

الم�ستوى الثاني: 

طرق تقييم تعتمد على بيانات م�ساهدة بالأ�سواق: اأ�سعار ادوات مالية م�سدرها اأ�سواق تداول ن�سطة لأ�سول م�سابهة، او ادوات 

تعتمد مدخلاتها على  تقييم  با�ستخدام طرق  مالية مقيمة  وادوات  ن�سطة،  ا�سواق غير  متداولة في  او م�سابهة  مماثلة  مالية 

م�ساهدات قوية يمكن ملاحظتها بالأ�سواق.

الم�ستوى الثالث: 

طرق تقييم اأخري والتي ل تعتمد مدخلاتها الرئي�سية على معلومات وبيانات يمكن م�ساهدتها بالأ�سواق: تقييم الأدوات المالية 

ي�ستخدم ا�ساليب تقييم حين يكون اأحد اأو عدد المدخلات غير م�ساهد. ويعتمد التقييم على قيمة �سافي الموجودات للوحدة / 

لل�سهم بناء على البيانات المالية المقدمة من مديري ال�سناديق  او بناء على احدث القوائم المالية المدققة المتاحة  لل�شركات من 

غير ال�سناديق المدارة.

هيكل تحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية:

2013م

بالآف الريالت ال�سعودية

الإجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول

الموجودات المالية

365,346-365,346-اأدوات الم�ستقات المالية 

15,167,35088,3731,506,67016,762,393ال�ستثمارات المالية المتاحة للبيع

اللتزامات المالية

90,650-90,650-اأدوات الم�ستقات المالية

2012م

بالآف الريالت ال�سعودية

الإجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول

الموجودات المالية

2,398,422-2,398,422-اأدوات الم�ستقات المالية 

14,316,185612,4451,686,88016,615,510ال�ستثمارات المالية المتاحة للبيع

اللتزامات المالية

 323,591-323,591-اأدوات الم�ستقات المالية

لم يكن هناك تحويل من / الى هياكل وم�ستويات القيمة العادلة.
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على الرغم من ان البنك يثق في ان تقديراته للقيمة العادلة ل�ستثماراته بالم�ستوي الثالث دقيقة، ال ان ا�ستخدام  طرق تقييم 

خارجية  و  ا�ستثمارات محلية  على  الثالث  الم�ستوى  ويت�سمن  العادلة.  للقيمة  مبالغ مختلقة  الى  يوؤدي  قد  افترا�سات  او  اأخري 

المتاحة   المدققة  المالية  القوائم  احدث  بناء على  الموجودات  قيمة �سافي  تقييمه على  البنك في  ويعتمد  بالأ�سواق.  غير مقيمة 

للتقييم العادل لتلك ال�ستثمارات. ومن الطرق الأخرى للتقييم ا�ستخدام نماذج التدفقات النقدية المخ�سومة للحا�شر المبنية 

على التوزيعات المتوقعة للاأرباح والتي ل يتوفر عنها معلومات. وبناء على ذلك فاإن التاأثير المحتمل من ا�ستخدام ا�ساليب تقييم 

معقولة بافترا�سات بديلة ول يمكن تحديده.

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

الر�سيد الإفتتاحي 
1,686,8801,748,581

اإجمالي الأرباح اأو الخ�سائر

502419مثبتة في قائمة الدخل    

114,926102,623مثبتة في قائمة الدخل ال�سامل

)164,743()325,638(اإعادة �شراء

الر�سيد الختامي
1,506,6701,686,880

القيمة العادلة هي ال�سعر التي يتم ا�ستلامه من بيع او تحويل التزام في معاملة مرتبة بين متعاملين بال�سوق في تاريخ القيا�س. 

وال�ستثمارات  المطفاأة،  بالتكلفة  المقتناة  الأخرى  ال�ستثمارات  با�ستثناء  المالي،  المركز  قائمة  داخل  المالية  للاأدوات  العادلة  القيم 

المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق، ل تختلف جوهرياً عن القيمة الدفترية المدرجة في القوائم المالية. كما ل تختلف القيم العادلة 

للقرو�س وال�سلف، وودائع العملاء المرتبطة بعمولة، والأر�سدة لدى البنوك واأر�سدة للبنوك بالتكلفة المطفاأة جوهرياً عن القيمة 

الدفترية المدرجة في القوائم المالية، حيث اأن اأ�سعار العمولت الحالية ال�سائدة في ال�سوق للاأدوات المالية المماثلة ل تختلف جوهرياً 

عن الأ�سعار التعاقدية، كما اأن الأر�سدة لدى ومن البنوك هي ذات فترات تعاقدية ق�سيرة الأجل.

تحدد القيمة العادلة المقدرة للا�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�ستحقاق وال�ستثمارات الأخرى المقتناة بالتكلفة المطفاأة، على 

اأ�سا�س الأ�سعار المتداولة بال�سوق عند توفرها اأو اأنظمة الت�سعير لبع�س ال�سندات بعمولة ثابتة على التوالي. وقد تم الإف�ساح عن 

اأ�سا�س الأ�سعار المتداولة في  القيمة العادلة لهذه ال�ستثمارات في الإي�ساح )6(. وتحدد القيم العادلة  للم�ستقات المالية على 

ال�سوق عند توفرها، اأو بوا�سطة ا�ستخدام اأنظمة الت�سعير الفنية المنا�سبة. 
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32. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
يتعامل البنك، خلال دورة اأعماله العادية، مع اأطراف ذات علاقة، وتخ�سع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للحدود المن�سو�س 

هذه  عن  الناتجة  الأر�سدة  كانت  ال�سعودي.  العربي  النقد  موؤ�س�سة  عن  ال�سادرة  والتعليمات  البنوك  مراقبة  نظام  في  عليها 

المعاملات في 31 دي�سمبر كالآتي :

1. اأع�ساء مجل�س الإدارة و كبار موظفي الإدارة وكبار الم�ساهمين الآخرين وال�شركات المنت�سبة لهم:

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

4,551,3234,844,862 قرو�س و�سلف

25,815,31824,618,097ودائع العملاء

1,146,248-الم�ستقات ) بالقيمة العادلة (

3,543,7664,013,285التعهدات واللتزامات المحتملة )غير قابلة للنق�س( 

35,58543,379مكافاأة نهاية الخدمة للمدراء التنفيذيين

اأع�ساء الإدارة الرئي�سيين هم الأ�سخا�س الذين لهم ال�سلطة والم�سئولية للتخطيط والتوجيه والرقابة على اأن�سطة البنك �سواء 

مبا�شرة اأو غير مبا�شرة. يق�سد بكبار الم�ساهمين اأولئك الذين يمتلكون ن�سبة 5%  فاأكثر من راأ�س المال الم�سدر للبنك.

أ. �سناديق البنك الإ�ستثمارية:

1,072,0351,267,548ودائع عملاء

فيما يلي تحليلاً بالإيرادات والم�ساريف المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمدرجة في القوائم المالية;

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

155,976137,727دخل عمولت خا�سة 

286,582261,670م�ساريف عمولت خا�سة 

261,482186,903اأتعاب خدمات بنكية، �سافي 

4,6864,660مكافاآت وم�ساريف اأع�ساء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة منه 

28,84632,832رواتب ومكافاآت المدراء التنفيذيين

2,7727,727مكافاأة نهاية الخدمة للمدراء التنفيذيين

5,1985,248م�شروفات اأخرى
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33. كفاية راأ�س المال
تهدف المجموعة عند ادارة را�س المال الى البقاء على ن�سبة را�س المال المقررة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي حتى تحافظ 

المجموعة على قدرتها في ال�ستمرارية مع وجود ا�سا�س قوي لرا�س المال.  

راأ�س المال با�ستخدام المنهجيات والن�سب المقررة من قبل لجنة بازل للرقابة الم�شرفية والتي  تقوم المجموعة بمراقبة مدى كفاية 

تبنتها  موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، بغية الحفاظ على قاعدة راأ�سمالية قوية لدعم تنمية اأعمالها وتلبية متطلبات راأ�س 

المال النظامي كما هو محدد من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي .

تقوم اإدارة المجموعة  ب�سكل دوري بمراجعة راأ�س المال ال�سا�سي وم�ستوى الموجودات المح�سوبة وفق قيم المخاطر  ل�سمان كفاية 

راأ�س المال من المخاطر الكامنة في  ان�سطتها التجارية وخطط النمو الم�ستقبلية وعند القيام بهذه التقديرات، تقوم الدارة بمراعاة 

خطط اأعمال المجموعة الى جانب الظروف القت�سادية التي توؤثر ب�سكل مبا�شر وغير مبا�شر على بيئة العمال.

قامت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي باإ�سدار اإطار عمل وار�سادات ب�ساأن تطبيقات اإعادة تاأهيل راأ�س المال التي اأو�ست بها بازل 

للمجموعة   )RWA( 3 والتي �شرى مفعولها اعتبارا من 1 يناير.2013  وطبقا لذلك فقد تم احت�ساب الموجودات وفق قيم المخاطر
ومجموع راأ�س المال والن�سب ذات ال�سلة على اأ�سا�س موحد للمجموعة كما يلي:

تم عر�س واحت�ساب الموجودات وفق قيم المخاطر )RWA( ومجموع  را�س المال والن�سب ذات ال�سلة كما في 31 دي�سمبر 2013م تحت 

اطار ومنهجية بازل 3 ويتم احت�ساب فترة المقارنة كما في 31 دي�سمبر 2012م بموجب بازل 2 حيث لم يتم تعديلها.

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

الن�سبة %راأ�س المالالن�سبة %راأ�س المالن�سبة كفاية راأ�س المال الموحدة

15.3%28,288,975 16.6% 33,870,324ال�شريحة الأولى

17.7%32,618,887 17.1% 34,942,673ال�شريحة الأولى + ال�شريحة الثانية

2012م2013مباآلف الريالت ال�سعودية

الموجودات المرجحة للمخاطر

192,606,853172,477,213الموجودات المرجحة لمخاطر الئتمان

11,609,75011,131,963الموجودات المرجحة للمخاطر الت�سغيلية

308,8001,144,763الموجودات المرجحة لمخاطر ال�سوق

204,525,403184,753,939اإجمالي الركيزة الأولى للموجودات المرجحة المخاطر

34. البرامج التحفيزية:
تقوم المجموعة بتقديم برنامج الدخار ال�ستثماري للموظفين. بموجب �شروط هذا البرنامج يمكن للموظف الم�سارك في هذا البرنامج 

دفع ال�ستراك ال�سهري عن طريق قيام البنك با�ستقطاع ن�سب محددة، بحد اأق�سى 15%  من راتبه الأ�سا�سي، وتقوم المجموعة 

بالم�ساهمة �سهرياً بن�سب مئوية محددة �سلفاً ح�سب �سنوات خدمة الموظف وقد ت�سل اإلى 6 %من الراتب الأ�سا�سي بحدٍ اأق�سى، 

ويتم ا�ستثمار تلك المبالغ المح�سلة ل�سالح الموظف في �سناديق البنك ال�ستثمارية المتاحة حالياً. يتم قيد تكاليف هذا البرنامج 

على قائمة الدخل الموحدة خلال فترة �شريان البرنامج.
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35. خدمات اإدارة ال�ستثمار
يقدم البنك خدمات ا�ستثمارية لعملائه من خلال �شركته التابعة والتي ت�سمل اإدارة بع�س ال�سناديق ال�ستثمارية، ويبلغ اإجمالي 

موجودات هذه ال�سناديق 28.8 األف مليون ريال �سعودي )2012م: 21.6 األف مليون ريال �سعودي(. ويت�سمن اإجمالي الموجودات 

المدارة 6.4 األف مليون ريال �سعودي )2012م: 5.2 األف مليون ريال �سعودي(، يتم اإدارتها طبقاً لمبداأ تجنب العمولت.

36.معايير التقارير المالية الدولية ال�سادرة ولم يتم تطبيقها
تفعيلها  يتم  ولكن لم  �سدرت  والتي  المعدلة   / الجديدة  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  المبكر  التطبيق  عدم  المجموعة  اختارت 

ل�سنوات البنك المحا�سبية التي تبداأ بعد 1 يناير 2014م والتي يتم حالياً تقييم اثر تطبيقها.

	 �سناديق • توحيد  عدم  باإلزامية  يق�سي  الذي  و  الموحدة-  المالية  القوائم   –  10 المالية  للتقارير  الدولي  معيار  على  التعديل 

ال�ستثمار ابتداء من 1 يناير 2014م. هذا الإعفاء الإلزامي يق�سي باأن تقوم المن�ساأة الم�ستثمرة ذات ال�سلة بمحا�سبة ال�شركات 

اأو  التي ت�سيطر عليها المجموعة ف�سلا عن ال�ستثمارات في ال�شركات الزميلة والم�ساريع الم�ستركة بالقيمة العادلة للربح 

الخ�سارة، �شريطة ا�ستيفاء �شروطا معينة مع ا�ستثناء اأن تكون ال�شركات التابعة امتدادا للاأن�سطة ال�ستثمارية للمجموعة.

	 التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 – وي�شرى اعتباراً من 1 يناير 2014م، )اأ( ويو�سح ان  المن�ساأة لها حاليا حق قانوني •

ملزم باإجراء عملية تبادلية اإذا لم يكن هذا الحق متوقف على احداث م�ستقبلية وقابلة للتنفيذ �سواء في �سياق الأعمال 

العتيادية، اأو في حال عدم القدرة على ال�سداد، اأو اإع�سار اأو اإفلا�س المن�ساأة وجميع الأطراف ذات العلاقة بها، )ب( الت�سوية 

الإجمالية تعادل الت�سوية ال�سافية فقط اإذا كانت اآلية الت�سوية الإجمالية لها مميزات لتجنب او توؤدي الى مخاطر ائتمانية او 

مخاطر �سيولة غير موؤثرة  وتحقق مدفوعات و مقبو�سات من خلال ت�سويه في عملية او دورة واحدة

	 التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 36 - وي�شرى اعتبارا من 1 يناير 2014م، يتعلق المعيار بالإف�ساح عن المعلومات حول •

المبالغ القابلة للا�سترداد للموجودات التي هبطت قيمتها، وحد من متطلبات الإف�ساح اإذا كانت هذه المبالغ مقومة على 

ا�سا�س القيمة العادلة ناق�سة تكاليف التخل�س منها.

	 المعيار الدولي للتقارير المالية )IFRS9( – الأدوات المالية )2010م( الن�سخة المعدلة من المعيار وي�شري  اعتباراً من 1 يناير 2014م. •

�سملت التعديلات متطلبات الت�سنيف والقيا�س للالتزامات المالية مقابل متطلبات ال�سطب الحالية لمعيار المحا�سبة الدولي 

الإلزامي  الفعلي  التاريخ  اأن  الدولية مبدئيا  المحا�سبة  قرر مجل�س معايير  والت�سجيل.  القيا�س   – المالية  الأدوات   –  39 رقم 

9، لن يكون قبل الفترات ال�سنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2017م. لـلمعيار الدولي للتقارير المالية – 

37. اأرقام المقارنة
اأعيد ت�سنيف بع�س اأرقام المقارنة للفترة ال�سابقة كي تتما�سى مع ت�سنيفات ال�سنة الحالية.

38. موافقة مجل�س الإدارة
اعتمدت هذه القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 1435/4/03 الموافق 2014/02/03م.

39. اإف�ساحات خا�سة بالركيزة الثالثة لبازل 3
تتطلب الركيزة الثالثة لبازل 3 بع�س الإف�ساحات الكمية والنوعية والتي �ستكون متاحة على موقع البنك  اللكتروني   

www.riyadbank.com اإ�سافةً اإلى التقرير ال�سنوي، وذلك ح�سب متطلبات موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.
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متطلبات  مع  المال  وراأ�س  المخاطر  عن  البنك  اإف�ساحات  تتفق 

لكفاية  بازل-3  ومتطلبات  ال�سعودي  العربي  النقد  موؤ�س�سة 

للاإف�ساح.  الثالثة  الركيزة  بمتطلبات  المعروفة  المال  راأ�س 

         www.riyadbank.com ويت�سمن موقع البنك على الإنترنت

الإف�ساحات التف�سيلية.

ونورد فيما يلي موجزاً لهذه الإف�ساحات التي تنطبق على بنك 

الريا�س وال�شركات التابعة: »�شركة الريا�س المالية« و»�شركة اإثراء 

الريا�س العقارية« و »�شركة الريا�س لوكالة التاأمين«.

يزوّد بنك الريا�س موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بتقارير ربع 

�سنوية عن كفاية راأ�س المال، حيث تو�سح هذه التقارير الو�سع 

القائم لكفاية راأ�س المال في البنك، والخطة ال�سنوية المتعلقة 

ويوفر   .)ICAAP( المال  راأ�س  كفاية  لتقييم  الم�ستقبلي  بالأداء 

البنك راأ�س المال الكافي )ممثُلا في اإجمالي حقوق الملكية( لمواجهة 

ومخاطر  الئتمان،  مخاطر  مثل  البنك  في  الجوهرية  المخاطر 

ال�سوق والمخاطر الت�سغيلية وذلك وفقًا للركيزة الأولى من بازل-

الأخرى  المخاطر  لمواجهة  اإ�سافياً  راأ�س مال  البنك  يوفر  3. كما 
بازل-3 بما فيها مخاطر  الثانية من  الركيزة  التي ت�سنّف تحت 

الت�سوية، ومخاطر تقنية المعلومات والمخاطر ال�ستراتيجية.  

 Supervisory Review( الرقابية  المراجعة  عملية  اإطار  في 

اإجمالي  من  البنك  مال  لراأ�س  الأدنى  الحد  يتكون   )Process
لأي  بالإ�سافة  والثانية  الأولى  للركيزة  الراأ�سمالية  المتطلبات 

متطلبات اإ�سافية لراأ�س المال تحددها الجهات النظامية.

وكما يرد في الر�سم البياني اأدناه، الذي يو�سح محافظة البنك 

:)CAR( با�ستمرار على متانة ن�سب كفاية راأ�س المال

 

* لأغرا�س العر�س، تم احت�ساب الأ�سول المرجحة بالمخاطر واإجمالي راأ�س المال والن�سب المت�سلة 
بها بتاريخ 31 دي�سمبر 2013 با�ستخدام اإطار ومنهجيات محددة ح�سب متطلبات بازل 3. ولم 

والمعدة طبقاً  ال�سابقة  والأعوام   2012 لعام  المقارنة  والن�سب  الأر�سدة  احت�ساب  تعديل  يتم 

لبازل 2.

على  والإ�شراف  ال�سطلاع   من  الإدارة  مجل�س  ولتمكين 

م�سئوليات  �سمن  المخاطر-  اإدارة  يخ�س  فيما  م�سوؤولياته 

اأخرى- قام البنك بتطوير وو�سع الأطر التنظيمية وال�سيا�سات 

اللازمة  الأخرى  الرقابة  واأن�سطة  والإجراءات  وال�سلاحيات 

وفاعليتها  كفايتها  م�ستوى  وتحديد  الرقابية  البيئة  لت�سكيل 

المنبثقة  المراجعة،  اإذ تقوم لجنة  الم�سوؤوليات،  اأداء هذه  ل�سمان 

بالأنظمة  الخا�سة  الدورية  التقارير  بمراجعة  الإدارة،  من مجل�س 

الرقابية واأنظمة المخاطر على م�ستوى البنك.

كما تم ت�سكيل لجنة المخاطر المنبثقة من مجل�س الإدارة وذلك 

ثلاثة  من  تتكون  والتي  2013/11/01م،  في  تبداأ  التي  بدورته 

اأع�ساء من مجل�س الإدارة. 

وعلى م�ستوى الإدارة التنفيذية فلدى البنك اللجان التالية: لجنة 

الت�سغيلية واللتزام،  اإدارة المخاطر  الموجودات والمطلوبات ولجنة 

والمخاطر  ال�سيولة،  ومخاطر  ال�سوق،  مخاطر  تراقبان  اللتان 

الت�سغيلية والمخاطر ال�ستراتيجية ومخاطر اللتزام.

المخاطر  اإدارة  م�سوؤولية  المخاطر  لإدارة  الأول  الرئي�س  ويتولّى 

وت�سميم  تخطيط  نواحي  جميع  على  الإ�شراف  ت�سمل  والتي 

اإلى  بالإ�سافة  المخاطر  وقيا�س  وتطوير منهجية  المخاطر،  نماذج 

بازل المعتمدة  راأ�س المال طبقا لمعايير  تطبيق متطلبات كفاية 

وتنفيذ  ممار�سة  وتتم  ال�سعودي.  العربي  النقد  موؤ�سّ�سة  من 

المهام والم�سئوليات الئتمانية من خلال قطاع الئتمان �ساملا 

المخاطر  اإدارة  قطاع  ويتولى  الئتمانية.  المخاطر  مناحي  كافة 

اإلى  بالإ�سافة  الت�سغيلية،  المخاطر  واإدارة  المالية  المخاطر  اإدارة 

وحدة اإدارة راأ�س المال في البنك واإجراءات تقييم كفاية راأ�س المال 

اإدارة  منظومة  تمثل  مجتمعة  باعتبارها   ،)ICAAP( الداخلية 

المخاطر وتتبع اإدارياً للرئي�س الأول لإدارة المخاطر. 

مبا�شرة  )تتبع  تبعيتها  الم�ستقلة في  اللتزام  اإدارة  تقوم  بينما 

الأنظمة  بتطبيق  اللتزام  من  بالتحقق  الإدارة(  مجل�س  رئي�س 

والقوانين واللوائح ذات ال�سلة.

وفيما يلي نبذة عن المخاطر الرئي�سة وكيف يقوم البنك باإدارتها:

1. المخاطر الئتمانية:

المخاطر الئتمانية هي مخاطر الخ�سائر التي يت�سبب بها ف�سل 

اأو تعثر العميل في الوفاء بالتزاماته تجاه البنك طبقا لل�شروط 

المتفق عليها. وبناءً على الهيكل التنظيمي لبنك الريا�س فاإن 

وحدات الأعمال التي تقوم بتنفيذ الأعمال مع العملاء منف�سلة 

تماماً عن الوحدات الم�سوؤولة عن رقابة، وقيا�س، ومراقبة المخاطر 

اأن ا�ستراتيجية  الئتمانية والإبلاغ عنها ب�سكل م�ستقل. كما 

الئتمان بالبنك وم�ستويات المخاطر المقبولة والمعتمدة ت�ستمل 

الئتمانية  المخاطر  حدود  وتاأ�سي�س  وتعريف  تحديد  اأ�س�س  على 

التقارير  ورفع  المراقبة  اآليات  اإلى و�سع  بالإ�سافة  بها،  الم�سموح 

لهذه المخاطر بالبنك. 

اعتمد مجل�س الإدارة في بنك الريا�س اإطار عمل لإدارة المخاطر 

الئتمانية، وي�ستمل هذا الإطار على المبادئ والهياكل والأدوات 

على  البنك  في  الئتمانية  المخاطر  لإدارة  اللازمة  والأن�سطة 

جميع م�ستوياتها. وي�ستهدف اإطار عمل اإدارة المخاطر الئتمانية 
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متكاملة  رقابة  تحقيق  الئتمانية  المخاطر  حوكمة  وهيكل 

وتنظيم م�ستمر للمخاطر الئتمانية الملازمة لن�ساطات اأعمال 

البنك. ولمجل�س الإدارة دور في تحديد م�ستويات المخاطر المقبولة، 

واعتماد ال�سيا�سة الئتمانية، وتفوي�س ال�سلاحيات الئتمانية، 

و�سلاحيات الموافقة على الت�سهيلات الكبيرة والمراجعة الم�ستمرة 

جودة  واتجاهات  حالة  ومراجعة  القائمة،  الئتمانية  للتعر�سات 

المحفظة الئتمانية، والتركزات الئتمانية.

وفقاً  المرجحة  البنك  اأ�سول  اأدناه  البياني  الر�سم  ويو�سح 

للمخاطر الئتمانية:

* لأغرا�س العر�س، تم احت�ساب الأ�سول المرجحة بالمخاطر واإجمالي راأ�س المال والن�سب المت�سلة 
بها بتاريخ 31 دي�سمبر 2013 با�ستخدام اإطار ومنهجيات محددة ح�سب متطلبات بازل 3. ولم 

والمعدة طبقاً  ال�سابقة  والأعوام   2012 لعام  المقارنة  والن�سب  الأر�سدة  احت�ساب  تعديل  يتم 

لبازل 2.

وعلى الم�ستوى التنظيمي الإداري تقوم لجان الئتمان المختلفة 

التعر�سات  واعتماد  بمراجعة  و�سلاحياتها  ت�سكيلها  حيث  من 

الئتمانية للبنك �سمن حدود المخاطر والمعايير المطلوبة لتوثيق 

الت�سهيلات والإ�شراف والمتابعة عليها بما في ذلك لجنة الئتمان 

الرئي�سة برئا�سة الرئي�س التنفيذي للبنك. ويقوم قطاع الئتمان، 

الم�ستقل عن وحدات الأعمال، باإدارة ومراقبة المخاطر الئتمانية. 

اللجنة  اإلى  تقاريرها  برفع  الداخلية  المراجعة  اإدارة  تقوم  كما 

الدورية  مراجعاتها  عن  الإدارة  مجل�س  من  المنبثقة  التنفيذية 

الخارجيون  المراجعون  ويقوم  الئتمانية  للمحفظة  الم�ستمرة 

بالمراجعة ويقدمون تقريرهم للجنة المراجعة ومجل�س الإدارة عن 

القوائم المالية للبنك.

بالإ�شراف  الإدارة،  رئي�س مجل�س  برئا�سة  ال�ستثمار،  لجنة  وتقوم 

توزيع  �سيا�سات  ح�سب  للبنك  ال�ستثمارية  المحافظ  على 

الأ�سول والمعايير ال�ستثمارية التي اأقرها مجل�س الإدارة. كما تحدد 

لجنة ال�ستثمار اإطار ال�سيا�سة ال�ستثمارية وطرق توزيع الأ�سول 

ال�ستثمارية. وتتم مراجعة اأداء مدراء المحافظ ال�ستثمارية من 

قبل اإدارة ال�ستثمار وا�ست�ساريين م�ستقلين.

فئتين  اإلى  الريا�س  لبنك  الئتماني  التعر�س  ت�سنيف  ويمكن 

ائتمان  ومخاطر  الأفراد،  ائتمان  المخاطر: مخاطر  من  رئي�سيتين 

غير الأفراد.

مخاطر ائتمان الأفراد تتعلق بعدم �سداد الت�سهيلات الئتمانية 

مثل التمويل ال�سخ�سي، والتمويل العقاري، وبطاقات الئتمان، 

والمنتجات الأخرى المقدمة للاأفراد. ويعتمد قبول مخاطر م�شرفية 

قيا�س  منهجيات  با�ستخدام  ثابتة  معايير  تطبيق  على  الأفراد 

محددة منها نظام التقييم. ويتم اإعداد مخ�س�سات المحفظة 

بناءً على �سيا�سة المخ�س�سات في البنك. وفي حال عدم ال�سداد 

لمدة 180 يوماً من تاريخ ال�ستحقاق يتم �سطب الدين وتحميله 

على ح�ساب الأرباح والخ�سائر.

لل�شركات،  المقدمة  الت�سهيلات  الأفراد  غير  اإقرا�س  ويت�سمن 

وقرو�س  الحكومية،  و�سبه  الحكومية  والموؤ�س�سات  وللبنوك، 

والتمويل  التجارة،  وتمويل  والمتو�سطة،  ال�سغيرة  المن�ساآت 

الهيكلي وتمويل الم�ساريع، وعمليات التاأجير، والقرو�س الم�ستركة، 

وال�سمانات وت�سهيلات الجاري مدين. 

الخارجية  المالية  للموؤ�س�سات  الئتمانية  المخاطر  رقابة  ويتم 

والموؤ�س�سات  للدول  الئتمانية  الحدود  اإطار  �سمن  والدول 

بالبنك وحدة  اإذ يوجد  الإدارة.  المعتمدة من قبل مجل�س  المالية 

مخ�س�سة لتقييم ومراقبة مخاطر ائتمان الموؤ�س�سات المالية.

لل�شركات  المقدمة  الت�سهيلات  ائتمان  مخاطر  اإدارة  تتم  كما 

بالتحقق من تحديد هذه المخاطر في الوقت المنا�سب، وقيا�سها، 

ومعايرتها، ومراقبتها وبرفع التقارير عن حجم التعر�س بما يتفق 

ومعايير البنك للمخاطر الئتمانية وا�ستراتيجية البنك في اإدارة 

القطاعات والمحافظ الئتمانية. كما يتبع البنك �سيا�سة لإدارة 

عميل  كل  م�ستوى  على  وحدودها  الئتماني  التركيز  مخاطر 

وعلى م�ستوى قطاعات ال�سوق و�شرائح العملاء. ويتم تغطية 

وفقًا  الكافية  بال�سمانات  العلاقة  ذوي  للاأطراف  الئتمان 

للمتطلبات النظامية، كما تتم مراقبة المخاطر على م�ستوى 

للعميل،  التعر�س  واإجمالي  للعميل،  ائتماني  ت�سهيل  كل 

اآلي  نظام  با�ستخدام  البنك  ويقوم  ككل.  الإقرا�س  ومحفظة 

متقدم لإدارة الت�سهيلات وحدود الئتمان للتحقق من اكتمال 

دورة عمل طلبات الئتمان بدءا من طلب العميل وتاأ�سي�س واإدارة 

الحدود حتى اإدارة ال�سمانات المالية وغير المالية.

لعملائه،  الئتماني  للت�سنيف  متكاملاً  نظامًا  البنك  يطبق 

الداخلي  والنوعي  الكمي  القيا�س  اأ�سلوبي  فيه  ي�ستخدم 

والخارجي، فالخارجي )ت�سنيف المقتر�س( يقيّم بمعايير كمية ونوعية 

للتحليل المالي، والداخلي يعتمد على معايير محددة لكل درجة/

فئة ت�سنيف. ويتم توثيق كلا الت�سنيفين وعر�سهما على جهة 

ت�سنيف  درجة  تعديلات في  اأي  باأن  علماً  المنا�سبة.  ال�سلاحية 

العميل يتم اعتمادها من قبل لجنة الت�سنيف الئتماني ولجنة 

الداخلية  المراجعة  اإدارة  وتقوم  الئتماني،  الت�سنيف  مراجعة 

بمراقبة الت�سنيفات وتعديلاتها.

وموديز،  وفيت�س،  بورز،  اأند  �ستاندرد  ت�سنيف  البنك  وي�ستخدم 

خارجية،  ائتمان  تقييم  وكالت  باعتبارها  اإنتليجن�س  وكابيتال 

وذلك لقيا�س التعر�سات ال�سيادية، وتعر�سات البنوك المركزية، 

والبنوك، و�شركات الأوراق المالية، وال�شركات.

الأ�سول المرجحة وفقاً للمخاطر الإئتمانية

)بملايين الريالت ال�سعودية(
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الإقرا�س لكنها   لقرار  الأ�سا�س  بمثابة  اأبداً  ال�سمانات  ول تعتبر 

تعد م�سدراً بديلاً لل�سداد في حال عدم نجاح الأعمال وتخ�سع 

وتتم  والت�سييل  والتقييم  القبول  ناحية  من  البنك  ل�سيا�سة 

مراقبة مخاطر ال�سمانات ب�سكل دوري.

يتم احت�ساب المخ�س�سات للقرو�س الم�سنفة كديون غير عاملة 

مبا�شرةً  والتابعة  الم�سوؤولة  الإدارة  بمعرفة  �سنوي  ربع  ب�سكل 

للرئي�س الأول لإدارة المخاطر، ومن ثم عر�سها على لجنة المراجعة 

الإدارة للاعتماد، كما تتم مراجعة هذه المخ�س�سات،  ومجل�س 

للبنك  الداخلية  المراجعة  اإدارة  قبل  من  �سنوية،  ربع  ب�سفة 

من  المخ�س�سات  تتكون  الخارجيين.  الح�سابات  ومدقّقي 

احت�ساب  ويتم  المحفظة.  واحتياطي  محددة  مخ�س�سات 

غير  كديون  الم�سنفة  التجارية  للقرو�س  المحددة  المخ�س�سات 

كل  لتعر�س  تف�سيلية  درا�سة  على  بناءً  دوري،  ب�سكل  عاملة 

للتح�سيلات.  المتوقعة  الحا�شرة  القيمة  منه  مطروحاً  عميل 

كما يتم احت�ساب الحتياطي العام لمحفظة الإقرا�س للديون 

العاملة التجارية، والأفراد، وبطاقات الئتمان، لتغطية الخ�سائر 

العتبار  في  تاأخذ  محددة  اآلية  وفق  المحفظة  في  المحتملة 

ت�سنيف الديون ون�سب التحوط التي تعك�س م�ستويات التعثر 

المحتملة في كل فئة من المحفظة. 

2. مخاطر ال�سوق: 

مخاطر ال�سوق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة المعرّ�سة 

للمخاطر )VAR(، القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية 

الم�ستقبلية للاأدوات المالية نتيجة للتغيرات المتنوعة في عنا�شر 

ال�سوق مثل اأ�سعار العمولت الخا�سة واأ�سعار �شرف العملات 

الأجنبية واأ�سعار الأ�سهم. 

وي�سوّر الر�سم البياني اأدناه اأ�سول البنك المرجحة وفقاً لمخاطر 

ال�سوق: 

* لأغرا�س العر�س، تم احت�ساب الأ�سول المرجحة بالمخاطر واإجمالي راأ�س المال والن�سب المت�سلة 
بها بتاريخ 31 دي�سمبر 2013 با�ستخدام اإطار ومنهجيات محددة ح�سب متطلبات بازل 3. ولم 

والمعدة طبقاً  ال�سابقة  والأعوام   2012 لعام  المقارنة  والن�سب  الأر�سدة  احت�ساب  تعديل  يتم 

لبازل 2.

من مجل�س  حدودها  والمعتمد  يوميا  البنك  مراكز  مراقبة  تتم 

للتاأكد  التحوط  ا�ستراتيجيات  البنك  ي�ستخدم  كما  الإدارة، 

ويقوم  المقررة.  الفجوات  حدود  �سمن  المراكز  على  الحفاظ  من 

البنك باإدارة التعر�س لتاأثيرات التذبذب في اأ�سعار �شرف العملة 

الأجنبية ال�سائدة على مركزه المالي والتدفقات النقدية بما في 

التعر�س  م�ستوى  على  حدود  بو�سع  الإدارة  مجل�س  قيام  ذلك 

للعملة. وللحد من مخاطر ال�سيولة يقوم البنك بتنويع م�سادر 

اأوراق مالية �سبه نقدية  اأو  التمويل والحتفاظ بم�ستوى نقدي 

واأوراق مالية قابلة للت�سييل.

3. المخاطر الت�سغيلية:

التاأكد  على  الت�سغيلية  للمخاطر  البنك  ا�ستراتيجية  تركز 

والتاأكد  الرئي�سية  الت�سغيلية  المخاطر  البنك �سد  من حماية 

من اأن الخ�سائر المتكبدة نتيجة لهذه المخاطر في حدها الأدنى. 

هذه  لتحديد  عمل  واإجراءات  و�سيا�سات  اأطر  البنك  طور  وقد 

على  وت�شرف  تاأثيراتها  من  والحد  البنك  م�ستوى  على  المخاطر 

اإدارة مركزية متخ�س�سة تقوم بمراقبة تاأثير  اإدارة هذه المخاطر 

لجنة  اإلى  ال�سهرية  التقارير  ورفع  الت�سغيلية  المخاطر  كافة 

التنفيذي.  الرئي�س  برئا�سة  واللتزام  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة 

المنبثقة  المراجعة  للجنة  �سنوية  ن�سف  تقارير  اإلى  بالإ�سافة 

من مجل�س اإدارة البنك. كما تت�سمن اإدارة المخاطر الت�سغيلية 

الأموال  غ�سيل  عمليات  لمراقبة  واأخرى  الحتيال  لمكافحة  اإدارة 

وذلك بهدف حماية البنك من المخاطر الت�سغيلية المحتملة من 

عمليات الحتيال و/اأو غ�سيل الأموال.

ويمثّل الر�سم البياني اأدناه اأ�سول البنك المرجحة بح�سب المخاطر 

الت�سغيلية:

* لأغرا�س العر�س، تم احت�ساب الأ�سول المرجحة بالمخاطر واإجمالي راأ�س المال والن�سب المت�سلة 
بها بتاريخ 31 دي�سمبر 2013 با�ستخدام اإطار ومنهجيات محددة ح�سب متطلبات بازل 3. ولم 

والمعدة طبقاً  ال�سابقة  والأعوام   2012 لعام  المقارنة  والن�سب  الأر�سدة  احت�ساب  تعديل  يتم 

لبازل 2.

الأ�سول المرجحة وفقاً لمخاطر ال�سوق 
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4. المخاطر الأخرى
ورقابة  ومتابعة  لإدارة  متكاملة  ا�ستراتيجيات  البنك  يتبع 

المخاطر الأخرى مثل مخاطر ال�سيولة، ومخاطر تقنية المعلومات 

اأ�سعار  ومخاطر  الئتمان  تركّز  ومخاطر  ال�ستراتيجية  والمخاطر 

القت�ساد  ومخاطر  الم�شرفية،  المحفظة  في  البنكية  الخدمة 

الكلي ومخاطر دورة الأعمال ومخاطر الت�سويات، حيث تركز هذه 

ال�ستراتيجيات على الحد من الآثار ال�سلبية لهذه المخاطر ويقوم 

البنك بتوفير راأ�س المال الكافي لمواجهة هذه المخاطر.

كما يقوم البنك بعمل اختبارات الجهد )التحمل( متبعاً المعايير 

والقواعد الخا�سة بتطبيق هذه الختبارات ل�ستى اأنواع المخاطر 

بكافة نواحي الأن�سطة الم�شرفية التي يزاولها البنك.
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اأ�سامة عبدالباقي بخاري

نائب الرئي�س التنفيذي

م�شرفية ال�شركات 

عدنان �سالح الجويان

نائب الرئي�س التنفيذي

الموارد الب�شرية 

عادل اأحمد بن ال�سيخ

نائب الرئي�س التنفيذي

م�شرفية الأفراد 

عبدالعزيز �سالح المالكي

نائب الرئي�س التنفيذي

الخزانة وال�ستثمار

عبدالعزيز �سالح الفريح 

الرئي�س التنفيذي الم�ساعد

ثالب علي ال�سمراني

نائب الرئي�س التنفيذي

الرئي�س الأول لإدارة المخاطر 

طلال اإبراهيم الق�سيبي

الرئي�س التنفيذي

اأحمد يحيى الطيب 

نائب الرئي�س التنفيذي

اإدارة المخاطر 

الإدارة التنفيذية
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عائ�س محمد الزهراني

نائب الرئي�س التنفيذي المكلّف

تقنية المعلومات

ماجد عبدالرحمن القويز

نائب الرئي�س التنفيذي

الإئتمان

هاني عبدالله اأبو النجا

نائب الرئي�س التنفيذي

الفروع

ريا�س عتيبي الزهراني

نائب الرئي�س التنفيذي

العمليات 

محمد عبدالعزيز الربيعة 

نائب الرئي�س التنفيذي

الت�سويق 
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طريق الملك عبدالعزيز، �سندوق بريد 22622، الريا�س 11416، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030-401 )011(، فاك�س: 404-0090 )011(

www.riyadbank.com :موقعنا على الإنترنت

لندن

بنك الريا�س فرع لندن

دار بنك الريا�س

B17 �سارع كورزون
W1J 5HX لندن

هاتف: 783-09000 )20(

فاك�س: 749-31668 )20(

Swift: RIBLGB2L

نايف من�سور �سلبي

المدير الإقليمي المكلف للمنطقة الغربية

هيو�ستن

بنك الريا�س / وكالة هيو�ستن

440 �سارع لويزيانا �سويت 1050
U.S.A 77002 هيو�ستن تك�سا�س

هاتف: 331-2001 )713(

فاك�س اإدارة العمليات:

)713( 331-2043
فاك�س الإئتمان/الت�سويق:

)713( 331-2045

المنطقة ال�شرقية

�سارع الملك �سعود

�س.ب 274 - الدمام 31411

هـاتف: 833-5733 )013(

فاك�س: 832-6559 )013(

المنطقة الغربية

�سارع ال�ستين

�س.ب 9324 - جدة 21413

هـاتف: 651-3333 )012(

فاك�س: 651-2866 )012(

المنطقة الو�سطى

�سارع الملك في�سل

�س.ب 229 - الريا�س 11411

هـاتف: 4113333 )011(

فاك�س: 4112962 )011(

�سنغافورة

بنك الريا�س/ المكتب التمثيلي

3 �سارع فيليب 12-3 
رويال جروب بيلدنج

�سنغافورة 048693

هـاتف: 6536-4492 )65(

فاك�س: 6536-4493 )65(

الإدارة العامة، الإدارات الإقليمية 

والفروع الدولية

المدراء الإقليميون

الفروع الدولية

الإدارات الإقليمية

الإدارة العامة

يا�شر عبدالرحمن البابطين

المدير الإقليمي للمنطقة الو�سطى

ابراهيم فايز ال�سهري

المدير الإقليمي للمنطقة ال�شرقية
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