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نهجنــا لتبني تحول مســتدام

نلتــزم فــي بنك الرياض بنواح الاســتدامة 
والمســؤولية المؤسســية تمام الالتزام، ويُترجم 

التزامنا ذلك بما نشــارك به من إســهاماتٍ 
طويلة المدى نســعى بها لتحقيق مســتقبلٍ 

أفضــل وتحقيــق الرفاه والخيــر للمجتمعات 
التــي نعمــل بها وللمجتمع بأســره.

وخال العام 2022م وضعنا اســتراتيجيةً شــاملةً 
للجوانــب البيئيــة والاجتماعية والحوكمة. 

وتتواءم هذه الاســتراتيجية واســتراتيجية أعمال 
البنك لعام 2025م كما ترشــدنا في ســعينا 
نحــو تحقيــق رؤيــة المملكة 2030 وأهداف 

التنميــة المســتدامة للأمــم المتحدة. وغايتنا 
التي نســعى إليها هي مواصلة اســتراتيجية 

"بكــره" التــي تبنيناهــا حتى نصبــح نموذجًا يُحتذى 
بــه فــي إبراز أهمية الإجراءات المســتدامة 

ودورهــا فــي خلق قيمةٍ إضافيــة للموظفين 
والعمال والمجتمع الســعودي بأســره.
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كمــا نــدرك تمــام الإدراك أن بنك الرياض يســهم 
بقــوةٍ فــي تطوير وازدهــار المملكة العربية 

الســعودية، كونه أحد أهم المؤسســات المالية 
بهــذا البلــد. ولقــد وضعنا نصــب أعيننا أهدافًا 

طموحــةً نصبــو إليها، مسترشــدين بقيمنا 
وثقافتنا المؤسســية القوية واســتراتيجية 

الشــركة المتأصلــة. وتتيــح لنــا القيم التي نؤمن 
بهــا إدراج حاجــات أصحاب المصلحــة المعنيين 

وأولوياتهــم ضمــن ممارســاتنا اليومية. وهكذا 
نتعهــد بتحمــل تبعــات أعمالنــا كما نتعهد 

بالعمــل بعــزمٍ ومصداقيةٍ وشــفافيةٍ ووضوح.

ركزنــا خــال العــام 2022م على إدراج حماية 
البيئة والاســتدامة كأولويةٍ رئيســية دون 

المســاس بنوعية وحجم التزاماتنا الســابقة 
أو الانتقــاص منهــا. وتحقيقًــا لتلك الغاية، 

حشــدنا جهود كل الأعضاء والإدارات داخل 
البنك للمســاهمة في برامج المســؤولية 

الاجتماعيــة ومبادراتهــا ودعمهــا. ولكم كانت 
إســهاماتهم بالغة الأهمية إذ ســاعدتنا على 

الحفــاظ علــى مــا حققناه من نجاحاتٍ ســابقة مع 
فتــح آفــاق جديدة. ومــن بين المبادرات التي 

تبناهــا البنــك مبادراتٌ اعتنــت بالتبرع للجهات 
الخيريــة وتوفير ســال الغــذاء للمحتاجين 

فــي شــهر رمضــان الفضيل ومبادرات التبرع 
بالــدم والمشــاركات في فعاليات الأحداث 

الهامــة خــال العــام. كما وضعنــا نصب أعيننا 
دعم الأشــخاص ذوي الإعاقة وركزنا على 

تمكيــن عــدة مبادراتٍ تعليميــة ووفرنا التمويل 
والدعم للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة.

الأمور الجوهرية 

لمــا كان البنــك أحــد أكبر مزودي الخدمات 
الماليــة فــي المملكــة، فمــن الطبيعي أن يكون 
لــه دورٌ حيــوي فــي مســيرة التنمية الاقتصادية 

فــي البــاد عبر المســاهمة في خلق الثروات 
الاقتصاديــة وحمياتهــا وتطويرهــا من خال 

مــا يبرمــه من شــراكاتٍ لتحقيق ذلك.

التحــول الرقمــي وموارد التقنية   أ. 
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تطويــر ورفاه الموظفين  هـــ. 

دعم المنشــآت الصغيرة والمتوســطة  و. 
مخاطــر الحوكمــة وقواعد الأخــاق المهنية والالتزام   ز. 
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 الاســتراتيجية وإطــار عمــل الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية

جوهريــة لبنك الرياض

صلحة
ب الم

صحا
جوهريــة لأ

وثمــة عوامــل عدة تؤثــر على قدرتنا على 
خلــق القيمــة التي ننشــدها، ومــن بينها بيئة 

التشــغيل والمشــهد العام للمخاطر والحاجات 
والأولويــات المشــروعة لأصحاب المصلحة 

المعنييــن وأهدافنا الاســتراتيجية. ولقد 
وضعنــا تعريفًــا لمــا نعــده " الأمور الجوهرية 
" - تلــك الملفــات الحيويــة التي تؤثر بشــدةٍ 

علــى قــدرة البنــك علــى تحقيق القيمة أو 
المحافظــة عليهــا أو التــي تتســبب في تناقصها 

علــى المــدى القصير والمتوســط والبعيد.

بكرة: الجمع بين المســؤولية 
الاجتماعية والاستدامة

تهــدف اســتراتيجية "بكــرة" والتي أطلقت 
عــام 2019م إلــى تنفيــذ مبادراتٍ متميزة 

تلبــي متطلبــات المســؤولية الاجتماعية بما 
يتماشــى مع اســتراتيجية البنك وعملياته ورؤية 

المملكــة 2030 وأهــداف الأمم المتحدة 
للتنميــة المســتدامة. وبالتعــاون مع أصحاب 

المصلحــة المعنييــن والشــركاء، وضع البنك هذه 
الاســتراتيجية، مما ســاعد البنك في تحديد 

حاجــات وأولويــات أصحاب المصلحــة المعنيين 
ومــن ثــم وضع خارطة طريــقٍ فعالةٍ ومائمة. 

وفضــاً عــن مواءمة هذه الاســتراتيجية وأهداف 
التنميــة المســتدامة ورؤيــة المملكة 2030، 

فهــي تتواءم كذلك وأفضل الممارســات 
والأطــر والمعاييــر، بمــا في ذلــك مبادئ الميثاق 

العالمــي للأمــم المتحــدة واتفاقية الأمم 
المتحدة لحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة.

حوكمة الاستدامة

يتبنــى بنــك الرياض أعلــى معايير الحوكمة 
الفاعلــة كما يطبق مبادئ وممارســاتٍ 

قويةٍ وراســخة تعنى بحوكمة الاســتدامة. 
وبفضل مبادئ حوكمة الاســتدامة الراســخة 

وممارســتها، يتمكــن البنــك من تحديد 
طموحات الاســتدامة التي ينشــدها بدقة 

وإرســاء الهيــاكل التنظيمية والإجراءات 
التــي تؤثــر بالــغ التأثير علــى أصحاب المصلحة 

المعنييــن وتحقــق ما ننشــد من نجاحات.

لمحة عامة عن اســتراتيجية "بكرة" للاســتدامة

الرؤية

ا في الممارســات المســتدامة التي   أن يكــون بنــك الريــاض عضوًا قياديًّ
مــن شــأنها إضفــاء قيمــةٍ للموظفين والعمــاء وأصحاب المصلحة 

المعنييــن والمجتمــع بأســره فــي المملكة العربية الســعودية

الرسالة

 تقديم ممارســات المســؤولية الاجتماعية ذات القيم والمزايا 
بما يتماشــى مع اســتراتيجية وأنشــطة بنك الرياض وأهداف الأمم 

المتحــدة للتنميــة المســتدامة ورؤيــة المملكة 2030

الأهداف

•   مواءمة ممارســاتنا مع التوجيه بشــأن المســؤولية الاجتماعية )ISO 26000( ومبادئ 
)AA1000(، ومبــادرة التقاريــر العالميــة )GRI( والميثــاق العالمــي للأمم المتحدة.

•   أن نكون بارزين على الصعيدين الوطني والعالمي في نهجنا المهني والتعاوني لحماية البيئة 
والإسهام في تعليم ودعم موظفي البنك والمجتمعات التي نعمل بها والمجتمع ككل

ا، وإعــداد التقارير وتطوير الأفكار  ــا وخارجيًّ •   قيــاس أثــر برامجنــا داخليَّ
وإعــداد الإحصائيــات لمشــاركتها مع أصحاب المصلحــة المعنيين

•   أن يكــون لنــا دورٌ فــي تطويــر وتقديــم برامج تخــدم مجتمع المملكة 
مــن خــال إشــراك الموظفين فــي المبادرات ذات الصلة

•   أن تكون برامجنا متنوعة وشــاملة وشــفافة ومســؤولة في كافة المشــاريع والممارســات

لجنة المســؤولية الاجتماعية

عيــن البنــك لجنة مخصصة للمســؤولية 
الاجتماعيــة. أمــا الــدور الــذي تتقلده هذه اللجنة 

فهو الإشــراف على الأنظمة والسياســات 
والعمليــات لتحقيق أهداف الاســتدامة 

للبنك ومراقبة مخاطر الاســتدامة. ويترأســها 
رئيــس مجلــس الإدارة، كمــا تضم من بين 

أعضائهــا الرئيــس التنفيــذي والرئيس الأول 
لإثــراء تجربــة العمــاء وأعضاء من قطاعات 
العمليــات بالبنــك وفريق إدارة المســؤولية 
الاجتماعيــة فــي قطاع إثــراء تجربة العماء.

إطــار عمل تقييــم المخاطر البيئية 
والاجتماعيــة ومخاطر الحوكمة

لقــد وضعنــا آلياتٍ قويــة ضمانًا لمراعاة 
المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة في كل قرارات 
الاســتثمار. كمــا يــدرك مجلس إدارة البنك أن 

اســتراتيجيات الأعمــال المرنــة تتطلب وضع 
نهجٍ لإدارة المخاطر المؤسســية يشــمل أهم 

مخاطــر الاســتدامة التــي تواجه البنك مثل 
المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة وتلك الخاصة 

بالمــوارد البشــرية ومخاطر الحوكمة.

وللمزيد عن اســتراتيجية وإطار عمل الاســتدامة الذي 
نتبنــاه وجوانــب الحوكمــة، يرجى النقــر هنا لاطاع على 
تقريــر الجوانــب البيئيــة والاجتماعية والحوكمة 2022م.

بنك الرياض التقرير الســنوي 2022
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رؤيــة المملكة 2030

رؤيــة 2030 هــي خارطة طريــقٍ تنموية تهدف 
إلى دفع نواح الاســتدامة الســعودية مســتقباً. 

وتســتند الرؤية إلى ثاثة محاور رئيســية 
وانطاقًــا مــن هــذه المحاور الثاثة فهي 

تهــدف إلى تحقيق الأهداف الاســتراتيجية 
التاليــة: تعزيــز فعاليــة الحكومة وتمكين 

المســؤولية الاجتماعيــة وتنمية الاقتصاد 
وتنويعــه فضــاً عــن زيادة فرص العمل.

مبــادرات رؤية المملكة 2030محــاور رؤية المملكة 2030

خــال عــام 2022م طبــق بنك الرياض عدة 
مبــادراتٍ تهــدف جميعها للإســهام في تحقيق 
رؤيــة المملكــة 2030. وتمكــن البنك عبر هذه 

المبــادرات مــن الإســهام في 12 برنامجًا من 
برامــج تحقيــق الرؤيــة، والتي تدعم 96 هدفا 
مــن الأهــداف الاســتراتيجية لرؤية المملكة، 

كونهــا تطبــق 75 مبــادرةً بما يمثل ٪53 
من الأهداف الاســتراتيجية لرؤية 2030.

التوافــق مــع أهداف الاســتدامة الوطنية والعالمية

يلتــزم بنــك الريــاض التزامًــا تامًــا بنجــاح رؤيــة المملكة 2030. ويتماشــى ذلــك مع ما نتقلده من مســؤولياتٍ تجاه المملكة 
ورغبتنــا فــي تحفيــز الاقتصــاد الوطنــي وتنويــع إيراداته من أجل نموٍ أفضل في المســتقبل.

أهــداف الأمم المتحدة 
للتنمية المســتدامة

إن إطــار الاســتدامة الذي نتبعــه وتطلعاتنا 
وطموحاتنــا بعيــدة الأمــد هي من يدير دفة 

التزامنــا المتنامــي بتحقيــق أهداف الأمم 
المتحــدة للتنميــة المســتدامة. وهو ما يتفق 

بــدوره والتزامنــا بالميثــاق العالمي للأمم 
المتحــدة ومبادئــه العشــرة. ومن بين كل 
أهــداف التنمية المســتدامة، حازت هذه 
الأهداف الأربعة عشــر على أولويتنا إذ 

نعتقــد بقدرتنــا علــى التأثير فيهــا بالغ التأثير.

مجتمعٌ 
نابض

اقتصادٌ
مزدهر

أمـــةٌ
طموحة

مبــادرات التنمية الثقافية• 
برنامــج طريق الثقافة• 

22 مؤشــر أداء رئيســي

تطويــر أدوات التنفيــذ لبرنامج • 
تطويــر الصناعة الوطنية 

 والخدمات اللوجســتية 
)5 مبــادرات(، "نمــول لتصنع"

"نســتثمر لتصنع"• 

33 مؤشــر أداء رئيســي

تطويــر مبادرات ذات • 
ممكنات مالية وتنافســية

25 مؤشــر أداء رئيســي

برنامج ٪100• 
برنامج ٪90• 
برنامج "الشــراكة السياحية• 
 تمويل مشــروع ضمان • 

التسهيات

25 مؤشــر أداء رئيســي

الدعم المالي• 
مبــادرة لصالح برنامج • 

ريادة الشــركات الوطنية

10 مؤشــرات أداء رئيسية 

تســهم المبادرات بـ 

96
مؤشــرًا من مؤشرات 
الأداء الرئيســية لرؤية 

المملكة 2030

مبادرات مسار • 
لممكنــات الأعمال

33 مؤشــر أداء رئيســي

تطوير مشروعات • 
وفرص التخصيص

14 مؤشــر أداء رئيســي

مبادرات المســتقبل • 
للحاضــر )10 مبادرات(

25 مؤشــر أداء رئيسي

مبــادرات الدعم لتطوير • 
ممكنات الأعمال

25 مؤشــر أداء رئيســي

مبــادرة الدعم المالي • 
لمطوري العقارات

11 مؤشــر أداء رئيســي

مبــادرات رؤيــة المملكــة 2030 يلتــزم بنــك الرياض التزامًا تامًــا بنجاح الأجندة الوطنية

28 ســبتمبر 2022م21 إبريل 2022م

13 يونيو 2021م 14 مارس 2021م

15 يونيو 2021م 3 نوفمبــر 2021م

42
كيان

75
مبادرة

30
اتفاقيــة تم إبرامها

19
برنامــج تم إطلاقه

18 مايو 2022م6 نوفمبــر 2022م29 إبريل 2021م18 نوفمبــر 2021م

وللمزيــد عــن التزامنا بأهداف الاســتدامة الوطنية 
والعالميــة، يرجــى النقــر هنــا لاطاع على تقرير 

الجوانــب البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة 2022م.
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تمويل واســتثمار مستدام

للبنــوك دورٌ حيــويٌ فــي تعزيــز اقتصــاد البلــدان التــي تخدمهــا، ولا يقتصــر الأمر على عملاء البنــوك ممن لهمٌ دورٌ فاعل في 
الاقتصــاد - بــل تتيــح البنــوك تســهيلاتٍ للقروض والاســتثمارات والمعاملات وجلب الودائع.

دمــج المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة ومعايير الحوكمة في الأنشــطة المالية

الاقتصاد

باتــت المســائل البيئيــة والاجتماعيــة والمســائل المتعلقة بالحوكمة 
ضــرورةً اســتراتيجية لــكل المنظمــات. ومع إدراج الاعتبارات 
البيئيــة والاجتماعيــة واعتبــارات الحوكمة في اســتراتيجيتنا، 

يمكننــا تكويــن تصــورٍ شــاملٍ لملــف المخاطر ومن ثــم تقليل حجم 
التأثيــرات الســلبية علــى الأفــراد وعلى الكوكب بأســره، فيما نضمن 

إضافــة قيمــةٍ مســتدامةٍ لكل أصحاب المصلحــة المعنيين.

المجتمع

مهمة بنك الرياض هي "مســاعدة عمائه والمؤسســات 
والمجتمــع بأســره علــى تحقيــق طموحاتهم كونه الشــريك الموثوق 

الــذي يقــدم حلــولًا ماليــة تلبي توقعاتهــم". وخيرُ مثال على 
ســعي البنــك نحــو تحقيــق هذه المهمة هــي مبادرات التمويل 
المختلفــة والتي تشــمل مشــاريع الطاقــة الخضراء والمتجددة 
فضاً عن دعم المنشــآت الصغيرة والمتوســطة. ونفتخر بأن 
البنــك يقــدم 21 ٪مــن القــروض التي تمنحهــا البنوك التجارية 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بالمملكــة، لذا وضع البنك 
تنميــة محفظتــه وتنويعهــا علــى رأس أولوياتــه حتى يترك أثرًا 
إيجابيًــا علــى المجتمــع ويشــارك في تعزيز اســتدامة المملكة.

صكوك مستدامة

فــي عــام 2021م، بــدأ بنــك الرياض العمل على 
إصدار الدفعة الأولى من صكوك الاســتدامة، 

وفــي فبرايــر 2022م، أطلــق بنك الرياض الدفعة 
الأولى من صكوك الاســتدامة الشــريحة الأولى 

)AT1( المقومــة بالــدولار الأمريكي بقيمة 
إجماليــة بلغــت 750 مليــون دولار أمريكي، 

لتكــون بذلــك أول صكوك مســتدامة من فئة 
)AT1( علــى مســتوى العالــم. ويبلغ معدل 
الأرباح 4 ٪ ســنويًا بما يســاوي أدنى فارق 

ائتمانــي تحققــه هذه الصكوك على مســتوى 
البنــوك التــي تزاول نشــاطها في دول مجلس 
التعــاون الخليجــي. وبلغ معــدل التغطية في 

دفتــر طلبــات الاكتتــاب 4.3 ضعفًــا، وهو ما يؤكد 
ثقة المســتثمرين في التوجه الاســتراتيجي 
الــذي يتبعــه البنــك ومجلس الإدارة وفريق 

الإدارة التنفيذيــة. ومــن أجــل هيكلة هذه 
 ،AT1 المعاملــة كصكــوك مســتدامة من الفئة
أطلــق البنــك أول إطــار له للتمويل المســتدام 

يتفــق والمبــادئ الاجتماعيــة والبيئية ومبادئ 
الحوكمــة التــي دعا لها الاتحاد الدولي لأســواق 

رأس المــال. ويغطــي إطــار العمل مجموعةً 
متنوعةً من الأنشــطة المســتدامة المؤهلة 

ترتبــط بطمــوح بنــك الرياض في أن يتقلد 
الريــادة الإقليميــة في مجــال الجوانب البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمــة، كونــه يتطلع إلى إدارة 
دفــة التنميــة البيئيــة والاجتماعيــة في المملكة 

بمــا يتفــق ورؤيــة المملكة 2030 وبرنامج 
التمويــل المســتدام الرائد الــذي يتبناه البنك: 

اســتراتيجية بكــرة. وفضــاً عــن ذلك، يتوافق إطار 
العمــل مــع أفضل الممارســات العالمية، وقد 

خضــع لتدقيــقٍ مــن جهةٍ خارجية وهي ســتاندرد 
آنــد بــورز للتصنيــف العالمي والتي أكدت 

توافــق هــذا الإطار مع جميــع مبادئ التمويل 

المســتدام. ومنحت وكالة ســتاندرد آند بورز 
بنك الرياض تصنيفا "قويا" عن قســم اســتخدام 
العائــدات، مشــيرة بالإيجــاب إلى ارتباط كل فئةٍ 

بأجندة الاســتدامة الأوســع نطاقًا للبنك.

مصرفيــة خضراء متجددة

انطاقًــا مــن اســتراتيجية البنك لعام 2025م 
التــي تســتهدف أن يحتــل بنــك الرياض المركز 
الأول فــي صــدارة البنــوك بالمملكة ووفاءً 

بمســؤوليتنا تجاه البيئة، نســق البنك إطاق 
مبــادرات المصرفيــة الخضــراء والمتجددة بالتزامن 

مــع إطاق المبادرة الخضراء الســعودية.

البيئة

يعمــل بنــك الريــاض على عدة مشــاريع بيئيــة واجتماعية، ومنها 
المشــتل الأخضر الذي نعمل على تأسيســه ويتوقع أن يصل 

إنتاجه إلى 400,000 شــجرة ســنويًا خال الســنوات العشــر 
القادمــة، كخطــوة نحــو تحقيق الغاية المســتهدفة من المشــروع 

وهي 4 مليون شــجرة. وتتماشــى هذه المبادرة مع طموحات 
الحكومــة لزراعــة 10 مليــار شــجرة في جميــع أنحاء المملكة 

بحلــول عــام 2030م. فضــاً عن ذلك، يوفر المشــتل العديد 
مــن فــرص العمــل إذ مــن المقــرر أن يتحول إلــى مركزٍ تعليمي.

 المعرفة

ركزنــا خــال العــام 2021م ضمــن اهتماماتنا الرئيســية على دمج 
المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة ومعاييــر الحوكمة فــي منتجاتنا 

التمويليــة. وتحقيقًــا لهــذه الغايــة، أضفنا هــذه المعايير إلى نظام 
التســهيات الائتمانية )ALGO(. وهو ما ســاعدنا على ربط كل 

تمويــلٍ بالفئــة التــي تتصــل به مــن بين المعاييــر البيئية والاجتماعية 
ومعاييــر الحوكمــة، وبذلــك يســتطيع البنك تحديــد تصنيفٍ دقيق 

لكافــة التســهيات الائتمانيــة المناســبة لــكل عميل من عمائه.
 

توفير التمويل المســتدام

ســاهم بنك الرياض في المبادرة 
الخضــراء الســعودية والطاقة المتجددة 

حيــث أطلــق 9 برامــج ضمن برنامج 
المصرفيــة الخضراء والمتجددة 

تماشــيا مع رؤية المملكة 2030. 

مبــانٍ ذكيــة صديقة للبيئة  1
   مشــاريع للإسكان والمكاتب 

ومشاريع تجارية

سلاســل التوريد صديقة البيئة  2
توريدات المشروعات   

الاستثمارات الدولية صديقة البيئة  3
مشــروعات عابرة للحدود  

4  المنشــآت الصغيرة والمتوسطة 
صديقة  البيئة

المشــروعات الصغيرة والمتوســطة  

الصناعــات صديقة البيئة  5
المصانــع المحلية  

الطاقة الخضراء  6
مبيعــات الطاقة الشمســية والمتجددة  

الأراضــي صديقة البيئة  7
مشــروعات المسطحات الخضراء  

8  النقــل صديق البيئة
مشروعات النقل  

التكنولوجيــا الماليــة صديقة البيئة  9
   الحلــول الرقمية وتمويل 

الشــركات الناشئة
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كوادرنا البشــرية أهم أولوياتناتمويل وتمكين المنشــآت الصغيرة والمتوســطة

المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال مــن أهــم محاور الابتكار والنمو الاقتصادي. والمنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة مــن أهــم مصــادر الوظائــف فــي المملكــة، بــل وفــي كل دول العالم. رغم ذلك، غالبــا ما تواجه صعوباتٍ في 

الحصــول علــى التمويــل كمــا أن المنتجــات أو الخدمــات المتاحة قد لا تلائــم حاجاتهم الخاصة.

ولقــد عكــف بنــك الرياض لأعوامٍ عدة على 
تطوير المنشــآت الصغيرة والمتوســطة 

بغيــة دعــم الصناعــات المحلية وتعزيز تنوع 
الاقتصــاد الوطنــي. هذا ويســتفيد البنك من 

دعــم المنشــآت متناهيــة الصغر والصغيرة 
والمتوســطة إذ يرتبــط هــذا الدعم برؤية 

الحكومــة التــي تهــدف إلــى توفير فرص العمل 
ورؤيتنــا الخاصــة كذلــك. وانطاقًا من ذلك، 
حددنا مســتهدفاتٍ داخلية لعدد المنشــآت 

الصغيــرة والمتوســطة المقــرر دعمها. وهكذا 
بدأنــا نراعــي متطلبات المنشــآت الصغيرة 

والمتوســطة أثنــاء تصميــم منتجاتنا فضاً عن 
مراعــاة الآراء والتعقيبــات حتــى نتمكن من 

تحســين منتجاتنــا وخدماتنــا بما يلبــي احتياجاتهم.

وخــال عام 2022م، واصــل البنك تقديم 
حلول تمويلية ميســرة لهذه المنشــآت بغية 

تمكينهــا مــن مواصلة أنشــطتها والإبقاء 
علــى موظفيهــا، رغم مــا نجم من اضطراباتٍ 

خلفتهــا جائحــة كوفيــد–19. كما عزز البنك 
نقــاط البيــع لتجــار التجزئــة وأعاد النظر في 

إجــراءات هيكلــة إصدار الائتمان. وارتقى 
بمســتوى خدماته خال هذا العام ويشــهد 

علــى ذلــك زيادة صافــي نقاط التوصية.

خــال العــام 2022م حافــظ بنك الرياض على 
مركــزه علــى رأس قائمــة الجهات الداعمة 

للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة بالتعاون مع 
برنامــج كفالــة للعام الســادس على التوالي. 
ورغــم عــدم صدور تقريــرٍ لكفالة يغطي كل 

مراحــل عــام 2022م حتــى الآن، كانت حصتنا 
حتــى الربــع الرابع من المنشــآت الصغيرة 

والمتوســطة التــي يدعمهــا البرنامج 40٪، وهو 
إنجــازٌ كبيــر حــاز تقدير وزارتــي التجارة والمالية. 

ومــن هنــا نفخــر بكوننا أفضل ممولٍ للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة في المملكة.

وانطاقًــا مــن تطلــع البنــك الي تقديم دعمه 
للمنشــآت لصغيرة والمتوســطة فيما يتجاوز 
جوانــب التمويــل، تعاون البنك مع مؤسســة 

التمويــل الدوليــة لتوفيــر "مجموعة أدوات 
المنشــآت الصغيرة والمتوســطة" لعمائه من 

المنشــآت الصغيرة والمتوســطة - وهي منصةٌ 
تضــم دلياً شــاماً يوفــر النماذج والبرمجيات 

ومصــادر البحــث والمعلومات، فضاً عن 
أنشــطة التقييم الذاتي ومجموعة من الأســئلة 

المثريــة، بهــدف صقل المهارات الإدارية 
والتســويقية والمالية لماك تلك المنشــآت 

وإداراتهــا ضمانًــا لاســتمرارية أعمالها التجارية. 
كمــا أطلــق البنك دورة اعتماد المشــتريات 
لتأهيــل المنشــآت الصغيــرة للعمل مع كبار 

المؤسســات. هــذا ووفــر البنك دوراتٍ تدريبيةٍ 
للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة التابعة له 

ودعمهــا لتمكينهــا مــن وضــع خطة عمل ناجحة.

مبادرات 2022م لدعم المنشــآت 
الصغيرة والمتوســطة

رغم كون المنشــآت الصغيرة والمتوســطة 
مــن أهــم ركائــز قــوة الاقتصاد، إلا أن تداعيات 

جائحــة كورونــا قــد أثرت تأثيرًا جســيمًا على كثيرٍ 
منهــا. ولمــا كان الدعم المالي والاستشــاري 

هــو الســبيل للبقــاء، حــرص بنك الرياض على 
توفيــر خيــارات تمويلية واستشــارية عملية 
مناســبة للنهوض بأعمال تلك المنشــآت.

وقد دعم قطاع مصرفية الشــركات 
بالبنــك برنامــج تمويل نمــو التقنية مبادرةً 

منه لتمويل الشــركات الناشــئة والمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة العاملــة في المجال 

التقنــي. كمــا وقع بنــك الرياض اتفاقية 
تعــاون مع صنــدوق التنمية الثقافي 

لتأســيس برامــج لتمكيــن الأعمال في مختلف 
القطاعــات، بمــا في ذلك كبار المؤسســات 

والمنشــآت الصغيرة والمتوســطة.

ومــع تضافــر جهود البنــك لتحقيق هدفين 
مــن أهــم أهدافه الاســتراتيجية خال العام 

2022م، نجــح فــي توســيع عملياته الموجهة 
للأعمــال الصغيــرة عبــر إضافة 30 مركزًا 

مخصصًا للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة في 
ربــوع المملكــة. تأتــي هــذه الجهود جنبًا إلى 

جنــب مــع تطويــر منصةٍ رقميةٍ شــاملةٍ لرقمنة 
عمليــات إقراض هذه المنشــآت بالكامل.

عــزز بنــك الرياض قــدرات وإمكانيات موظفيه 
لارتقــاء بمســتوى الخدمات المقدمة 

للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة عبر:
زيــادة عــدد الموظفيــن المخصصين لخدمة • 

المنشــآت الصغيرة والمتوســطة
زيــادة عــدد المراكز المخصصة للمنشــآت • 

الصغيــرة والمتوســطة فــي ربوع المملكة
زيــادة أيــام التدريب المقدمة • 

للموظفيــن المختصيــن بخدمة 
المنشــآت الصغيرة والمتوســطة

الاســتثمار في تدريب عماء المنشــآت • 
الصغيرة والمتوســطة لتحســين 

قدراتهــم فــي مجال العمل
إقامة ورش عمل لعماء المنشــآت • 

الصغيرة والمتوســطة

ونجحنــا فــي تنفيذ مبادرات تنمية مســتدامة 
لتطويــر قــدرات كل موظفينــا البالغ عددهم 

أكثــر مــن 5,593 موظــف يعملون بدوام كامل 
داخــل البنــك. وكوادرنا البشــرية هم النواة 

الرئيســة لبنــك الريــاض، ورحلتهــم المهنية معنا 
هــي حجر الأســاس لعملياتنــا ولقدرتنا على 

خلق القيمة التي ننشــد. نســعى جاهدين لأن 
نحافــظ علــى نهجنــا لبذل ما في وســعنا لنكون 

الصــورة التــي نريــد كأفضل صاحب عمل وأن 
نحقــق هدفنــا بــأن نكون الخيــار المفضل للعمل 

بحلــول عــام 2025م، ويــدرك موظفونا تمام 
الإدراك مدى تقديرنا لإســهاماتهم وخال 

العــام 2022م ترجمنــا ذلــك بما أطلقناه 
مــن مبادرات اســتقطاب المواهب واختيار 

الكــوادر المؤهلة وصقــل مهاراتها والإبقاء 
عليهــا. كمــا طرحنا برنامجًا شــاماً للمكافآت 

يتيــح لنــا تقديم أجورٍ ومزايا تنافســية.

وفيمــا اســتمرت تداعيات جائحــة كورونا وتأثيرها 
علــى شــتى نواحــي الحياة طوال العام، بذل 
بنــك الريــاض أقصى ما في وســعه لحماية 

موظفيــه. ومــن هذا المنطلــق، خصصنا مواقع 
لتلقــي اللقاحــات داخل مقــرات البنك وطبقنا 

إجــراءات صارمــة لتمهيد عــودة الموظفين إلى 
العمــل مــع تنفيــذ حزمــة كاملة من تدابير الأمن 
والســامة فــي كل أماكــن العمــل التابعة للبنك 
بمــا يتوافــق مــع اللوائــح التنظيمية ذات الصلة.

فيمــا بعــد الجائحــة، وضــع بنك الرياض نصب 
عينيه المشــاركة الاســتباقية لموظفيه 

وتحســين رفاهيتهــم. فقــد تبنى العديد من 
المبــادرات مثل مبــادرة "الحمات التوعوية 

للموظفيــن 2022م"، حيــث زار فريــق الموارد 
البشــرية كل مواقــع وفــروع البنك في ربوع 
المملكــة لإجــراء جلســاتٍ توعوية تركز على 

الأفــراد، بغيــة تعزيــز روح الانتماء للبنك لدى 
موظفينا. وجاء اســتبيان مؤشــر بيئة العمل 

الــذي أجرينــاه كخاتمةٍ لإجراءات وجهود إشــراك 
الموظفيــن، والــذي أظهر حفاظنــا على مكانتنا 

فــي الربــع الأعلى وفــق المعايير الدولية.

التوظيف

بــات بنــك الرياض رائدًا في ابتــكار المنتجات 
والخدمــات والعمليــات، ومــن هنا برزت الحاجة 

إلــى توظيــف المزيــد من أصحاب المواهب 
والتأكــد من امتاكنــا المهارات والمعارف 
والخبــرات الازمــة لتقدم البنك وازدهاره. 
وتحقيقــا لتلــك الغاية، أطلــق البنك برنامج 

"فرســان الرياض" خال العام 2020م، 
وهــو برنامــج صُمم لاســتقطاب الخريجين 

الســعوديين الجدد من ذوي الكفاءات 
العاليــة لمنحهــم فرصــة الانضمام للبنك 

وتولــي المناصب القيادية مســتقباً.

وقــد اعتمــدت عمليــة التوظيف والانتقاء على 
منهجيــاتٍ مبتكــرة، بمــا في ذلــك حلول التقييم 

الرقمــي، مــن أجل ضمان انضمام المرشــحين 
الأكثــر موهبــة دون غيرهــم إلى هذا البرنامج. 

ومع تطور برنامج "فرســان الرياض"، يشــغل 
اولئــك المعينيــن الآن مناصــب وأدوار مختلفة 

فــي قطاعاتٍ عــدة كالأعمال المصرفية 
والتقنيــة وإدارة خدمــات تكنولوجيــا المعلومات 

والأمن الســيبراني وحوكمــة تكنولوجيا 
المعلومــات والمجالات التقنية الناشــئة.

كمــا يدعــم بنــك الرياض صنــدوق تنمية الموارد 
البشــرية بهــدف تعزيــز التدريب المهني 

للشــباب الســعودي عبر برنامج "تمهير" الذي 
يســتهدف الخريجين الســعوديين. ولقد تمكنا 
هــذا العــام مــن تدريــب 107 متدربًا عبر برنامج 

تمهيــر و94 متدربًــا ضمــن برنامج التدريب 
التعاونــي. ومنذ مشــاركتنا فــي البرنامج، تمكنا 

مــن تعييــن 33 متدربًــا في وظائف دائمة.

كمــا ركــز البنــك كذلك علــى مواهبه الداخلية 
وذلــك عبــر برنامج "مســيرتي" )برنامج التنقل 

الداخلــي( لمــلء الشــواغر المتاحة. وقد وفرنا 
حتى الآن 187 مرشــحًا لهذه الشــواغر.

 كوادرنــا البشــرية هــم المحفــز والباعــث لخلق قيمة مســتدامة، ومن هنــا لطالما كان تطوير 
وتنميــة موظفينــا أهم محاور اســتراتيجيتنا.

كوادرنا بالأرقام

Authority2022م2021م

5,3385,593إجمالــي القــوى العاملــة )باســتثناء المتدربين والطاب(

5,3385,593الموظفــون بدوام كامل 

202233موظفــو الإدارة العليا 

1,4691,660موظفو الإدارة الوســطى 

3,6673,700الموظفــون غيــر الإداريين )فريق العمل(

2525عدد الجنسيات

1,4591,591الموظفات  

361440الموظفات في الإدارة الوســطى 

1821الموظفــات فــي الإدارة العليا

5,0735,354الموظفون الســعوديون

للمزيــد عــن تمويل وتمكين المنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة، يرجــى النقــر هنــا لاطاع على تقرير 
الجوانــب البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة 2022م.

بنك الرياض التقرير الســنوي 2022
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الاحتفاظ بالمواهب

يؤمــن بنــك الرياض بنهــج تخصيص أنظمة 
أجور شــاملة لموظفيه، والتي تشــمل 

المكافــآت والمزايــا وتقديــر الموظفين وتطوير 
مهاراتهــم وتقديــم الرعاية الازمة لهم.

وقد شــاركنا عام 2022م في اســتطاعات 
رأي أجريــت حــول الرواتب التــي يحصل عليها 

موظفــو هــذا القطاع، وتبعه مراجعةً ســنوية 
للأجــور مــن أجل قياس أجــور الموظفين مقارنة 

بما يحصل عليه نظراؤهم في الســوق وحســب 
أفضــل الممارســات ذات الصلــة. ونتيجةً لذلك، 

وتماشــيًا مع خطة تحســين المكافآت الإجمالية 
التــي ينتهجهــا البنــك، تمكنا من ســد الفجوة 

فــي الرواتــب خال العاميــن الماضيين وهكذا 
تبوأنــا مكانــةً جيــدةً مقارنــةً بأقراننا في القطاع.

إن نظــام البنــك القائــم على تقييم مســتويات 
الأداء يربط المكافآت مباشــرةً بإســهامات 

الموظفيــن علــى ثاث مســتويات: أداء البنك، 
والأداء الوظيفي / أداء الأقســام، وأداء 

الموظفيــن. كمــا طــرح البنك خال عام 2022م 
برامــج مكافــآت نقديــة وغير نقدية من أجل 

تحفيــز موظفيــه وتشــجيعهم على تقديم أداء 
متميــز وتحقيــق أعلى مســتويات الإنتاجية.

وتحقيقًــا لأعلــى المســتويات في الإبقاء على 
الموظفين، ســنواصل تتبع اســتراتيجية المكافآت 

الإجماليــة التــي نتبناهــا ومراقبة ســيرها ومن ثم 
إجــراء التغييــرات الازمــة متى اقتضت الضرورة.

يعقــد البنــك دورات تدريبيــة داخليــة في مقر 
أكاديميــة بنــك الريــاض بالإضافة إلــى توفير منصة 

تعليميــة افتراضيــة للتعلــم عــن بعد. في عام 
2022م، قدمــت أكاديميــة بنــك الرياض دورات 

تدريبيــة حضوريــة بعــدد 14,531 يومًا وعدد 
48,619 يوم تدريبي. واشــتملت هذه الدورات 
علــى تدريــب عبــر الإنترنت تم تنظيمه بالشــراكة 

مــع معاهــد تدريــب محلية ودولية رائدة، 
بالإضافــة إلــى عقــد مؤتمرات ودورات مقدمة 

من خارج المملكة من مؤسســات استشــارية 
وتدريبيــة عربيــة وأجنبيــة ذائعــة الصيت.  يفخر 

بنك الرياض بشــكل خاص بتدشــين برنامج قادة 
المســتقبل، والذي نديره بالشــراكة مع اثنين 
مــن الهيئــات التعليميــة الرائــدة في العالم - 

وهمــا كليــة روس للأعمال بجامعة ميشــيغان 
وكليــة آي إي إس إي )IESE( للأعمــال.

وبالإضافــة إلــى المناهج الدراســية الحيوية، 
تُــدرس أكاديميــة بنك الريــاض اللغة الإنجليزية 

للموظفيــن لتمكينهــم مــن التواصل مع 
العمــاء واســتيعاب آخــر التطورات العالمية 
فــي القطــاع المصرفــي. ويعمل البنك أيضًا 
علــى تطويــر المؤهــات المهنية لموظفيه 

بهــدف رفع مســتوى خبراتهــم المهنية والفنية 
بشــكل عام على مســتوى البنك من ناحية 

العلــوم المصرفيــة والنظريــة والتطبيقية.

وســتواصل أكاديميــة بنك الرياض خال 
الســنوات القادمــة تعليــم وتأهيل أكثر 

مــن 6,000 مــن الموظفين الطموحين 
مــن مختلــف أقســام وفروع البنك في 

مختلــف المناطــق بالتعــاون مع مدربين 
رائديــن وحائزيــن على اعتمادات دولية.

الصحــة المؤسســية ورفاه الموظفين

انطاقًــا مــن التزامنــا بتوفير بيئــة عمل مثالية 
تدعــم موظفينــا، جعلنــا بيئــة العمل في طليعة 

أولوياتنــا، منــذ أول يــومٍ للموظف ولآخر يوم.

وقــد بــات جليًــا أن بيئــة العمل تؤثر تأثيرًا مباشــرًا 
على الأداء المالي لأي مؤسســة وعلى 
معــدل إنتاجيتهــا. فكلما تزايدت مشــاركة 

الموظفيــن وكلمــا تزايــد رضاهم عن وظائفهم 
وبيئــة العمــل، تزايــد تركيزهم على المهام 

المنوطة بهم وتنامى شــعورهم بالمســؤولية. 
وللســبب ذاته، أجرينا، خال العام 2022م، 
اســتبيانًا لمؤشــر بيئة العمل ببنك الرياض، 

بمــا أتــاح لنــا الإنصات إلــى موظفينا وتفهم 
احتياجاتهــم ورغباتهــم علــى نحوٍ أفضل.

شــارك في هذا الاســتبيان أكثر من 5,000 
موظــف، ونتــج عنــه أكثــر من 7,000 رأي وتعليق 

مــن الموظفيــن. كمــا خرج الاســتبيان بقدر كبيرٍ 
مــن البيانــات والأفــكار التــي لم ندخر جهدًا في 

دراســتها من أجل تحســين بيئة العمل عبر 
تنفيــذ مجموعــةٍ من المشــروعات والمبادرات.

ومــازال التــزام بنك الريــاض تجاه موظفيه وما 
يتبناه من مبادرات يســهم إســهامًا كبيرًا في 
تحســين الثقافة المؤسســية بالبنك وتحســين 

جوانــب حيــاة موظفيــه ورفاهيتهم، ومن ذلك:
 أصبحــت القيــادة العليا أقــرب للموظفين • 

وأكثــر تقبــاً للإنصات لآرائهــم ومقترحاتهم.
 تزايــدت الرغبــة في التغيير • 

واســتيعاب تغيــرات بيئة العمل.
تحســنت نسبة مشــاركة الموظفين • 

وتفاعلهــم، إذ صــرح أكثــر من 74٪ منهم 
أنهــم لــن يغــادروا البنــك إن أتيح لهم الخيار.

إننــا علــى قناعة بــأن صقل مهارات ومعارف 
الموظفين من شــأنه أن يضيف مســتويات 

معــززة مــن القيمة ومزايا تنافســية للقطاعات 
التــي يعملــون بهــا. وباعتبارها أكاديمية رائدة 

فــي القطاع المصرفي الســعودي، فإن 
أكاديميــة بنــك الريــاض توفر فرصة فريدة لإعداد 

جيــل المســتقبل من الــرواد المصرفيين.

إدارة المســار الوظيفي وتخطيط 
الوظيفي التعاقب 

يضمــن البنــك تطبيق أفضل الممارســات العالمية 
والالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة المحلية للحد 
مــن مخاطــر فقدان الموظفين الرئيســيين. في 

كل عــام نقــوم بتحديــد الموظفيــن ذوي الكفاءة 
وتقييمهــم وتطويرهــم بهدف ترقيتهم لشــغل 

مناصــب فــي الإدارة التنفيذيــة أو مناصب 
قيادية أو مناصب رئيســية أخرى، بما يتماشــى 

مع اســتدامة أعمالنا والأولويات الاســتراتيجية 
لعــام 2025م. يتــم اطــاع الموظفين على 

مســاراتهم المهنيــة المحتملــة، مع حصولهم 
علــى دعــم من مستشــارين مهنيين ومحترفين.

تبنت إدارة رأس المال البشــري سياســة 
تحديــث وتطوير الأطــر التنظيمية 

التــي تنظــم عمل المســارات الوظيفية 
والتعاقــب الوظيفــي في بنك الرياض. 

التعلم والتطوير

افتتحنــا أكاديميــة بنك الرياض رســميًا في 
عــام 2021م بهــدف تمكين المواهب الشــابة 

والواعــدة مــن خال إدخال أحدث التطورات 
فــي قطــاع الخدمــات المصرفية والمالية 
لتعزيــز قدراتنــا وأدائنــا. وتعتبر الأكاديمية 
وجهــة تعليميــة معاصــرة ورائدة ومعهد 

ذائــع الصيــت في مجال الدراســات المالية 
والمصرفيــة فــي الريــاض، مما يؤكد دورها 

كمركــز تدريــب دولي فــي القطاع المالي.

وتتمحــور فلســفة ومنهجية أكاديمية 
بنــك الريــاض كما يلي:

توفيــر موظفيــن مؤهلين مســتعدين لتحقيق • 
أقصــى اســتفادة مــن التطورات في القطاع 

المصرفــي، مــع منــح بنك الرياض ميزة 
علــى منافســيه مــن خال تقديم تدريب 
ذو جــودة. حيــث ننظــر إلى التدريب على 

أنــه اســتثمار وليــس تكلفة على البنك.
تزويــد الموظفيــن بالمهارات والمعرفة • 

والســلوكيات الازمة لتحســين الأداء 
والتقدم على مســتوى البنك.

تطويــر مهــارات الموظفين بطريقة تســاهم • 
فــي تقليــل إجراءات العمــل مما ينعكس 
على تقليل تكاليف التشــغيل وتحســين 

الإنتاجيــة ورفع الكفاءة التشــغيلية.
المســاهمة في بناء جيل المســتقبل • 

مــن القيادات لإدارة البنك.

وتــم الانتهــاء من المراجعــة الدقيقة للمهارات 
الســلوكية والفنيــة والإنتاجية والوظيفية 

علــى جميــع المســتويات التنظيمية بالبنك. 
وتهــدف المراجعــة إلــى توفير نموذج أعمال 

متكامــل يأخــذ فــي الاعتبــار الحد من المخاطر 
وتطويــر الممارســات المعتمدة الحالية. 

وخــال عــام 2022م، تــم تنفيذ عددًا من 
المبــادرات، كان أبرزهــا الشــراكة مع قطاعات 

الأعمال لتدشــين برنامج تحســين المهارات 
علــى مســتوى البنــك. وقد تم وضع هذا 

البرنامــج مــن خــال تضافر الجهود بين إدارة 
المســار الوظيفــي وتخطيــط التعاقب الوظيفي 

وجميع إدارات وأقســام بنك الرياض. وفي 
تطــور ذي صلــة، يلتــزم بنك الرياض بالاســتثمار 

فــي موظفيــه لضمــان توفير قوى عاملة 
قوية وواســعة المعرفة ومرنة تتماشــى مع 

هدفــه المتمثــل فــي أن يصبــح البنك المفضل 
للموظفيــن والعمــاء في المملكة. 

ويجــرى البنــك مراجعات وتقييمات 
الأداء الســنوية لجميــع موظفيه.

البرامج التحفيزية للموظفين خلال عام 2022م

الادخار الاستثماري )ألف ريال(البيان

الإجماليحصة البنكحصة الموظف

53,80019,63373,433الرصيــد كمــا في بداية العام

19,1986,04025,238المضــاف خال عام 2022م

)15,161()3,476()11,685(المســحوب خال عام 2022م

61,31322,19783,510الرصيــد كمــا في نهاية العام

بنك الرياض التقرير الســنوي 2022
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التنوع والشمولية

تشــتمل سياســاتنا الخاصة بالموظفين على 
الســلوكيات التــي نتوقعهــا من مديرينا 

وموظفينــا لتوفيــر بيئــة عمل يمكــن للجميع فيها 
أن يــؤدوا مهامهــم بكامــل طاقاتهم. ونضمن 
في البنك أن سياســات وممارســات التوظيف 
لا تنطــوي علــى أي نــوع مــن التمييز أو التحيز 
بصورة لاشــعورية. ويتم تطبيق السياســات 

لتلبيــة احتياجــات الموظفيــن من ذوي الإعاقة 
والحمايــة مــن التحــرش في مكان العمل. 

إننــا نــدرك أن التنــوع والشــمولية أكثر أهمية 
مــن أي وقــت مضــى من أجــل تمكين رؤيتنا 

الاســتراتيجية. لذلــك، نظــل ملتزميــن بتعزيز مكان 
عمل يتســم بالشــمولية والتحول لخدمة قاعدة 

عمائنــا المتنوعــة. وكجــزء من هذه الجهود 
المبذولــة، أجــرى فريق رأس المال البشــري 

بالتعــاون مــع منظمــة "أفضل أماكن العمل" 
اســتبيانًا لقياس مســتوى رضا الموظفات.  
وأســفرت الدراســة عن حصول بنك الرياض 

علــى جائــزة "أفضل بيئــة عمل للمرأة في 
المملكــة العربيــة الســعودية لعام 2021م".

يوفــر بنــك الريــاض بيئــة عمل قائمة على 
تكافــؤ الفــرص. حيــث نلتــزم بالمعايير العملية 

والاعتبــارات المعنويــة الازمــة لخلق بيئة 
عمل مائمة للأشــخاص ذوي الإعاقة. 

ويتــم تطبيــق هذا طــوال كامل فترة خدمة 
الموظــف بالبنــك بدءًا مــن عملية التوظيف 

وحتــى التطويــر والدعم والترقية.

إعادة التدوير

تتمحــور مبــادرات البيئة الداخليــة التي يضعها 
البنــك حول مشــروع إعــادة التدوير متعدد 

العناصــر. وأطلــق المقر الرئيســي للبنك برنامج 
إعــادة التدويــر فــي عام 2019م. وتطبيقًا 

لمبــادرات "الحفــاظ علــى البيئــة" و "كن موظفًا 
مســؤولًا"، وزع البنك على جميع الأقســام 

صندوقيــن لإعــادة التدويــر، واحدٌ منهما للأوراق 
والآخــر للمخلفــات الباســتيكية. كما تم أيضا 

توزيــع صناديــق لإعــادة التدوير في بعض الفروع. 
وعلى إثر ذلك، تُرســل إدارة البنك رســائل 

دوريــة إلــى جميع الموظفين تشــجعهم على 
المشــاركة وأخذ العهد على أنفســهم بالالتزام 

بإعــادة التدويــر. كمــا نشــر البنك الوعي عن فكرة 
"منظومــة إعــادة التدوير" في المقر الرئيســي 

والمكاتــب الإقليميــة و10 فروع للبنك.

وخــال عــام 2022م، واصلنــا المضي قدما 
فــي برنامــج إعادة التدويــر الذي وضعه البنك. 

شــملت النفايــات المختلطــة القابلة لإعادة 
التدويــر المــواد التــي تُصنف ضمــن الفئات التالية:

ورق مختلــط ويشــمل الأوراق المكتبية • 
والمجــات والصحف والمغلفات 

والكتــب الورقيــة والأكواب الورقية 
والمســتندات الســرية وغير السرية.

المــواد الباســتيكية مثل الأكواب • 
الباســتيكية والزجاجات الباســتيكية. 

ومنذ الإطاق الرســمي لبرنامج إعادة 
التدويــر، قمنــا بزيادة عمليــات جمع النفايات 

زيــادة ســنوية مطــردة، مما جعل البنك 
أقــرب إلــى هدفنــا المتمثل في عدم وجود 

نفايــات مكتبيــة فــي مكب النفايات.

وخــال عــام 2022م، بلــغ إجمالي نفايات 
مبنــى الريــاض غرناطــة وقلــب الرياض التي أُعيد 
تدويرهــا 98,000 كجــم من نفايات الباســتيك 

والــورق. وهــذا يُعــادل 98 طنًا. وقمنا أيضا 
بالتعــاون مــع مؤسســة ارتقاء لإعادة تدوير 
مكونــات أجهــزة الحاســب الآلي والتي بلغ 

إجمــالا عــدد 1,727 مكونًــا خال العام، بزيادة 
أكثــر مــن 300٪ مقارنة بعام 2021م.

الموظفــون مــن ذوي الإعاقــة 

يهدف البنك إلى أن يكون مؤسســة شــاملة 
ويركــز علــى احتياجات الأشــخاص ذوي الإعاقة. 
وإننــا ملتزمــون برفع مســتوى الوعي الداخلي، 
وتحســين إمكانيــة الوصول إلــى مكاتبنا، وتعزيز 
قدرات لغة الإشــارة وتحويل الكام إلى نص.

خــال عــام 2022م، قمنــا بتوظيف 40 موظفًا 
مــن ذوي الإعاقــة وتوفيــر إمكانية الوصول إلى 
التقنيــة مــن خــال تثبيت خاصيــة كتابة الحديث 

 WebEx المباشــرة فــي تطبيق الاجتماعات
لمســاعدة موظفينــا ممــن يعانون من الصم 
أو ضعــف الســمع. قمنــا أيضًــا بتثبيت برنامج 

تحويــل النــص إلى صــوت لتمكين موظفينا 
مــن ذوي الإعاقــات البصريــة من الوصول 

إلــى البيانــات المكتوبــة وتزويد الموظفين 
بأجهــزة لوحيــة تحتوي علــى تطبيق كتابة 

الحديث المباشــرة لتســهيل عملية التواصل. 

ولخلــق ثقافــة وبيئة عمل شــاملة، ينظم 
البنــك ورش عمــل لتثقيــف موظفيه حول 

أفضل الممارســات لتحقيق الشــمولية. حيث 
يُلــزم بنــك الرياض جميــع موظفيه بأخذ دورة 
آداب التعامل مع الأشــخاص ذوي الإعاقة. 

وتشــرح الــدورة كيفيــة التعامل والتفاعل 
مع الأشــخاص ذوي الإعاقات الجســدية 
والســمعية والبصريــة وتعرض معلومات 

هامــة حــول مختلــف أنواع الإعاقات بالإضافة 
إلــى إمكانيــة الوصول وتوفير وســائل الراحة 

المعقولة للأشــخاص ذوي الإعاقة. وقد 
اجتــاز عــدد 5050 موظفًــا من موظفي بنك 

الريــاض هــذه الدورة خال عام 2022م.

الكهرباء

فــي إطــار التزامانا بالعمــل على تقليل 
تأثيراتنــا البيئيــة، وفرنا 8.8٪ من 

تكلفــة الكهربــاء في مكاتبنا الرئيســية 
ومســتودعاتنا في عام 2022م.

مبــادرة توفير الكهرباء

تــم تركيــب مؤقــت ذكي في فرع القدس 
لتقليــل اســتهاك الكهربــاء من خال التحكم 

فــي جــدول تشــغيل وحــدات التكييف بناءً على 
ســاعات العمــل بالفــرع.  ويعمل هذا المؤقت 

بكامــل طاقتــه منذ مارس 2019م وأســهم في 
التقليــل مــن اســتخدام الطاقة بمقدار 515.517 

كيلــوواط خال الســنوات الأربع الماضية.

تســجيل رقم قياسي في 
موســوعة غينيس للشــوراع التي 

تعمل بالطاقة الشمســية

بالتعاون مع شــركة إعادة تشــغيل 
المحــدودة )ريســتارت(، نجحنا في الحصول 

على شــهادة موســوعة غينيس للأرقام 
القياســية في مجال إنشــاء أطول خط من 

إنارة الشــوارع التي تعمل بالطاقة الشمســية 
والمكونــة مــن 48 مصباحًــا في الرياض. 

ويبلــغ إجمالــي طول خط إنارة الشــوارع التي 
تعمــل بالطاقة الشمســية 9.735 مترًا.

المياه

فــي عــام 2021م، أطلــق البنك مبادرته 
الخاصــة بيــوم المياه العالمي. وقد اســتمرت 
هــذه المبــاردة فــي عام 2022م بهدف رفع 

الوعــي بأهميــة توفيــر المياه. وإضافة إلى 
ذلــك، وضعنــا ملصقات علــى مرايا المراحيض 

فــي مكتبنــا الرئيســي الكائــن في واحة غرناطة 
وفــي المكتــب الرئيســي بالرياض لتذكير 
الموظفيــن بالحــد من اســتهاك المياه.

حمايــة البيئة للأجيال 
الحالية والمســتقبلية

قمنــا بوضــع خطــة عمل بيئية مدتها أربع ســنوات 
نهــدف مــن خالهــا إلى تقليــل الآثار البيئية 

لجميــع مرافــق بنك الريــاض وتقليل البصمة 
الكربونيــة لهــم. حيــث نركــز جهودنا على زيادة 

كيفية اســتغال المســاحات بالبنك لتقليل الآثار 
البيئيــة الناتجــة عن اســتهاك الطاقة والمياه 

والحــد مــن النفايــات مــن خال البحث عن طرق 
لخفــض الانبعاثات وتحســين مواردنا. وقد 

تــم وضــع خطــة التكيَف بدعم مــن خبراء البيئة 
العالمييــن وتمتــد الخطــة حتى عام 2027م.

بنــك أكثــر اســتدامة من أجل عالم أفضل

نقــوم بتنفيــذ مبادرات مســتمرة لتقليل 
اســتهاك الطاقــة مــع زيادة كفاءة الطاقة 
فــي نفــس الوقت مــن خال إعادة تصميم 

العمليــات، وتحويــل معداتنا وتحديثها، 
وإجــراء تغييــرات على العمليات والتشــغيل، 

ورفع مســتوى وعي الموظفين.  

مــع التعافــي التدريجي مــن تبعات الجائحة 
ومــا ســببته مــن تأثيــر على الأعمال، عمدنا 
إلــى مضاعفــة جهودنــا لنتمكن من تحقيق 
أهدافنــا. وقــد كان لمشــاريع إعادة التدوير 

وتوفيــر الطاقــة التــي نفذناها أهمية في 
توعيــة المجتمــع حول إدارة النفايات وتشــجيعه 

علــى التحلــي بالمســؤولية تجاه الحفاظ على 
البيئــة. وحظيــت جهودنــا بالتكريم من خال 
حصــول بنــك الرياض على جائزة الاســتدامة 

الخليجيــة عــن فئــة التوعية والتعليم.

وبالإضافــة إلــى ذلــك، نجحنا في رفع الوعي 
بشــأن توفير المياه من خال عقد مســابقة 

تطلــب من الموظفين مشــاركة أفضل 
ممارســاتهم اليوميــة لتوفير المياه.

زراعة الأشجار

وقــع البنــك مذكرة تفاهــم مع جمعية آفاق 
خضراء بهدف زراعة 4,000,000 شــجرة 

خال 10 ســنوات. ويهدف المشــروع إلى:

اســتخدام الطاقة لتقليل اســتهاك الكهرباء • 
بمقدار 650 جيجاوات في الســاعة.

تطويــر الغطــاء النباتي لأكثر • 
مــن 3 ماييــن متر مربع.

تقليــل انبعاثــات الكربون بمقدار • 
10 أطنان ســنويًا.

وبالتعــاون مــع جمعية آفاق خضراء، شــارك 
بنــك الريــاض في فعالية زراعة الأشــجار حيث 

شــارك فيهــا موظفيــن متطوعين من بنك 
الريــاض وموظفــي برنامــج جودة الحياة وطاب 

جامعــة الأميــرة نورة وطــاب جامعة المعرفة 
وطاب مدرســة الغد. وقد شــارك في الفعالية 

200 متطوع وتمت زراعة 5000 شــجرة.

التوطين

5,354
إجمالــي عدد الموظفين 

السعوديين

1,591
عدد الموظفات 

السعوديات

3,763
عدد الموظفين 

السعوديين الذكور

للمزيــد عــن إعطاء الأولويــة لموظفينا، يرجى 
النقــر هنــا لاطــاع على تقريــر الجوانب البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمــة لعام 2022م. 

للمزيــد عــن مســاهمتنا في حمايــة البيئة، يرجى 
النقــر هنــا لاطــاع على تقريــر الجوانب البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمــة لعام 2022م. 
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دعــم المجتمع والاســتثمارات المجتمعية

يتميــز بنــك الريــاض بتحملــه المســؤولية وبالتزامــه تجــاه المســاهمة فــي تحقيق الرفاه للمجتمع الســعودي. وإننا نعتقد أن 
قدرتنــا علــى خلــق قيمــة مســتدامة مرتبطــة بازدهــار المجتمعات التي نعمل فيها وازدهــار المجتمع ككل.

لقد قمنا بوضع اســتراتيجية شــاملة للمســؤولية 
الاجتماعيــة التي انطلقت تحت اســم 

"بكرة"، وحددنا أولوياتنا الرئيســية لاســتثمار 
الاجتماعــي. وتتوافق هذه الاســتراتيجية 
مــع رؤيــة المملكة 2030 وأهداف الأمم 
المتحدة للتنمية المســتدامة وتسترشــد 
بأفضــل الممارســات المحلية والعالمية.

وفــي هــذا التقرير تم تســليط الضوء على 
مســاهماتنا المتزايــدة تجــاه العديد من أهداف 
الأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة من خال 

أنشــطتنا الأساســية وجهودنا المتضافرة.   

خــال عــام 2022م، اســتمر البنك في القيام 
بــدور فعًــال في المجتمعــات التي نخدمها. 
وبلــغ عــدد المعامات في حســابات جمع 

التبرعــات الخاصــة بنا، والتــي تمكن الجمعيات 
والمؤسســات الخيريــة من توفير المواد 

الأساســية للمحتاجيــن، 432,902 عملية، 
بإجمالــي تبرعــات بلغــت قيمتها 13,904,6133 

ريــال ســعودي. وقد عاد هــذا المبلغ بالنفع 
علــى جميــع أفــراد مجتمعنــا - من الصغار 

والكبــار وكل مــن يحتاجــون إلى دعم. 

وخال شــهر رمضان المبارك، عقدنا شــراكة 
مع مؤسســة غير ربحية بشــأن مبادرتنا 

لتوزيــع المــواد الغذائية. حيــث قمنا بتوزيع 
عدد 20,000 ســلة غذائية وعدد 200,000 
وجبــة فــي 5 مــدن على 162 مؤسســة خيرية 
فــي جميــع ربــوع المملكة. عاوة على ذلك، 

قمنــا بتنفيــذ برنامــج تطوع شــامل للموظفين 
والــذي هــدف إلى تمكيــن موظفينا من 
دعــم العديــد من المبــادرات المجتمعية.

وتعاقدنــا أيضًــا مــع مزود خدمة خارجي لإجراء 
مراجعــة بخصــوص العائد على الاســتثمار 

الاجتماعــي. وقــد أدى ذلك إلــى تمكيننا من 
الحصــول علــى معلومــات دقيقة حول تأثير 

مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة بالبنك. وتمت 
مشــاركة معلومات حول مبادرات المســؤولية 

الاجتماعيــة المختلفــة الخاصــة بنا مع لجنة 
المســؤولية الاجتماعية، والتي يرأســها رئيس 
مجلــس إدارة البنــك وتضــم العديد من أعضاء 

الإدارة التنفيذيــة والإدارة العليــا بالبنك.

ومــن أبــرز النقاط الرئيســية الأخرى لهذه 
الفتــرة التنفيــذ الناجــح لمبادراتنا الاجتماعية 
المختلفــة، والتــي شــملت حملتنا الرمضانية، 
وحمــات التبرع بالــدم، وتطوع الموظفين، 

والمبــادرات البيئيــة، ودعم المنشــآت الصغيرة 
بالإضافة إلى دعم الأشــخاص ذوي الإعاقة.

الاســتثمارات المجتمعية لبنك الرياض تشــمل 
الدعــم المالــي وغيــر المالي، بما في ذلك 

التبرعــات الخيريــة المباشــرة، والرعاية القائمة 
على المســؤولية الاجتماعية، والأنشــطة 

والمبــادرات المجتمعيــة، وتطوع الموظفين. 
تتيــح لنــا منهجيتنــا متعدد الجوانب لاســتثمارات 
الاجتماعيــة تقديــم مســاعدات منظمة لتحقيق 

تأثيــر طويــل الأجل، مــع الحفاظ على المرونة 
والاســتجابة لاحتياجــات مجتمعاتنــا حال حدوثها.

ســفراء برنامج بكرة

موظفونــا جــزء لا يتجــزأ من مبادرات المســؤولية 
الاجتماعيــة الخاصــة بنا حيث يســاهمون في 

اســتثماراتنا الاجتماعيــة مــن خال التطوع 
بوقتهم. خال عام 2022م، شــارك 542 موظفًا 
فــي عــدد 1907 نشــاطًا تطوعيًا معنيًــا بالمجتمع 

والبيئيــة. ويعــد هــذا زيــادة ملحوظة من حيث 
عدد الموظفين وســاعات التطوع المســجلة 

في عام 2021م، وشــهادة على التزامنا 
المســتمر وســجيتنا ككيان وطني مســؤول.

الاســتثمار المجتمعي والتطوع

2022م2021م2020م2022م2021م2020م2022م2021م2020م2022م2021م2020م

108,321

237,253

920,044

103

811

1,907

32

395
452

16

30

39

عدد المســتفيدين من 
الأنشــطة المجتمعية

2022م2021م2020م

32

395

452

عــدد المتطوعين

الخيرية التبرعات 

قامــت العديد من المؤسســات الخيرية 
بفتــح حســابات التبرعــات مع بنك الرياض.

2022م2021م2020م

319,347

410,954432,902

العمليات

2022م2021م2020م

6,131,952.29

15,646,855.29
13,904,6133

المبلغ )بالريال الســعودي(

2022م2021م2020م

103

811

1,907

عدد الساعات

 إجمالي عدد ســاعات 
تطــوع الموظفين

 فصــول محــو الأمية المالية عــدد المتطوعين
بالتعــاون مــع المركز الوطني 

للمســؤولية الاجتماعية

للمزيــد عــن مســاهمتنا في دعم المجتمع واســتثماراتنا 
المجتمعيــة، يرجــى النقــر هنــا لاطاع على تقرير 

الجوانــب البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة لعام 2022م. 

بنك الرياض التقرير الســنوي 2022

85 84

القوائم الماليةالجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنـظــرة عــامــة



الحوكمة

أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة عنه 

مجلــس إدارة البنك 
يتولــى إدارة البنــك مجلــس إدارة مؤلــف مــن عشــرة أعضــاء، تنتخبهــم الجمعيــة العامــة كل ثــاث ســنوات. ويضم مجلس الإدارة في دورته الحالية خمســة 
أعضــاء مســتقلين وخمســة أعضــاء غيــر تنفيذييــن وفقــاً للتعريفــات الــواردة بالمــادة الأولــى من لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية. 
وبلغ عدد جلســات مجلس الإدارة خال عام 2022م ســت جلســات، وبلغت نســبة حضور الجلســات 100٪، أخذاً في الاعتبار من حضر وكالةً عن غيره، 

وبلغت نســبة الحضور أصالةً ٪100. 

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيف أعضائه

الفترة من 2019.10.31م إلى 2022.10.30م

التمثيلتصنيف العضويةالمنصباسم العضو

-غير تنفيذيرئيــس مجلس الإدارةعبـــــدالله محمــــد العيســـى

-مستقلنائــب رئيس مجلس الإدارةمعتز قصـــــــي العــــــزاوي

-مستقلعضــو مجلس الإدارةإبراهيم حســــن شربتلــــــي

-مستقلعضــو مجلس الإدارةجمال عبدالكريـــم الرمـــــاح

-مستقلعضــو مجلس الإدارةطال إبراهيــــــم القضيبــــي *

صندوق الاســتثمارات العامةغير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةعبدالرحــــــمن أمين جــــاوه*

غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةمحمـــــــد طــــــال النحــاس *
المؤسســة العامــة للتأمينات 

الاجتماعية

-غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةمحمـــد عبد العزيز العفالـــق* 

صندوق الاســتثمارات العامةغير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةمحمــــد عميــــر العتيبــــــــي *

شركة حصانة الاستثماريةغير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةنادر إبراهيـــــم الوهيبــــــي

الفترة من 2022.10.31م إلى 2025.10.30م

التمثيلتصنيف العضويةالمنصباسم العضو

-غير تنفيذيرئيــس مجلس الإدارةعبـــــدالله محمــــد العيســـى

-مستقلنائــب رئيس مجلس الإدارةمعتز قصـــــــي العــــــزاوي

-مستقلعضــو مجلس الإدارةإبراهيم حســــن شربتلــــــي

-مستقلعضــو مجلس الإدارةجمال عبدالكريـــم الرمـــــاح

-مستقلعضــو مجلس الإدارةعبدالرحمــن إســماعيل طرابزوني **

-مستقلعضــو مجلس الإدارةعبدالرحمــن محمد الذهيبان***

صندوق الاســتثمارات العامةغير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةعمــر حمد الماضي

-مستقلعضــو مجلس الإدارةمنــى محمد الطويل

-غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةنادر إبراهيـــــم الوهيبــــــي

غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةهانــي عبدالله الجهني
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

صندوق الاســتثمارات العامةغير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةياســر عبدالله السلمان

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.
** ابتــدأت عضويتــه بتاريــخ 2022.12.19م خلفــاً للعضو المســتقيل.

*** انتهــت عضويتــه بتاريــخ 2022.11.27م نظراً لاســتقالته.

اجتماعــات مجلــس الإدارة في عام 2022م

سجل حضور السادة أعضاء مجلس الإدارة أصالة ووكالة لاجتماعات المجلس لعام 2022م 

الفترة من 2022.01.01م إلى 2022.10.30م

2022.03.062022.04.122022.06.282022.09.08اسم العضو

عبـــــدالله محمــــد العيســـى

معتز قصـــــــي العــــــزاوي

إبراهيم حســــن شربتلــــــي

جمال عبدالكريـــم الرمـــــاح

طال إبراهيــــــم القضيبــــي *

عبدالرحــــــمن أمين جــــاوه *

محمـــــــد طــــــال النحــاس *

محمـــد عبد العزيز العفالـــق* 

محمــــد عميــــر العتيبــــــــي *

نادر إبراهيـــــم الوهيبــــــي

الفترة من 2022.10.31م إلى 2022.12.31م

2022.10.312022.12.15اسم العضو

عبـــــدالله محمــــد العيســـى

معتز قصـــــــي العــــــزاوي

إبراهيم حســــن شربتلــــــي

جمال عبدالكريـــم الرمـــــاح

عبدالرحمن إســماعيل طرابزوني** 

عبدالرحمــن محمد الذهيبان***

عمــر حمد الماضي

منــى محمد الطويل

نادر إبراهيـــــم الوهيبــــــي

هانــي عبدالله الجهني

ياســر عبدالله السلمان

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.
** ابتــدأت عضويتــه بتاريخ 2022.12.19م.
*** انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.11.27م.
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اللجــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة 

يقــوم مجلــس إدارة بنــك الريــاض بإنشــاء وتكويــن لجــان متخصصــة تنبثــق عنــه وفقــاً لمــا نصت عليه الأنظمــة الصادرة من قبل الجهات المختصة؛ لمســاعدته 
فــي القيــام بمهامــه ومســؤولياته متــى مــا دعــت الحاجــة لذلــك، وفيما يلي توضيح للمهام الرئيســة للجــان مجلس إدارة البنك.

1 - اللجنــة التنفيذية
المهام والمســؤوليات الرئيسة

تقوم اللجنة التنفيذية بممارسة الصاحيات الائتمانية والمصرفية والمالية والإدارية في البنك، والتي يتم منحها من قبل مجلس الإدارة. وتتكون اللجنة 
التنفيذية في البنك من خمسة أعضاء، وبلغ عدد جلسات اللجنة التنفيذية خال عام 2022م ثاث عشرة جلسة، وبلغت نسبة حضور الجلسات ٪95.

اجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة في عام 2022م

سجل حضور السادة أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة لعام 2022م 

طبيعة العضوية اسم العضو

الفترة من 2022.01.01م إلى 2022.10.30م

الفترة من 
2022.10.31م 

إلى 
2022.12.31م

/03
/01

2022

/16
/01

2022

/24
/02

2022

/21
/03

2022

/14
/04

2022

/19
/05

2022

/16
/06

2022

/30
/06

2022

/07
/08

2022

/12
/09

2022

/16
/01

2022

/24
/11

2022

/01
/12

2022

رئيس**طــال إبراهيم القضيبي** 

عضوعبدالرحمــن أمين جاوه* 

عضومعتــز قصي العزاوي

عضومحمــد عبدالعزيز العفالق*

عضو/رئيس***نــادر إبراهيم الوهيبي

عبدالرحمــن محمد 
الذهيبان****

عضو

عضومنــى محمد الطويل 

عضوياســر عبدالله السلمان 

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.
** انتهــت رئاســته للجنــة التنفيذيــة بتاريخ 2022.10.30م.

*** ابتــدأت رئاســته للجنــة التنفيذيــة من تاريخ 2022.10.31م.
**** انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.11.27م.

2 - لجنــة المراجعة
المهام والمســؤوليات الرئيسة

تقــوم لجنــة المراجعــة بالإشــراف الرقابــي علــى العمليــات الخاصــة بالتقاريــر الماليــة، والعمليات الخاصــة بالالتزام والامتثال للقوانيــن والأنظمة ذات الصلة، 
ومراقبــة مــدى فاعليــة وكفــاءة نظــام الرقابــة الداخليــة والتوصيــة باختيار مراجعي الحســابات، ودراســة ومراجعة القوائم المالية المرحلية والســنوية 

والتوصيــة بشــأنها لدى مجلس الإدارة. 

وتتكــون لجنــة المراجعــة فــي البنــك مــن خمســة أعضــاء، وقــد تــم تشــكيل لجنة المراجعــة بقرار من الجمعية العامــة للدورة الجديدة في 2022.10.23م، 
وبلغ عدد جلســات لجنة المراجعة خال عام 2022م عشــر جلســات، وبلغت نســبة الحضور ٪98.

اجتماعــات لجنــة المراجعــة في عام 2022م

سجل حضور السادة أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة لعام 2022م 

طبيعة العضوية اسم العضو

الفترة من 2022.01.01م إلى 2022.10.30م
الفترة من 

2022.10.31م إلى 
2022.12.31م

/01
/02

2022

/02
/03

2022

/29
/03

2022

/25
/04

2022

/25
/05

2022

/03
/08

2022

/14
/09

2022

/20
/10

2022

/15
/11

2022

/27
/12

2022

رئيسجمال عبدالكريم الرمـــاح

عضومحمد عميــــر العتيبـــــي *

عضو خارجيطــارق عبدالله القرعاوي

عبد الرؤوف ســليمان 
باناجة *

عضو خارجي 

عضو خارجي عبدالعزيــز خالــد الفالح *

عضومنــى محمد الطويل

عضو خارجي عيد فالح الشــامري

وضاح إبراهيم آل الشــيخ 
مبارك

عضو خارجي 

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.

3 - لجنــة إدارة المخاطــر
المهام والمســؤوليات الرئيسة

تقــوم لجنــة إدارة المخاطــر بمســاعدة مجلــس الإدارة علــى القيــام بمســؤولياته مــن خال الإشــراف الكامل على اســتراتيجية المخاطــر بالبنك ومراجعة 
مســتويات المخاطــر المقبولــة، ووضــع التوصيــات لمجلــس الإدارة، ومراقبــة التــزام الإدارة التنفيذيــة بحــدود المخاطــر المعتمدة من مجلس الإدارة ومدى 

اتســاقها مــع المســتويات التــي اعتمدهــا المجلــس. ولهــا فــي ذلــك الاطــاع على كافــة جوانب المخاطر التي يتعــرض لها البنك بأنواعهــا المختلفة ومراجعة 
مــدى التــزام الإدارة التنفيذيــة بالضوابــط الرقابيــة الخاصــة بــإدارة هــذه المخاطــر ومــدى كفاية الإجــراءات المتخذة للتحوط لها. وتتكــون لجنة إدارة المخاطر 

في البنك من ثاثة أعضاء، وبلغ عدد جلســات لجنة إدارة المخاطر خال عام 2022م ســت جلســات، وبلغت نســبة حضور الجلســات ٪100.
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اجتماعــات لجنــة إدارة المخاطــر في عام 2022م

سجل حضور السادة أعضاء لجنة إدارة المخاطر لاجتماعات اللجنة لعام 2022م 

طبيعة العضوية اسم العضو

الفترة من 2022.01.01م إلى 2022.10.30م

الفترة من 
2022.10.31م 

إلى 
2022.12.31م

2022/02/272022/04/052022/06/152022/07/262022/10/062022/12/21

رئيس**محمــد عبدالعزيــز العفالق *

عضوجمال عبدالكريم الرمـــــاح

عضومحمد عميـــر العتيبــــي *

رئيس***هانــي عبدالله الجهني 

عضو خارجي عبداللطيف علي الرشــيد 

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.
** انتهــت رئاســته للجنــة إدارة المخاطــر بتاريخ 2022.10.30م.

*** ابتــدأت رئاســته للجنــة إدارة المخاطــر من تاريخ 2022.10.31م.

4 - لجنة الترشــيحات والمكافآت
المهام والمســؤوليات الرئيسة

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمســاندة مجلــس الإدارة فيمــا يخــص حوكمــة المجلس، واقتراح سياســة لمكافآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقــة عنــه ومســؤولي الإدارة العليــا، ومراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة وفاعليــة سياســة المكافــآت والتعويضــات والحوافز بصفة دوريــة للتأكد من تحقيق 

الأهــداف الموضوعــة، وتقييــم طــرق وأســاليب دفــع المكافــآت، ومراجعة التزام سياســة المكافآت بقواعد البنك المركزي الســعودي. 

كمــا تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بوضــع سياســة الترشــح والاختيــار لعضويــة مجلس الإدارة، والتأكد من اســتيفاء جميع الأعضــاء للمتطلبات 
النظاميــة لعضويــة المجلــس طبقــاً للأنظمــة ذات العاقــة. وتتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي البنك من خمســة أعضاء، بلغ عدد جلســات لجنة 

الترشــيحات والمكافآت خال عام 2022م ســت جلســات، وبلغت نســبة حضور الجلســات ٪100. 

اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافآت في عام 2022م

سجل حضور السادة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة لعام 2022م

طبيعة العضوية اسم العضو

الفترة من 2022.01.01م إلى 2022.10.30م

الفترة من 
2022.10.31م 

إلى 
2022.12.31

2022/02/272022/04/052022/06/152022/07/262022/10/062022/12/21

رئيسمعتــــــــز قصي العــــزاوي

عضوطــــال إبراهيم القضيبــــي *

عضونـــادر إبراهيــم الوهيبـي

عضوعمــر حمد الماضي

عضو خارجي أحمــد محمد الفالح

عضو خارجي خالــد صالح الطريري*

عضو خارجي علــي احمد الغامدي

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.

5 - مجموعــة التخطيط الاســتراتيجي
المهام والمســؤوليات الرئيسة

خذتْ لإنجاز أهدافها.  تقــوم مجموعــة التخطيــط الاســتراتيجي بالإشــراف علــى إعــداد التوجهــات الاســتراتيجية للبنــك ومتابعة وتقييم الخطوات التــي اتُّ
حيــث تقــدم الدعــم الــازم لمجلــس الإدارة بشــأن عمليــات التخطيــط الاســتراتيجي والأمــور ذات الأهمية الاســتراتيجية بما في ذلــك تنمية الأعمال 

والتوســع بهــا، وتعتبــر المجموعــة أيضــاً مســؤولة عــن مراقبــة تقــدم البنــك فــي تحقيق أهدافه المالية والاســتراتيجية طويلة الأجل. وتتكــون المجموعة من 
خمســة أعضاء، وبلغ عدد جلســات مجموعة التخطيط الاســتراتيجي خال عام 2220م جلســتان، وبلغت نســبة حضور الجلســات ٪90.

اجتماعــات مجموعــة التخطيــط الاســتراتيجي في عام 2022م

سجل حضور السادة أعضاء مجموعة التخطيط الاستراتيجي لاجتماعات المجموعة عام 2022م 

طبيعة العضوية اسم العضو

الفترة من 
2022.01.01م إلى 

2022.10.30م

الفترة من 
2022.10.31م إلى 

2022.12.31

2022/07/032022/11/28

رئيسعبـــــدالله محمـــد العيســى

عضوإبراهيــــم حسن شربتــــلي

عضوطــــال إبراهيم القضيبـــي *

عضوعبـــــــدالرحمن أمين جــــاوه *

عضومحمد طــــال النحـــاس *

عضوعبدالرحمــن محمــد الذهيبان **

عضوعمــر حمد الماضي 

عضوهانــي عبدالله الجهني 

* انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م. 
** انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.11.27م.
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أعضــاء مجلس الإدارة

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  رئيس مجلس الإدارة - شــركة أصيلة لاســتثمار

•  رئيــس مجلــس المديريــن - مكتــب عبد الله محمد 
العيســى لاستشــارات الهندسية

•  رئيــس مجلــس المديريــن - شــركة أمياس القابضة
•  رئيــس مجلــس المديريــن - شــركة أمياس العقارية

•  رئيس مجلس المديرين - شــركة الخدمات للشــحن والســفر المحدودة

الوظائف السابقة
•  نائب رئيس مجلس الإدارة - شــركة كارينت سويســرا

•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك(
•  رئيــس مجلــس الإدارة - شــركة دور للضيافة

•  نائــب رئيــس مجلس الإدارة - شــركة اتحــاد الاتصالات )موبايلي(
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة التعدين العربية الســعودية )معادن(

•  رئيس مجلس الإدارة - شــركة إســمنت العربية
•  رئيــس مجلــس الإدارة - الشــركة الوطنيــة للرعاية الطبية

•  رئيس مجلس الإدارة - شــركة منتجات صناعات الإســمنت
•  الرئيس التنفيذي - شــركة أصيلة لاســتثمار

•  رئيس مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية للمقاولات الانشــائية
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة جدوى لاســتثمار

•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية للفنادق والمناطق الســياحية
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة الخليج للمناطق الســياحية

•  عضــو مجلــس الإدارة - مــدارس الملك فيصل
•  عضــو مجلــس الإدارة - الشــركة الوطنيــة لنقل الكيماويات

•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة تبوك للفنادق
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة الريــاض للفنــادق والترفيه المحدودة
•  عضــو مجلــس الإدارة - الشــركة الوطنيــة الســعودية للنقل البحري

المؤهلات
•  ماجســتير إدارة المشــروعات الهندســية - جامعة ســوثيرن 

ميثوديســت - الولايــات المتحــدة الأمريكية
•  بكالوريوس الهندســة الصناعية - جامعة ســوثيرن 

ميثوديســت - الولايــات المتحــدة الأمريكية

عبدالله محمد العيســى

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض – نائــب رئيس مجلس الإدارة
•  شــركة هرفــي للخدمــات الغذائيــة - رئيس مجلس الإدارة

•  مجموعــة صافــولا - عضــو مجلس الإدارة
•  شــركة إســمنت العربية - عضو مجلس الإدارة

•  شــركة اتحــاد الاتصــالات )موبايلــي( - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة صافولا للأغذية
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة عافيه العالمية

•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة المتحدة للســكر
•  رئيس مجلس الإدارة - شــركة إســمنت القطرانة - الأردن

•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة الباطون الجاهز 
والخدمات الإنشــائية - الأردن

•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة المتحدة للســكر - مصر
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة عافيــه العالمية - مصر

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة الإســكندرية للســكر - مصر
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة الملكــة للصناعــات الغذائية - مصر

•  عضــو مجلــس المديريــن والمدير التنفيذي - الشــركة 
الســعودية للإنشــاءات الصناعية والمشــاريع الهندسية

•  عضــو مجلــس المديريــن والمدير التنفيذي - الشــركة 
الســعودية للتقنيــة والتجارة المحدودة

•  عضــو مجلــس المديريــن والمدير التنفيذي - شــركة الوســطاء للتنمية

الوظائف السابقة
•  عضــو مجلــس الإدارة - ميــرل لينــش - المملكة العربية الســعودية

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة قصي العزاوي وأولاده

المؤهلات
•  بكالوريوس هندســة الحاســب الآلي - جامعة الملك ســعود

معتــز قصي العزاوي

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  رئيــس مجلــس المديرين – شــركة المجموعة 

الأولــى الدوليــة للأعمال التجارية
•  نائــب رئيــس مجلــس المديريــن - مجموعــة النهلة والشــركات التابعة لها

•  نائب رئيس مجلس المديرين - الشــركة الســعودية العربية 
للتســويق والتوكيات المحدودة )ســاماكو(
•  نائــب رئيــس مجلــس المديرين - شــركة تقنية 

الســيارات الســريعة المحدودة )فاست(
•  رئيــس مجلــس الإدارة - ســمايل لاتصــالات – إفريقيا

•  عضو مجلس الإدارة - جولدن كوســت – مصر

الوظائف السابقة
•  عضــو مجلــس الإدارة - الاتحــاد التجــاري للتأمين التعاوني

المؤهلات
•  بكالوريــوس إدارة الأعمــال - كليــة التجارة 

وإدارة الأعمال - برســتول - بريطانيا

إبراهيم حســن شربتلي

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
-

الوظائف السابقة
•  رئيس مجلس الإدارة - شــركة أرامكو الســعودية للتأمين "ســتيلر"

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة أرامكو الســعودية 
لإدارة الاســتثمارات )سيامكو(

•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة فوجيان ريفايننق 
آنــد بتروكيمــكل كومبانيــي، وإس – أويل

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة قارد
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة باندلوود كوربوريشــن أن.في

•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة موتــور أويل هياس
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة جــدة لتكرير الزيت

•  أمين الخزينة - شــركة الزيت العربية الســعودية "أرامكو"
•  رئاســة لجان التعويض والتدقيق لعدد من الشــركات التابعة 

والمشــتركة لشــركة الزيت العربية الســعودية "أرامكو"
•  عضو ورئيس لجان في شــركة أرامكو وفي عدة شــركات تابعة لشــركة 

أرامكو الســعودية والشــركات المشــتركة داخل وخارج المملكة
•  مدير عام التمويل - شــركة الزيت العربية الســعودية "أرامكو"
•  مدير عام التوثيق - شــركة الزيت العربية الســعودية "أرامكو"

المؤهلات
•  برنامــج التنفيذييــن الإدارييــن - جامعة هارفارد 

- الولايــات المتحــدة الأمريكية
•  بكالوريــوس الإدارة والاقتصاد

•  عــدد مــن برامــج الإدارة والماليــة في العديد من 
الجامعــات والمؤسســات الدولية والداخلية

جمــال عبدالكريم الرماح
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العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة
•  الشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )سابك( - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  الرئيــس التنفيــذي – شــركة الخليج للتموين

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة مُدد الأعمال

الوظائف السابقة
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة كارينت سويســرا
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة عمل المســتقبل

•  مســاعد المحافظ للشــؤون التأمينية - المؤسســة 
العامــة للتأمينــات الاجتماعية

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة جرير للتســويق
•  عضــو مجلــس الإدارة - الشــركة الوطنيــة للرعاية الطبية

•  مديــر عــام التخطيط والتطوير - المؤسســة 
العامــة للتأمينــات الاجتماعية

•  الأميــن العــام – مجلــس إدارة المؤسســة العامــة للتأمينات الاجتماعية
•  مستشــار - إدارة المعاشــات - المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية

المؤهلات
•  ماجســتير أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة - جامعة ماســترخت - هولندا

•  بكالوريــوس التأميــن وإدارة المخاطــر - جامعــة أنديانا 
الحكوميــة - الولايــات المتحــدة الأمريكية

نــادر إبراهيم الوهيبي

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  شــركة جرير للتســويق )مكتبة جرير( – عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  الرئيــس التنفيــذي والمؤســس لـــ STV )منصة اســتثمارية للتقنية(

•  رئيــس مجلــس الإدارة والمؤســس لجمعية رأس 
المــال الجــريء والملكية الخاصة الســعودية

•  عضــو مجلــس الأمنــاء - مكتبة الملــك فهد الوطنية
•  مستشــار - الهيئة العامة للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة )منشــآت(

الوظائف السابقة
•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية 

)stc pay( للمدفوعــات الرقميــة
•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية 

)Taqnia( للتنميــة والاســتثمار التقني
•  عضــو مجلــس الإدارة – كريم

•  عضو مجلس الإدارة - IKEA الســعودية
Intigral – عضــو مجلــس الإدارة  •

)stc عضــو مجلــس الإدارة - جــوّي )من  •
Google -رئيــس تطويــر الأعمــال عالمياً – أندرويد  •

المؤهلات
•  درجة الماجســتير في الهندســة الكهربائية وعلوم الحاســب - معهد 

ماساتشوســتس للتكنولوجيــا - الولايــات المتحــدة الأمريكية
•  درجة البكالوريوس في علوم وهندســة الحاســب - معهد 

ماساتشوســتس للتكنولوجيــا - الولايــات المتحــدة الأمريكية

عبدالرحمن إســماعيل طرابزوني

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة
•  شــركة اكواباور - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  رئيس قســم الاســتثمارات المباشــرة في الشــرق الأوسط 

وشــمال إفريقيا - صندوق الاســتثمارات العامة
•  عضــو مجلــس الإدارة – الشــركة العربية 

الســعودية لاســتثمار الصناعي )دسر(
•  عضو مجلس الإدارة – شــركة صندوق الصناديق الســعودية )جدا(

الوظائف السابقة
•  عضــو مجلــس الإدارة - الشــركة الوطنيــة للتنمية الزراعية

•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية للأســماك
•  كبيــر المديريــن التنفيذييــن وعضو مجلس الإدارة 

- عبداللطيــف جميل لاســتثمار
•  كبيــر المديريــن التنفيذييــن - مجموعــة فولكس واجن الســعودية

•  وكيل مســاعد - الهيئة العامة لاســتثمار
•  مستشــار - ماكنــزي اند كومباني

•  مهندس بحوث - أرامكو الســعودية

المؤهلات
•  ماجســتير إدارة أعمال – معهد ماساتشوســتس 

- الولايــات المتحــدة الأمريكية
•  بكالوريــوس هندســة كيميائيــة – جامعة بنســلفانيا 

- الولايــات المتحــدة الأمريكية

عمــر حمد الماضي

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
-

الوظائف السابقة
•  مستشــار – فريق مستشــارين وزير المالية – وزارة المالية

•  الرئيــس التنفيــذي – شــركة فاب المالية
•  الرئيــس التنفيــذي – شــركة الإمــارات دبي الوطني كابيتال الســعودية

•  مديــر القــروض المجمعة – HSBC الســعودية
•  الغرفــة التجاريــة بالريــاض – عضــو لجنة الاســتثمار والأوراق المالية

المؤهلات
•  ماجســتير إدارة أعمال – جامعة جورج واشــنطن

•  بكالوريوس محاســبة - جامعة الملك ســعود

منــى محمد الطويل
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العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  رئيس الاســتثمارات الدولية - شــركة حصانة الاســتثمارية

•  عضــو مجلــس المديريــن - جيمــس إيدوكيشــن كي إس أي القابضة
•  عضــو مجلــس المديريــن - معــارف للتعليم والتدريب

•  عضــو لجنــة المراجعــة - جــودة المتكاملة العقارية
•  عضــو لجنــة المراجعــة - أم القــرى للتنمية والإعمار
•  عضــو لجنــة المراجعــة - أصــول المتكاملة العقارية

•  عضو لجنة المراجعة - شــركة رزا

الوظائف السابقة
•  عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنة المراجعة 

ولجنــة المخاطر شــركة دار التمليك
•  مدير إدارة الاســتثمارات البديلة - شــركة حصانة الاســتثمارية

•  محلل اســتثمارات في إدارة البحوث الاســتثمارية 
- المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعية

المؤهلات
•  بكالوريــوس تجــارة )تخصــص اقتصاد وتخصص 

تمويل( – جامعة ســانت ماري – كندا

هانــي عبدالله الجهني

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  بنــك الريــاض - عضو مجلس الإدارة
•  الشــركة الوطنيــة العامــة للنقــل البحــري )بحــري( - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  رئيــس الإدارة العامــة للماليــة - صندوق الاســتثمارات العامة

•  عضو مجلس الإدارة – الشــركة الســعودية 
للصناعات العســكرية )سامي(

•  عضــو مجلــس الإدارة – الشــركة الوطنيــة للنقــل البحري )بحري(
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة تطويــر مركز الملــك عبدالله المالي

)NWC ( عضــو مجلــس الإدارة - شــركة الميــاه الوطنية  •
•  عضو مجلس الإدارة - الشــركة الســعودية لاســتثمار 

الزراعي والإنتاج الحيواني )ســالك(

الوظائف السابقة
•  عضو مجلس الإدارة – الشــركة الســعودية للخطوط الحديدية )ســار(

•  المدير التنفيذي للإدارة للمالية - الشــركة الســعودية 
لاســتثمار الزراعي والإنتاج الحيواني )ســالك(

•  مدير عام الاســتثمارات - شــركة اتحاد اتصالات )موبايلي(
•  المديــر التنفيــذي للشــؤون الماليــة - شــركة المملكة القابضة

•  مديــر التنفيــذي لــلإدارة الماليــة - شــركة المملكة القابضة

المؤهلات
•  ماجســتير محاســبة ونظم معلومات – جامعة ولاية 

وســط تنيســي - الولايات المتحدة الأمريكية
•  بكالوريوس محاســبة – جامعة الملك ســعود

ياســر عبدالله السلمان 

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

-

الوظائف الحالية
•  عضو مجلس الشورى

الوظائف السابقة
•  الرئيس التنفيذي - بنك الرياض، وقبل ذلك تقلد عدة مناصب 

وظيفية في البنك منذ انضمامه إليه عام 1983م
•  رئيس مجلس الإدارة - رويال آند صن آلاينس 

للتأمين )الشرق الأوسط( - البحرين
•  عضو مجلس المديرين - شركة الرياض المالية
•  عضو مجلس الإدارة - شركة التصنيع الوطنية

•  عضو مجلس الإدارة - البنك السعودي الإسباني
•  عضو مجلس الإدارة - بنك الخليج - الرياض
•  عضو مجلس الإدارة - يوباف - هونج كونج

•  عضو مجلس الإدارة - بنك الرياض أوروبا

المؤهلات
•  ماجستير اقتصاد - جامعة جنوب كاليفورنيا 

- الولايات المتحدة الأمريكية
•  بكالوريوس إدارة الأعمال - جامعة بورتاند 

الحكومية - الولايات المتحدة الأمريكية

* انتهت عضويته بتاريخ 2022.10.30م 

طــلال إبراهيم القضيبي*

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  الشــركة الســعودية لإعادة التأمين التعاوني - عضو مجلس الإدارة
•  شــركة عبدالله ســعد محمد أبو معطي 
للمكتبــات – نائــب رئيــس مجلس الإدارة

•  الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة -عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•  الرئيس التنفيذي - شــركة زمين للتســويق الإلكتروني

•  عضــو لجنــة المراجعــة - شــركة المعجــل للتجارة والمقاولات
•  عضــو مجلــس إدارة - شــركة عمــران نجد للصناعة

الوظائف السابقة
•  عضــو مجلــس الإدارة – شــركة اليمامــة للصناعات الحديدية

•  شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة - رئيس مجلس الإدارة
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة الشــرق الأوســط لإدارة الســفن - دبي

•  عضــو مجلــس الإدارة - NSCSA - بالتيمــور 
- الولايــات المتحــدة الأمريكية

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة البحري لنقل البضائع الســائبة
•  عضــو مجلــس الإدارة - الشــركة العربيــة المتحدة للزجاج المســطح

•  عضــو مجلــس الإدارة - الشــركة الوطنيــة لنقل الكيماويات
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة عبــد الله ســعد أبو معطــي للمكتبات

•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة بتــردك لتجارة ونقل الغاز
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة ISRE للتأمين - لوكســمبورج

•  عضــو مجلــس الإدارة - West of England للتأميــن - لوكســمبورج
•  نائــب الرئيــس التنفيذي للمالية - الشــركة 

الوطنيــة الســعودية للنقل البحري

المؤهلات
•  ماجســتير في إدارة الأعمال - جامعة ويســترن 

ميتشــغان -الولايــات المتحدة الأمريكية
•  برنامــج الإدارة المتقدمــة - جامعــة هارفرد 

- الولايــات المتحــدة الأمريكية
•  برنامــج الإدارة التنفيذيــة - جامعة ميتشــغان 

الولايــات المتحدة الأمريكية
•  برنامــج الإدارة الاســتراتيجية البنكيــة - إيرلندا

•  بكالوريــوس لغــة إنجليزيــة - جامعــة الإمام محمد بن ســعود الإســامية

* انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.10.30م 

محمــد عمير العتيبي*

بنك الرياض التقرير الســنوي 2022

97 96

القوائم الماليةالجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمةالمراجعة الاستراتيجيةنـظــرة عــامــة



العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  الشــركة الســعودية للعدد والأدوات )ســاكو( - رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
-

الوظائف السابقة
•  مستشــار لتطويــر الأعمــال - بنك الرياض

•  رئيس مجلس الإدارة - شــركة الشــيكات الســياحية الســعودية
•  رئيس مجلس الإدارة - بنك بيمو الســعودي الفرنســي

•  نائب رئيس مجلس الإدارة – شــركة الســعودي الفرنســي كابيتال
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة اليانز الســعودي 

الفرنســي للتأميــن التعاوني
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة كام الســعودي الفرنســي

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة الفرنســي تداول
•  عضو مجلس الإدارة - شــركة ســوفينكو

)INSAUDI( عضو مجلس الإدارة - شــركة الســعودي للتأمين  •
•  عضــو مجلس الإدارة - شــركة الأمثــل للتمليك

•  عضو مجلس الإدارة - البنك الســعودي الفرنســي
•  نائب العضو المنتدب - البنك الســعودي الفرنســي

•  المدير الإقليمي للمنطقة الوســطى - البنك الســعودي الفرنســي
•  مدير الفرع الرئيســي بالرياض - البنك الســعودي الفرنســي

•  مدير عام - مؤسســة هشــام التجارية
•  مســاعد مدير - البنك الســعودي لاســتثمار

•  مســاعد مدير - فيرســت ناشــيونال ســيتي بنك - الرياض

المؤهلات
•  برنامــج الإدارة المتقدمــة إدارة أعمــال - جامعــة هارفرد 

- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )برنامج تدريبي(
•  بكالوريــوس إدارة أعمــال دوليــة - جامعة 

أوهايــو - الولايــات المتحدة الأمريكية

* انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.10.30م 

عبــد الرحمن أمين جاوه*

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•  الشــركة الســعودية للصناعات الدوائية والمســتلزمات 
الطبيــة - رئيــس مجلــس الإدارة وعضو اللجنــة التنفيذية

•  الشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك( - عضو 
مجلــس الإدارة وعضــو لجنة الترشــيحات والمكافآت

•  شــركة الاتصالات الســعودية STC - عضو 
مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذية

الوظائف الحالية
•  محافــظ وعضــو مجلــس إدارة المؤسســة العامــة للتأمينات الاجتماعية

•  رئيس مجلس الإدارة - الشــركة التعاونية لاســتثمار العقاري
•  رئيس مجلس الإدارة - أســما كابيتال
•  رئيــس مجلــس الإدارة - الدمام فارما

الوظائف السابقة
•  عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة الامتثال والمخاطر - 

شــركة أعمــال الميــاه والطاقة الدولية )أكواباور(
•  محافــظ وعضــو مجلــس إدارة المؤسســة العامة للتقاعد

•  رئيــس اللجنــة التنفيذيــة – المؤسســة العامة للتقاعد
•  عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – المؤسســة العامة للتقاعد

•  عضــو لجنــة المراجعــة - المؤسســة العامة للتقاعد
•  رئيس مجلس إدارة شــركة رزا

•  رئيــس مجلــس الإدارة ورئيس لجنة الترشــيحات 
والمكافآت - شــركة الاســتثمارات الرائدة

•  عضــو مجلــس الإدارة - المركــز الوطنــي للتخصيص
•  عضــو مجلــس الإدارة - شــركة طيبة القابضة

•  عضــو مجلــس الإدارة وعضــو للجنــة التنفيذية - 
شــركة الشيكات الســياحية السعودية

•  مديــر عــام مصرفيــة الفروع -مصرف الإنماء
•  المديــر الإقليمــي لفــروع المنطقة الوســطى - مجموعة ســامبا المالية

•  رئيــس المعامــات المصرفيــة وفروع التحويات 
الســريعة - مجموعة ســامبا المالية

•  نائب مدير عام الموارد البشــرية - مجموعة ســامبا المالية
•  مديــر أول للمنتجــات - مجموعــة ســامبا المالية
•  مســؤول منتج/مدير - مجموعة ســامبا المالية

المؤهلات
•  برنامــج الإدارة التنفيذيــة - جامعة متشــجن 

- الولايــات المتحــدة الأمريكية
•  بكالوريوس في المحاســبة – جامعة الملك ســعود

* انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.10.30م 

محمــد طلال النحاس*

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

-

الوظائف الحالية
•  رئيــس اللجنــة التنفيذيــة – شــركة مجموعة الحســين والعفالق

•  مدير - شــركة أهداف القابضة
•  الرئيس التنفيذي - شــركة الأحســاء للتبريد - 

شــركة تابعة لشــركة أهداف القابضة
•  الرئيــس التنفيــذي - شــركة مجمعــات التموين - 

شــركة تابعة لشــركة أهداف القابضة
•  الرئيس التنفيذي - لي لي ســويت للوحدات الســكنية المفروشــة فرع 

شــركة مجمعات التموين - شــركة تابعة لشــركة أهداف القابضة
•  رئيــس مجلــس المديريــن - شــركة النجاح التجارية

•  رئيس للمجلس الاستشــاري لتجمع الأحســاء الصحي

الوظائف السابقة
•  رئيــس مجلــس المديريــن – شــركة مجموعة الحســين والعفالق

•  عضو مجلس الإدارة - شــركة الأحســاء للصناعات الغذائية
•  مدير عام المشــاريع الصناعية – شــركة مجموعة الحســين والعفالق

•  مدير إداري - شــركة مخابز الأحســاء الأتوماتيكية

المؤهلات
•  ماجســتير إدارة اعمال - جامعة ســانت إدوارد - 

أوســتن الولايــات المتحدة الأمريكية
•  بكالوريــوس الإدارة الصناعيــة - جامعــة الملــك فهــد للبترول والمعادن

* انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.10.30م 

محمــد عبــد العزيز العفالق*

العضويات في الشــركات المســاهمة المدرجة
)داخل المملكة(

-

الوظائف الحالية
•  مدير إقليمي - شــركة جوجل كاود للشــرق الأوســط وتركيا وإفريقيا

الوظائف السابقة
•  مدير إقليمي - شــركة أوراكل للشــرق الأوســط، 

إفريقيا، وســط وشرق أوروبا
•  مؤسســة ســعد للحاســب الآلي – مؤسسة خاصة

•  عضو مجلس إدارة - الشــركة الســعودية للصادرات الصناعية
•  عضــو مجلــس إدارة - شــركة تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليف )فيبكو(

المؤهلات
•  ماجســتير تجــارة دوليــة – جامعة ادنبرة

•  دبلــوم تقنــي عالــي دراســات كمبيوتر – كلية نوتنجهامشــاير

** اســتقال من منصبه بتاريخ 2022.11.27م

عبدالرحمــن محمد الذهيبان**
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الإدارة التنفيذية

الوظائف السابقة
•   نائــب الرئيــس التنفيذي الأول – 
المديــر المالــي في بنك الرياض.

•  الرئيس التنفيذي/الشــريك الإداري 
ورئيس اللجنة الاستشــارية في 

شــركة كي بي إم جي الســعودية.
•  مستشــار رئيس مجلس الإدارة في 

الصندوق الســعودي للتنمية.
•  المديــر العــام المكلف بالهيئة 

العامــة للزكاة والدخل.
•  وكيــل المحافــظ للرقابة في 

البنك المركزي الســعودي.

المؤهلات
•  شــهادة الماجســتير في إدارة 

الأعمــال مــن جامعة إيكول دي 
بونت بزنس ســكول، في فرنســا. 

•  شــهادة البكالوريوس في علوم الإدارة من 
جامعة الملك ســعود، تخصص المحاســبة.

طارق عبدالرحمن الســدحان

الرئيــس التنفيذي

الوظائف السابقة
•  نائــب الرئيــس التنفيــذي لخدمة مصرفية 

الشــركات، ونائب رئيس أول للشــركات 
متعــددة الجنســيات في بنك الرياض.

•  مدير أول لمصرفية الشــركات والاســتثمار 
فــي مجموعة ســامبا المالية.

•  عمــل أيضًــا في وزارة الخارجية 
والشــركة السعودية لاتصالات.

المؤهلات
•  شــهادة البكالوريوس في القانون 

من جامعة الملك ســعود.

محمــد عبدالعزيــز أبو النجا

الرئيس الأول لمصرفية الشــركات

الوظائف السابقة
•  رئيس شــبكة الفروع والبيع 

فــي بنك الرياض.
•  رئيس شــبكة الفروع والبيع في 

البنك الســعودي الفرنسي.
•  رئيــس المصرفية الخاصة 

فــي بنك الراجحي.

المؤهلات
•  شــهادة البكالوريــوس الماليــة من جامعة 

الملــك فهــد للبترول والمعادن.

وليــد خالد الضبيب

الرئيــس الأول لمصرفية الأفراد

الوظائف السابقة
•  نائــب الرئيــس التنفيذي للخزينة 

والاســتثمار في بنك الرياض.
•  رئيــس قســم الخزينــة في بنك الرياض.

•  أميــن الخزانــة في بنك الرياض.
•  مســاعد المديــر العام لمجموعة 

الخزينة في بنك ســامبا.

المؤهلات
•  شــهادة ماجســتير في إدارة 

الأعمــال من جامعــة كاليفورنيا، 
الولايــات المتحدة الأمريكية.

•  بكالوريــوس في الهندســة المدنية 
مــن جامعة ولايــة كاليفورنيا.

نادر ســامي سليم الكريع

الرئيــس الأول للخزينة والاســتثمار

الوظائف السابقة
•  المســؤول المالي الأول للبنك 
الأول )المعروف ســابقًا باســم 

البنك الســعودي الهولندي(.
•   مدير إدارة المحاســبة وإدارة الخصوم 

والأصول وعاقات المســتثمرين 
فــي البنك الســعودي البريطاني.

•   مدير إدارة رأس المال والســيولة 
فــي البنــك الأهلي التجاري.
•  محلــل مالــي أول في البنك 

الأهلي التجاري.

المؤهلات
•  شــهادة الماجســتير في العلوم 

الإداريــة مــن جامعة واترلوو بكندا.
•  شــهادة البكالوريوس في العلوم 

فــي الهندســة الكهربائيــة من جامعة 
الملــك فهــد للبترول والمعادن.

عبداللــه علي العريني

الرئيــس الأول للمالية

الوظائف السابقة
•  رئيــس الائتمــان للمجموعة في 
بنك  ABC"المؤسســة العربية 

المصرفيــة ش.م.ب." فــي البحرين.
•  الرئيــس الأول لمخاطــر المجموعة 

فــي بنــك قطر الوطني.
•  الرئيــس الأول للمخاطــر للخدمــات المالية 
الدوليــة في بنك الكومنولث الأســترالي.

•  مراجــع المجموعــة في بنك 
الكومنولث الأســترالي. 

•  مراجــع المجموعــة والمديــر العام للمخاطر 
التشــغيلية في بنك ســانت جورج.

المؤهلات
•  شــهادة البكالوريوس في المحاســبة، 

من كلية كرســت تشــيرش التقنية.

قرانــت اريك لوين

الرئيــس الأول للمخاطر
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الوظائف السابقة
•  مدير عام إدارة الموارد البشــرية 
في البنك المركزي الســعودي.

•  شــغل مناصب قيادية في الموارد 
البشــرية فــي العديد مــن البنوك، بما في 

ذلــك رئيــس إدارة التعليم والمواهب 
فــي البنك الســعودي البريطاني.
•  رئيس قســم توظيف المواهب 
وتنميــة الأفــراد في بنك الباد.

•  رئيــس إدارة عاقات التدريب 
ومدير مشــاريع الســعودة في 

البنــك الأهلي التجاري.

المؤهلات 
•  شــهادة البكالوريوس في الهندســة 

الصناعيــة مــن جامعــة الملك عبد العزيز.

مــازن محمد أحمد خليفة

الرئيس الأول لرأس المال البشــري

الوظائف السابقة
•  مديــر إدارة رواد خدمــة العماء 

فــي بنك الرياض 
•  تدرجــت فــي العمــل في فروع البنك من 

خدمــة عمــاء إلى مديرة فــرع حتى انتقلت 
إلــى إدارة العنايــة بالعمــاء كمدير إدارة ثم 
رئيــس مكلــف لقطاع إثــراء تجربة الموظف

المؤهلات
•  بكالوريــوس علــوم إدارية من 

جامعة الملك ســعود.

هيفــاء عثمان بن أحمد

الرئيــس الأول لإثــراء تجربة العملاء

الوظائف السابقة
•  شــريك في شــركة ديلويت 

الشرق الأوسط.
رئــس مركــز ديلويت الرقمي.  •

•  رئيــس قطــاع تقنية المعلومات 
فــي مجموعة ســامبا المالية.

•  أحد أوائل أعضاء فريق تأســيس وإطاق 
مصرف الإنماء، ورئيس فريق تأســيس 

وإطاق التقنية لشــركة الإنماء لاســتثمار.
•  مدير مشــاريع شــبكات نظم 

المدفوعــات ونقــاط البيع في 
البنك المركزي الســعودي.

المؤهلات
•  شــهادة بكالوريوس في هندســة 

الحاســب من جامعة الملك ســعود.

مازن غســان فرعون

الرئيــس الأول للمصرفيــة الرقمية

الوظائف السابقة
•  نائــب الرئيس التنفيذي 

للعمليــات  فــي بنك الرياض.
•  معيــدة في جامعة الملك ســعود.

المؤهلات
•  بكالوريــوس آداب فــي الترجمة 

من جامعة الملك ســعود.

إنجــي أحمد الغزاوي

الرئيــس الأول للعمليات
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مؤهــلات وخبرات أعضــاء اللجان الخارجيين

المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة - بنك الرياض• طارق عبدالله القرعاوي
عضو لجنة المراجعة - مجموعة • 

صافولا
عضو لجنة المراجعة - شركة • 

صافولا للأغذية
عضو مجلس إدارة صناديق • 

الاستثمار المالية - شركة أصول 
وبخيت الاستثمارية

عضو مجلس المديرين - شركة • 
أكواب مسائية لتقديم المشروبات

عضو مجلس إدارة – شركة أمانة • 
للتأمين التعاوني

نائب رئيس - الالتزام وضمان الجودة شركة تطوير المباني• 
عضو مجلس المديرين - شركة ابتكارات الرقمية• 
عضو لجنة المراجعة - شركة أسماك تبوك• 
عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية وعضو لجنة • 

الترشيحات والمكافآت - شركة سامة للتأمين
المؤسس والرئيس التنفيذي - مكتب إضفاء لاستشارات • 

الإدارية
المدير الإقليمي - مجموعة مصرفية الشركات - بنك الباد• 
مدير الاستراتيجية والتخطيط - بنك الباد• 
مدير عاقة أول - مصرفية الشركات - بنك ساب• 
مدير - المصرفية الإسامية - مصرفية الشركات بنك ساب• 
مسؤول عاقة - مصرفية الشركات - البنك السعودي • 

لاستثمار

ماجستير محاسبة - جامعة • 
جورج واشنطن - الولايات 

المتحدة الأمريكية
بكالوريوس محاسبة - جامعة • 

الملك سعود
 • )CMA( محاسب إداري معتمد

- معهد المحاسبين الإداريين 
IMA الأمريكي

 • - )CFM( مدير مالي معتمد
معهد المحاسبين الإداريين 

IMA الأمريكي

عبد الرؤوف سليمان 
باناجة

عضو لجنة المراجعة - شركة هرفي • 
للخدمات الغذائية

عضو لجنة المراجعة - شركة كنان • 
الدولية للتطوير العقاري

عضو لجنة المراجعة - هيئة المدن • 
والمناطق الاقتصادية الخاصة

عضو لجنة المراجعة – مكتب • 
مشاريع جدة

عضو لجنة المراجعة - مجموعة صافولا• 
عضو لجنة المراجعة – شركة بنده للتجزئة• 
عضو مجلس إدارة صناديق – الأهلي كابيتال• 
عضو مجلس إدارة صناديق – سدكو كابيتال• 
رئيس مجلس الإدارة - شركة صندوق البناء المائم للعقارات• 
رئيس مجلس الإدارة - صندوق سدكو كابيتال المرن للأسهم • 

السعودية
رئيس مجلس الإدارة - صندوق سدكو كابيتال ريت• 
رئيس مجلس الإدارة - صندوق سدكو كابيتال للدخل العقاري 1• 
رئيس مجلس الإدارة - صندوق سدكو كابيتال للدخل العقاري 2• 
عضو مجلس الإدارة - مجموعة متبولي المتحدة• 
عضو لجنة المراجعة - شركة صافولا للأغذية• 
عضوية مجلس إدارة صناديق الأسهم - البنك الأهلي التجاري• 
مستشار مستقل• 
مدير إدارة تمويل الشركات - الأول للخدمات المالية• 
نائب رئيس الأول وعضو اللجنة التنفيذية - الشركة السعودية • 

لاقتصاد والتنمية القابضة )سدكو(
المدير الإقليمي - الشركة السعودية لاقتصاد والتنمية سدكو • 

- مصر
مساعد مدير عام - مدير المصرفية الدولية البنك الأهلي • 

التجاري
مدير إقليمي - بنك الخليج الدولي - الشرق الأوسط - البحرين• 
مستشار نائب المحافظ - البنك المركزي السعودي• 
مساعد المدير العام - مصرفية الشركات - بنك ساب• 
مدير قطاع الائتمان - بنك ساب• 
مستشار اقتصادي - وزارة المالية• 
أستاذ مساعد - رئيس قسم التحليل الكمي - جامعة الملك • 

سعود

دكتوراه اقتصاد - جامعة • 
كاليفورنيا - الولايات المتحدة 

الأمريكية
ماجستير اقتصاد - جامعة • 

كاليفورنيا - الولايات المتحدة 
الأمريكية

بكالوريوس رياضيات وفيزياء - • 
جامعة الرياض

المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

لجنة المراجعة

شريك وعضو مجلس إدارة - بدوة كابيتال • عبدالعزيز خالد الفالح
)Badwa Capital( - دبي - الإمارات العربية 

المتحدة

 •)McKinsey & Company( مدير- ماكنزي آند كومباني
شريك استثمار - تي پي جي كابيتال )TPG Capital( - سان • 

فرانسيسكو - الولايات المتحدة الأمريكية
شريك استثمار - أرامكو السعودية• 

ماجستير إدارة أعمال • 
- جامعة ستانفورد 

 Stanford(
 - )University

الولايات المتحدة 
الأمريكية

بكالوريوس هندسة • 
كيميائية - جامعة 

ماساتشوستس 
 )MIT( للتكنولوجيا

- الولايات المتحدة 
الأمريكية

عضو لجنة مراجعة – بنك الرياض• عيد فالح الشامري
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة • 

- شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة • 

وعضو لجنة الحوكمة وعضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت - شركة الدريس 

للخدمات البترولية والنقليات
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة • 

- شركة فواز عبد العزيز الحكير وشركاه
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة • 

وعضو لجنة المسؤولية الاجتماعية - شركة 
طيبة لاستثمار

عضو مجلس المديرين - شركة مقاولات • 
الخليج للشحن والتفريغ المحدودة

عضو لجنة المراجعة - شركة المراعي• 
عضو لجنة مراجعة - مؤسسة حديقة الملك • 

سلمان
عضو لجنة المراجعة - مؤسسة المسار • 

الرياض

عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة المراجعة - شركة أليتكو• 
عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة الاستثمار - شركة أمانة • 

للتأمين التعاوني
عضو مجلس إدارة - شركة السيف أر دي بي للبريكسات• 
عضو مجلس إدارة - شركة إنمائية لاستثمارات والتطوير • 

العقاري
عضو لجنة مراجعة - البنك السعودي الفرنسي• 

بكالوريوس • 
العلوم في الإدارة 
الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن

زمالة البورد • 
الأمريكي 

للمحاسبين 
القانونيين

عضو هيئة • 
المحاسبين 
القانونيين 

 AICPA الأمريكية
منذ 1995

وضاح إبراهيم آل 
الشيخ مبارك

عضو لجنة مراجعة – بنك الرياض• 
رئيس لجنة المخاطر والمراجعة - مجد • 

لاستثمار
وكيل كلية الدراسات التطبيقية - جامعة • 

الملك فيصل
رئيس قسم المالية - جامعة الملك فيصل• 
أستاذ مساعد - جامعة الملك فيصل• 
عضو اللجنة التنفيذية لصندوق الاستثمار - • 

جامعة الملك فيصل

محاضر - جامعة الملك فيصل• 
معيد - جامعة الملك فيصل• 
مندوب ساسل الامداد التنفيذي - شركة سابك• 

دكتوراه مالية – • 
جامعة مدلسيكس 
– المملكة المتحدة

ماجستير مالية – • 
جامعة بورتسموث 
– المملكة المتحدة

بكالوريوس تسويق • 
– جامعة الملك 

فيصل
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المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – بنك • أحمد محمد الفالح
الرياض

العضو المنتدب للمقاولات والتشغيل • 
والصيانة ورئيس اللجنة التنفيذية - مجموعة 

بن لادن العالمية السعودية
عضو مجلس الإدارة - مجموعة بن لادن • 

العالمية القابضة
عضو مجلس الإدارة - شركة هرفي للخدمات • 

الغذائية
عضو مجلس الإدارة – شركة إسمنت الجوف• 
عضو مجلس المديرين - الشركة المتحدة • 

للأعمال التقنية
عضو مجلس المديرين والمدير التنفيذي - • 

شركة التمثيل الرائدة التجارية
عضو مجلس المديرين - شركة محمد صالح • 

السلطان لاستشارات المهنية
استشارات فنية، تعاقدية، تحكيم• 

عضو مجلس الإدارة – شركة موسى عبد العزيز الموسى • 
وأولاده

عضو مجلس المديرين - شركة سيل المتقدمة• 
عضو مجلس الإدارة - شركة منتجات الألمنيوم – البكو• 
عضو مجلس المديرين - شركة التسهيات القابضة• 
عضو مجلس المديرين - شركة سهل للنقل• 
مستشار - شركة التسهيات للتسويق• 
مدير عام - شركة التسهيات للتسويق• 
الرئيس - مجموعة شركات المشرق• 
مدير عام - شركة المشرق للمقاولات• 
مدير عام - شركة العليان للخدمات الغذائية• 
الرئيس - شركة تينيه الدولية• 
نائب الرئيس - شركة الرياض العالمية ماكدونالدز• 
نائب الرئيس للشؤون المالية والإدارية - الشركة السعودية • 

للتشغيل والصيانة
مهندس مشاريع - وزارة الصحة• 
مهندس مشروع - شركة ابن البيطار )سابك(• 

بكالوريوس هندسة • 
مدنية - جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن

مدير عام المشاريع الخاصة - الموارد البشرية • خالد صالح الطريري
- الشركة السعودية للصناعات الأساسية 

)سابك(

عضو مجلس الإدارة - شركة حديد )تابعة للشركة السعودية • 
للصناعات الأساسية سابك(

عضو مجلس الإدارة - معهد ريادة الأعمال الوطني• 
مدير عام التعلم والتطوير - الموارد البشرية - الشركة • 

السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
مدير عام المزايا والتعويضات - الموارد البشرية - الشركة • 

السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
مدير عام الشرق الأوسط - الموارد البشرية - الشركة • 

السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
مدير عام خدمات الموظفين - الموارد البشرية - الشركة • 

السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
مدير عام تقنية المعلومات - الشركة السعودية للصناعات • 

الأساسية )سابك(

بكالوريوس علوم • 
وهندسة الحاسب 

الآلي - جامعة 
الملك فهد للبترول 

والمعادن

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – بنك • علي أحمد الغامدي
الرياض

مدير عام مزايا وتعويضات التنفيذيين وشريك • 
أعمال الموارد البشرية - الشركة السعودية 

للصناعات الأساسية )سابك(
عضو مجلس الإدارة - شركة حديد )تابعة • 

للشركة السعودية للصناعات الأساسية سابك(
عضو مجلس الإدارة - شركة الخليج لصناعة • 

البتروكيماويات

مدير تنفيذي شركة التنقات العالمية - الشركة السعودية • 
للصناعات الأساسية )سابك(

مدير تنفيذي مزايا وتعويضات التنفيذيين - الشركة السعودية • 
للصناعات الأساسية )سابك(

مدير إدارة التوظيف – الشركة السعودية للصناعات الأساسية • 
)سابك(

أخصائي موارد بشرية - الشركة السعودية للصناعات • 
الأساسية )سابك(

بكالوريوس إدارة • 
أعمال )نظم إدارية( 

– الجامعة العربية 
المفتوحة

تقييــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة عنه
يقوم مجلس الإدارة بالاســتعانة بجهة خارجية لتقييم أداء المجلس واللجان المنبثقة عنه؛ وذلك من خال مشــاركة الأعضاء في اســتبيانات مكثفة 

وشــاملة مبنيــة علــى أفضــل الممارســات الدوليــة والمعتمــدة فــي الحوكمــة مــن أجل تحديد نقاط القوة والضعــف لتعزيز فعالية أداء مجلس الإدارة ولجانه. 

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن - علماً بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال الشــركة وأدائها
يتــم ذلــك مــن خــال إثبــات مــا ورد مــن مقترحــات مــن المســاهمين خــال اجتماعــات الجمعيــة العامة، وكذلك في حال ورود أي مقترحات أخــرى للبنك يتم 

إحاطــة رئيــس مجلــس الإدارة بهــا لعرضهــا علــى أقــرب اجتمــاع لهم وإثباتها فــي محضر المجلس، إن وُجدت.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشــأن تعيين مراجع حســابات بنك 
الريــاض أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه أو تقييــم أدائــه، ومســوغات تلك التوصيات، وأســباب عدم الأخذ بها

لا توجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض مجلــس الإدارة أي توصيات بشــأن تعيين مراجع حســابات بنك الرياض أو 
عزلــه أو تحديــد أتعابــه أو تقييم أدائه.

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ومســؤولي الإدارة العليا خلال العام 2022م
تتحــدد المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس إدارة بنــك الريــاض واللجــان المنبثقــة عنــه وفــق الأطــر التي حددتهــا التعليمات الصــادرة عن الجهات 

الإشــرافية، ويحكمهــا بشــكل عــام المبــادئ الرئيســة للحوكمــة للبنــوك العاملــة فــي المملكــة العربية الســعودية وقواعد ممارســات التعويضــات الصادرتين 
عــن البنــك المركــزي الســعودي، ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق المالية، ونظام الشــركات الصادر عــن وزارة التجارة، والنظام 

الأســاس للبنك.

كمــا يحــدد مجلــس الإدارة -بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت- مكافــآت مســؤولي الإدارة العليا، بحيث تنســجم المكافآت مع الأهداف 
الاســتراتيجية للبنــك، وأن تكــون فاعلــة فــي تحفيــز مســؤولي الإدارة العليا علــى تحقيق تلك الأهداف.

المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

لجنة إدارة المخاطر

عبداللطيف علي 
الرشيد

عضو لجنة إدارة المخاطر – بنك الرياض• 
مدير عام الأمن السيبراني – خدمات • 

الماحة الجوية السعودية

رئيس الأمن السيبراني – شركة أنجي• 
رئيس مشروع الأمن السيبراني – شركة الزيت العربية • 

السعودية )أرامكو(

ماجستير أمن • 
المعلومات – 
معهد جورجيا 

التقني بالولايات 
المتحدة الأمريكية

بكالوريوس هندسة • 
الكمبيوتر – جامعة 

نيوهيفن
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مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت الثابتة

اسم العضو 
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الأعضاء 
المستقلين

-500--500---3753095معتــز قصي العزاوي

44034.88--440---4003010إبراهيم حســن شربتلي

52070.62--520---4003090جمــال عبدالكريم الرماح

-433--433---3332080طــال إبراهيم القضيبي

عبدالرحمن إســماعيل 
-14--14-----14.4طرابزوني

-41--41---3155عبدالرحمــن محمد الذهيبان

-101.6--101.6---66.61025منــى محمد الطويل

2,049.6105.5--2,049.6---1,619.6125305الأعضاء المســتقلين

الأعضاء الغير 
التنفيذين

-1,500--1,0001,500--4603010عبدالله محمد العيســى

-403--403---3332050عبدالرحمــن أمين جاوه

43819.13--438---3332085محمــد عبدالعزيز العفالق

-423--423---3332070محمــد عمير العتيبي

-353--353----33320محمــد طال النحاس

-500--500---37030100نــادر إبراهيم الوهيبي 

-96.6--96.6-66.61020عمــر حمد الماضي

-81.6--81.6-66.6105ياســر عبدالله السلمان

-86.6--86.6-66.61010هانــي عبدالله الجهني

3,881.819.13--1,0003,881.8--2,361.8170350الأعضــاء الغير التنفيذين

5,931.4124.63--1,0005,931.4--3,981.4295655المجموع

*   مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة تبلــغ 400 ألــف ريــال لــكل عضــو، بينمــا تبلــغ مكافــأة رئيــس مجلــس الإدارة 500 ألــف ريــال، بالإضافــة إلــى مكافــأة خاصة تبلغ 1,000,000 ريــال، علماً بأن الحد الأعلى لإجمالــي المكافآت لكل عضو 
بمــا فيهــم رئيــس مجلــس الإدارة لا يتجــاوز مبلــغ 500 ألــف ريــال شــاماً بــدلات حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه كمــا هــو محدد في نظام الشــركات، مــا عدا مكافآت أعضاء لجنــة المراجعة لا تدخل ضمن 

نطــاق الحــد الأعلــى المنصــوص عليــه فــي نظــام الشــركات وفقــاً للضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصادرة تنفيذاً لنظام الشــركات الخاصة بالشــركات المســاهمة والصادرة من قبل هيئة الســوق المالية.
**  بــدل حضــور جلســات اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة تشــمل بــدل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة لجلســات اللجــان للمدعويــن لهــا وليــس أعضــاء فيها، ولكن تمت دعوتهــم للحضور من قبل اللجنــة، وبالتالي فإن إجمالي ما 

اســتحقه كل عضــو نظيــر حضــور جلســات اللجــان قــد لا يتســاوى مــع البيان الآخر الخاص ببــدل حضور أعضاء اللجان.
***  المكافــآت المتغيــرة تشــمل )نســبة مــن الأربــاح، مكافــآت دوريــة، خطــط تحفيزية قصيرة الأجــل، خطط تحفيزية طويلة الأجل، الأســهم الممنوحة(.

بــدل المصروفــات يشــمل مصاريــف النقــل والإقامــة لأعضاء مجلس الإدارة اللجــان المنبثقة عنه.  ****

مكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اسم العضو
 المكافآت الثابتة 

بدل مصروفات*المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء اللجنة التنفيذية

-5555-طــال إبراهيــم القضيبي **

-4545-عبدالرحمــن أميــن جاوه **

-6565-معتــز قصي العزاوي

-5555-محمــد عبدالعزيــز العفالق **

-6565-نــادر إبراهيم الوهيبي

-55-عبدالرحمــن محمــد الذهيبان ***

-1010-منــى محمد الطويل 

-55-ياســر عبدالله السلمان 

-305305-المجموع

أعضاء لجنة المراجعة 

-5050-جمــال عبدالكريم الرماح

-4040-محمــد عميــر العتيبي **

-12050170طــارق عبداللــه القرعاوي )خارجي(

-10035135عبــد الــرؤوف ســليمان باناجة )خارجي( **

-10040140عبدالعزيــز خالــد الفالح )خارجي( **

-1010-منــى محمد الطويل

-201030عيد فالح الشــامري

2010308.1وضاح إبراهيم آل الشــيخ مبارك )خارجي(

3602456058.1المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر 

-2525-محمــد عبدالعزيــز العفالق **

-3030-جمــال عبدالكريم الرماح

-2525-محمــد عميــر العتيبي **

55-هانــي عبدالله الجهني 

2052512عبداللطيــف علي الرشــيد )خارجي(

209011012المجموع
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بيانــات رواتــب وتعويضــات ســتة مــن كبــار التنفيذيين )مــن ضمنهم الرئيس التنفيــذي والرئيس الأول للمالية(:

المبلغ بآلاف الريالاتالبيان

المكافــآت الثابتة

12,801رواتب

3,636بدلات

904مزايا عينية

17,341المجموع

المكافــآت المتغيرة

20,405مكافآت دورية

-أرباح

-خطــط تحفيزيــة قصيرة الأجل

6,930خطــط تحفيزيــة طويلة الأجل

-الأســهم الممنوحة

27,335المجموع

1,243مكافــأة نهاية الخدمة

-مجمــوع مكافــأة التنفيذييــن عن المجلس إن وجدت

45,919المجموع الكلي

اسم العضو
 المكافآت الثابتة 

بدل مصروفات*المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

-3030-معتــز قصي العزاوي

-1515-طــال إبراهيــم القضيبي **

-3030-نــادر إبراهيم الوهيبي

1515-عمــر حمد الماضي

-12030150أحمــد محمــد الفالح )خارجي(

100151154.5خالــد صالــح الطريري )خارجي( **

201535علــي احمــد الغامدي )خارجي(

2401503904.5المجموع

أعضاء مجموعة التخطيط الاستراتيجي

-1010-عبدالله محمد العيســى 

-1010-ابراهيم حســن شربتلي

-55-طــال إبراهيــم القضيبي **

-55-عبدالرحمــن أميــن جاوه **

----محمــد طال النحاس **

----عبدالرحمــن محمــد الذهيبان ***

-55-عمــر حمد الماضي 

-55-هانــي عبدالله الجهني 

-4040-المجموع

6208301,45024.6أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

بــدل المصروفــات يشــمل مصاريــف النقــل والإقامــة لأعضاء مجلس الإدارة واللجــان المنبثقة عنه.   *
انتهــت عضويتهــم بتاريخ 2022.10.30م.  **

انتهــت عضويتــه بتاريخ 2022.11.27م.  ***
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التنــازل عــن المصالــح مــن قبل المســاهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبــار التنفيذيين
لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات بشــأن تنــازل أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن كبــار التنفيذييــن عــن أي رواتــب أو مكافآت أو تعويضات.   •

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفاقــات بشــأن تنــازل أي مــن مســاهمي بنــك الريــاض عــن أي حقوق لهم في الأرباح.  •

وقــد تــم صــرف الأربــاح النقديــة التــي تــم توزيعهــا عــن النصف الأول على جميع المســاهمين بتاريخ 11 أغســطس 2022م، كما ســيتم توزيع 
الأربــاح النقديــة عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2022م علــى مســاهمي بنك الريــاض المالكين للأســهم بنهاية يوم انعقاد الجمعيــة العامة للبنك 

والمقيديــن بســجات بنــك الريــاض لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة بنهايــة ثاني يوم تــداول يلي تاريخ انعقاد الجمعيــة المزمع عقدها 
خــال الربــع الثانــي مــن عــام 2023م، والــذي ســيتم الإعــان عنــه لاحقاً بعد الحصــول على الموافقات الازمة مــن الجهات المختصة.

التغييــرات في حصص الملكية الرئيســية

يوضــح الجــدول التالــي المــاك الرئيســيين للبنــك الذيــن يمتلك كل منهم 5٪ فأكثر من الأســهم 
والتغييــرات فــي نســب ملكيتهــم كمــا هو بنهاية تداول )2022/12/31م(:

اسم المساهم
 عدد الأسهم

بداية العام
 عدد الأسهم 

نسبة الملكية ٪نسبة التغيير ٪صافي التغييرنهاية العام

21.75٪0.00٪-652,608,000652,608,000صندوق الاســتثمارات العامة

10.39٪49.25٪632,905,352311,714,495321,190,857المؤسســة العامــة للتأمينات الاجتماعية

8.73٪0.00٪-262,149,903262,149,903شــركة النهلــة للتجارة والمقاولات

8.00٪0.00٪-240,000,000240,000,000شــركة أصيلة لاستثمار

اعتمــد بنــك الريــاض فــي رصــد البيانــات أعــاه علــى ســجات بنك الرياض لدى الســوق المالية الســعودية تداول )بنهاية تداول 31 /2022/12م.

ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وزوجاتهــم وأبنائهــم القصر من أســهم بنك الريــاض وتغييراتها خلال العام 2022م:
يوضــح الجــدولان التاليــان وصفــاً لأيــة مصلحــة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة أو لكبــار التنفيذييــن وزوجاتهم وأولادهم القصر في أســهم أو أدوات دين 

البنــك أو أيــة شــركة مــن شــركاته التابعــة وأي تغيير حــدث عليها خال العام:

أعضــاء مجلــس الإدارة وزوجاتهــم وأبناؤهم القصر أ. 

اسم من تعود له المصلحة
 عدد الأسهم

بداية العام
 عدد الأسهم 

أدوات الديننسبة التغيير ٪صافي التغييرنهاية العام

-0.00٪-1,262,0001,262,000عبدالله محمد العيســى

-0.00٪-1,1421,142جمــال عبدالكريم الرماح

-0.00٪-694,508694,508ابراهيم حســن شربتلي

-0.00٪---هانــي عبدالله الجهني 

-0.00٪---ياســر عبدالله السلمان 

- N/N32,000 -٪0.00منــى محمد الطويل 

-0.00٪---عمــر حمد الماضي

-N/N10-٪0.00عبدالرحمن إســماعيل طرابزوني

-0.00٪-1,347,0001,347,000معتــز قصي العزاوي

-0.00٪---نــادر إبراهيم الوهيبي

كبــار التنفيذييــن وأزواجهم وزوجاتهــم وأبناؤهم القصر  ب. 

اسم من تعود له المصلحة
 عدد الأسهم

بداية العام
 عدد الأسهم 

أدوات الديننسبة التغيير ٪صافي التغييرنهاية العام

------

الجمعيــات العامــة المنعقــدة خلال العام 2022م

عقــد بنــك الريــاض جمعيتيــن لمســاهميه خــال العــام المالــي 2022م، وهي الجمعية العامة غيــر العادية المنعقدة بتاريخ 1443/09/11ه الموافق 
12/04/2022م، والجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ1444/03/27 ه الموافــق 23/10/2022م، وفيمــا يلي ســجل حضور أعضاء مجلس الإدارة 

لهذه الاجتماعات:

الحضورالحضور

الاسم
 الجمعية العامة غير العادية 

المنعقدة بتاريخ 2022/04/12م
 الجمعية العامة العادية المنعقدة 

بتاريخ 2022/10/23م

عبدالله محمد العيســى 

جمــال عبدالكريم الرماح

إبراهيم حســن شربتلي

طــال إبراهيم القضيبي

عبدالرحمــن أمين جاوه 

محمــد طال النحاس

محمــد عبدالعزيز العفالق

محمــد عمير العتيبي

معتــز قصي العزاوي

نــادر إبراهيم الوهيبي

بيان بعدد طلبات بنك الرياض الخاصة بســجلات المســاهمين وتواريخها وأســبابها خلال2022م:

السببتاريخ الطلب

إجراءات الشركات2022/01/20م

الجمعيــة العامة2022/04/05م

إجراءات الشركات2022/04/06م

ملف أرباح2022/04/12م

الجمعيــة العامة2022/04/14م

إجراءات الشركات2022/07/06م

ملف أرباح2022/08/01م

إجراءات الشركات2022/10/09م

الجمعيــة العامة2022/10/19م
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تأكيــدات مجلس الإدارة

ت بالشــكل الصحيح؛•  إن ســجات الحســابات قد أُعِدَّ
ذ بفاعلية؛•  إن نظــام الرقابــة الداخليــة أُعِــدَّ على أســس ســليمة ونُفِّ
إنه لا يوجد أي شــك يُذكر في قدرة بنك الرياض على مواصلة نشــاطه؛• 
إنــه لا يوجــد أي عقــد كان بنــك الريــاض طرفــاً فيــه وتوجــد أو كانــت توجــد فيــه مصلحــة جوهريــة لأي مــن رئيس وأعضاء مجلس إدارة بنــك الرياض أو للرئيس • 

التنفيــذي أو الرئيــس الأول للماليــة، أو لأي شــخص ذي عاقــة مباشــرة بــأي منهــم، عــدا مــا جــرى ذكــره في بيــان المعامات مع الأطراف ذات العاقة;. 34 
إنــه لا توجــد أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولها أي عضــو من أعضاء مجلس الإدارة.• 

المصالــح فــي فئة الأســهم ذات الأحقية في التصويت

لــم يتــم لأي ذي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عدا أعضاء مجلــس إدارة بنك الرياض وكبــار التنفيذيين وأقربائهم( 
أن أبلغــوا بنــك الريــاض بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة 68 مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامات المســتمرة، وأي تغيير فــي تلك الحقوق خال 

الســنة المالية 2022م.

مراجعو الحسابات

أقــرت الجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي بنــك الريــاض فــي اجتماعهــا الــذي انعقــد في 12 ابريل2022م تعيين "إرنســت ويونغ" و"برايس وتر هاوس 
كوبــرز" مراجعــي حســابات بنــك الريــاض للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م. وســوف تنظــر الجمعية العامة فــي اجتماعها القادم في إعادة 
تعييــن مراجعــي الحســابات الحالييــن أو اســتبدالهم وتحديــد أتعابهــم لقــاء مراجعــة حســابات بنــك الريــاض للعام المالي المنتهي في 31 ديســمبر 2023م، 

وذلــك بعــد أن يتــم الاطــاع علــى توصيــة مجلــس الإدارة فــي هــذا الشــأن والمبنية على توصيــة لجنة المرجعــة المنبثقة عن مجلس الإدارة.

تحفظات مراجعي الحســابات على القوائم المالية الســنوية

يظهــر تقريــر مراجعــي الحســابات أن القوائــم الماليــة خاليــة مــن أي أخطاء جوهرية، وليســت هناك أيــة تحفظات تجاهها.

توصيات مجلس الإدارة باســتبدال مراجعي الحســابات وأســبابها

لــم يــوصِ مجلــس الإدارة باســتبدال مراجعــي الحســابات قبــل انتهاء الفتــرة المعينين من أجلها.

لائحة حوكمة الشــركات

يلتــزم بنــك الريــاض –بصفــة عامــة- بتطبيــق الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية، والمبادئ الرئيســية للحوكمة 
فــي البنــوك العاملــة بالمملكــة العربيــة الســعودية الصــادرة عــن مؤسســة النقــد العربي الســعودي والتعليمات التي تصدرها المؤسســة. ويحرص بنك 

الريــاض علــى الالتــزام بجميــع لوائــح الحوكمــة ومواكبــة مــا يســتجد حولها، ويواصل تحديث السياســات والإجراءات ذات العاقة حال صدور مســتجدات 
نظاميــة تتطلب ذلك.
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بيــان الالتــزام في بنك الرياض

بنك الرياض شــركة مســاهمة سعودية 
مســجّلة في المملكة العربية الســعودية، 

تأسســت طبقاً لأحكام نظام الشــركات 
ولوائحــه ونظــام مراقبة البنوك ونظام الســوق 

الماليــة بموجــب المرســوم الملكي رقم (
م/ 91( الصــادر بتاريــخ 23 نوفمبــر 1957م، 

ومرخــص من البنك المركزي الســعودي 
)ســاما(. ويلتزم بنك الرياض بحماية ممارســاته 

المهنيــة، وعمائــه، وكياناته، من خال 
الالتــزام بالأنظمة واللوائــح والتعليمات 

الســارية، والالتــزام بالمعايــر الدولية في جميع 
الأنشــطة والمهام والأعمال التي يمارســها.

ويتمثــل الهدف الأساســي لقطاع الالتزام 
فــي تفعيــل سياســة وثقافة الالتزام في 

جميــع أنشــطة ومهام وأعمــال البنك، وحماية 
مصالحــه، وبــذل الجهــود للحــد من مخاطر عدم 

الالتــزام بالمتطلبات والأنظمــة والتعليمات 
بالتعامــل معهــا بفاعلية بالمشــورة والنصح 

والمراقبــة والرصــد، بالإضافة إلــى تعزيز وحماية 
الثقــة بنزاهــة وســمعة البنك والمحافظة 

عليهــا وتوفيــر أفضــل درجات الأمن والحماية 
للعمــاء والمســاهمين، وكذلك منع أي 
مخالفــة للأنظمــة واللوائــح. وتتم عملية 

تحديــد المخاطــر بصورة دورية ومســتمرة للحد 
من عدم الالتزام من خال إصدار سياســات 

وإجــراءات عمــل داخلية يتبعهــا جميع موظفي 
البنــك، وأصحــاب المصلحــة فيــه. ولا يقبل بنك 

الريــاض إطاقــاً أي نــوع مــن المخالفات أو عدم 
الالتــزام بالسياســات. ويطبق بنك الرياض 

مبــادئ الســلوك وأخاقيــات العمل الملزمة 
لجميــع موظفيــه وأصحــاب المصلحة فيه.

سياســة قبول أو تقديم الهدايا 
والمزايا وحظر الرشــوة

قــد يكــون تبــادل الهدايــا والمزايا بين البنك 
وأصحــاب المصلحــة ممارس بشــكل اعتيادي 

فــي مجــرى الأعمــال، ولكــن قد يبدو غير لائق، 
حتــى لــو لــم يكن هناك نيــة غير أخاقية. نحن 
ملتزمــون فــي بنك الرياض بممارســة أعمالنا 
بنــاءً علــى معاييرنا الأخاقيــة والقِيَمية التي 

نقدّمهــا لعمائنــا وأصحــاب المصلحة، وليس 
علــى مســتوى الهدايــا أو العــروض التي نقدمها 
أو نســتلمها، وبالتالي توفر سياســتنا إرشــادات 

واضحــة حــول ما يســمح بــه البنك لموظفيه 
بقبــول أو إعطــاء مــن الهدايــا والمزايا والترفيه. 

وفــق إجراءات عمــل معدة ومعتمدة. 

نحــن نقــدر ســمعتنا ونعتبرهــا جزءاً لا يتجزأ من 
أعمالنا ولا نســاوم على ســمعتنا من خال 

الانخراط المباشــر أو غير المباشــر بأي شــكل 
من أشــكال أعمال الرشــوة أو الفســاد.

سياســة التعامل الشــخصي والرقابة 
علــى تداول المطلعيــن على المعلومات

باعتبارنــا موظفيــن فــي بنك الرياض، فقد 
نتمكــن مــن الوصول إلــى المعلومات المادية 

وغيــر العامــة أو المعلومــات الداخلية عن 
بنكنــا وعمائنــا، وأي من الشــركات الأخرى 

التابعة. ونحظر بشــدة إســاءة استخدام 
أي مــن المعلومــات الماديــة الداخلية في 

اســتخدامها لأي مكســب شــخصي للموظفين.

ميثاق الســلوك المهني 
والقيم الأخلاقية

إن التزامنــا بالعمــل علــى أســاس قيمنا الأخاقية 
هــو مصــدر فخــر لنا وعامل أساســي في الحفاظ 

على نزاهتنا وســمعتنا الحســنة. وُضع ميثاق 
الســلوك المهنــي والقيــم الأخاقية في بنك 

الريــاض لتوجيــه الموظفيــن والإدارة العليا 
بشــأن الســلوك المقبول، وتم إعداد هذا 

الميثــاق علــى أســاس أن جميع الموظفين 
مســؤولون عن إدارة الأعمال بطريقة 

أخاقية، ومن غير المســموح لأي شــخص أن 
يتنــازل عــن مبــدأ النزاهــة أو أن يبدو كذلك. 

 بيان مكافحة غســل الأموال 
وتمويل الإرهاب

يلتــزم بنــك الريــاض التزاماً تامــاً بتطبيق أعلى 
المعاييــر المحليــة والدولية فــي مجال مكافحة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب. ويلتزم كذلك 
بتحقيق أعلى مســتوى من الشــفافية والالتزام 

بالأنظمــة والقواعد والمبــادئ التوجيهية 
المطبقة في الكشــف عن عمليات غســل 

الأمــوال وتمويل الإرهاب وفقــاً للتعليمات 
الصــادرة من البنك المركزي الســعودي 

)ســاما( والتعليمــات الدولية ذات العاقة.

كمــا اعتمــد البنــك برنامجــاً متكاماً لمكافحة 
غســل الأموال وتمويل الإرهاب؛ بهدف 

الحــد من اســتغال الفروع المصرفية 
للأفــراد، والشــركات، ومراكز خدمات تمويل 

التجــارة، ومنتجــات البنك المختلفة بشــكل 
عــام أو المؤسســات التابعــة له كقنوات 
لتمرير العمليات غير المشــروعة الناشــئة 

عن أنشــطة غســل الأموال وتمويل 
الإرهــاب وأي جرائــم مالية أخرى.

سياســة تعارض المصالح

يلتــزم بنــك الريــاض التزامــاً مهنياً تجاه عمائه 
ومســاهميه للعمــل لمصلحتهــم. وهذا يعني 

أننــا نتجنــب ونتصــدى من خال الضوابط أو 
الإفصاحــات أو الخطوات المناســبة الأخرى 

لتضــارب المصالــح الفعلــي أو المحتمل.

أمن المعلومات

يلتــزم بنــك الريــاض التزاماً تاماً بتطبيق سياســات 
أمنيــة صارمــة لضمان المحافظة على ســرية 

جميــع بيانــات العماء وضمــان أمنها، ونعتمد 
إجــراءات عمــل ومعايير صارمــة لموظفينا؛ 

للحفــاظ علــى خصوصية بيانــات عمائنا وأمنها.

برنامــج "اعرف عميلك"

يطبّــق البنــك وينفّــذ إجراءات برنامج "اعرف 
عميلــك" الــذي وُضِع لضمــان تحديد وتوفير 

جميــع معلومــات العماء ذات العاقة 
بوضــوح ويطالب البنــك عماءه بتقديم 

وثائــق حديثــة وســارية لتحديد هوية العماء 
بشــكل عــام وفق المتطلبــات والتعليمات 
ويطبــق بنــك الرياض تدابيــر العناية الواجبة 

المناســبة لتحديــث معلومــات العماء والتحقق 
منهــا وفقــاً لتقديــر حجــم المخاطر، أو في 

حالــة وجــود ما يســتوجب القيام بذلك.

كمــا يمنــع بنك الرياض فتح حســاب لأفراد 
أو كيانــات مجهولــة الهويــة أو مرمــزة أو غير 

موجــودة داخــل المملكة وفــق التعليمات 
غة، إضافة إلى عدم إنشــاء أي  المبلَّ

عاقــات مــع بنــوك وهمية أو صورية.

كمــا يتضمــن البرنامج الالتــزام بالمتطلبات 
العالميــة بمــا يشــمل توصيات مجموعة 

العمــل المالــي والأنظمــة المحلية، وتعليمات 
البنك المركزي الســعودي )ســاما(، وغير 

ذلــك مــن المتطلبــات التنظيمية لمنع 
المعامات أو الأنشــطة غير المشــروعة.

كمــا يطبــق البنك سياســات وإجراءات لمكافحة 
غســل الأموال وتمويل الإرهاب معتمدة 

ومطبقــة وفقــاً للتوجيهــات المحلية والعالمية 
لمكافحة أي أنشــطة إجرامية ومنعها. وتشــمل 

السياســات والضوابــط لعدد من البرامج 
علــى ســبيل المثــال لا الحصر: برنامج "اعرف 

عميلــك"، و"برنامــج مراقبــة معامات العماء"، 
و"برنامــج العقوبــات"، و"التوعية والتدريب"، 

و"مراقبة الأنشــطة المشــبوهة وإجراءات 
الإبــاغ"، وبرنامــج اختبار الفاعلية المســتقل. 

وتتــم مراجعــة برامج الالتزام بمكافحة غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهاب في البنــك وتقييمها 

بواســطة المراجعيــن الداخليين والخارجيين، 
إلــى جانــب الزيــارات الدورية التي تتم من 
قبل البنك المركزي الســعودي )ســاما(.

برنامــج مراقبــة معاملات العملاء

تعمل مراقبة ومتابعة أنشــطة حســابات العماء 
علــى تحديــد المعامات المشــبوهة التي 

يُحددهــا نظــام المراقبــة الإلكتروني المُطبق 
فــي البنــك والمبني على ســناريوهات وأنماط 
غســل الأمــوال المُحدثة والإجراءات الداخلية. 

ويتيــح ذلــك لمســؤولي وموظفي مكافحة 
غســل الأمــوال وتمويل الإرهــاب المخولين باتخاذ 

الإجــراءات الازمــة والمطلوبــة لضمان التحقق 
من معامات العماء؛ وذلك من خال دراســة 

وفحص وتحليل حالات الاشــتباه بعمليات غســل 
الأموال واكتشــافها، واتخاذ الإجراءات المناســبة 

بشــأنها، وإبــاغ الجهــات المختصة بها )داخل 
وخــارج البنــك( ومتابعتها، وتصحيح الحســابات 

المخالفــة للأنظمــة والتعليمــات ووضع الخطط 
التصويبيــة لمعالجتهــا، وتوفيــر وتطوير البرامج 

والأنظمــة ذات الكفــاءة العاليــة لمراقبتها.

اختبــار الفاعلية المســتقل والخاص 
بمكافحة غســل الأموال

ينفّــذ بنــك الرياض إجــراءات تقييم المخاطر 
للأعمــال البنكيــة والمنتجــات والخدمات من 

أجــل تحديــد المخاطر المتعلقة بغســل الأموال 
وتمويــل الإرهــاب التي قــد تواجه البنك والحد 

من آثارها. وإنشــاء ســجل مخاطر شــامل لمخاطر 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب التي يتعرض 
لهــا البنــك، وبالإضافــة إلى ذلــك، يعمل البنك 

علــى تحديــد الثغــرات أو مواطن الضعف 
الداخليــة، والحــد من آثارها بشــكل دوري.

الالتزام
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برنامــج مراقبة العقوبات

يطبــق بنــك الرياض نظاماً مناســباً لفحص 
المعامــات والعمــاء مقابــل قوائم العقوبات 

المحليــة والدوليــة وفق أفضل الممارســات 
المحليــة والعالميــة، على ســبيل المثال قوائم 
مجلــس الأمــن التابع للأمــم المتحدة، ومكتب 

مراقبــة الأصــول الأجنبية، والاتحاد الأوروبي 
والأســماء الــواردة من قبــل البنك المركزي 

الســعودي )ســاما(. ويتمثل الغرض من تنفيذ 
هــذا النظــام فــي مســاعدة البنك في الحد من 

مخاطــر عــدم الالتزام في تطبيــق التعليمات 
ذات العاقــة بقوائــم العقوبــات، وكذلك عدم 

قبــول وتنفيــذ أي معامات أو أنشــطة غير 
قانونيــة أو مُخالفــة، والالتــزام بالمتطلبات 

المحليــة والدولية ذات الصلة بالأســماء 
المدرجــة فــي قوائم العقوبات ســواء كانت 

أفــراداً، أو كيانــات، أو جهــات ذات صلة.

التدريب والتوعية

التدريــب والتوعيــة إحدى أهم الأدوات 
الأساســية لنشــر ثقافة الالتزام، وهي إحدى 

المســؤوليات الأساســية المناطة بقطاع 
الالتــزام. حيــث يوفر البنك بشــكل دوري التدريب 

والتوعيــة الازمــة فيمــا يتعلق بمجال الالتزام 
بالأنظمــة والتعليمات وبمكافحة غســل 

الأمــوال وتمويل الإرهــاب لجميع موظفيه 
ومســؤولية مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة 

منــه، والإدارة العليــا والموظفيــن الجدد بهدف 
رفــع مســتوى التوعية وتزويدهم بأحدث 

التعليمــات والأنظمــة والتطــورات الخاصة بمجال 
مكافحة غســل الأموال وتمويل الإرهاب. 

بالإضافــة إلــى توفير التدريــب المتقدم والخاص 
لعــدد مــن قطاعــات الأعمال ذات المخاطر 

المرتفعــة ولــلإدارات ذات الحساســية العالية.

ويســتخدم البنــك العديد من القنوات 
والتــي مــن خالهــا يتــم تقديم برامج التدريب 

والتوعيــة مثــل منصــة التعليم الإلكتروني، 
والفصول الدراســية، وخدمة الرســائل 

القصيــرة، وشــبكة التواصل الداخلي في 
البنــك ووســائل التواصل الاجتماعي.

البيــان المتعلــق بقانون الامتثال 
الضريبي للحســابات الأجنبية، 

والمعاييــر الموحــدة للإبلاغ الضريبي

يلتــزم بنــك الرياض بتطبيق السياســات ذات 
العاقــة بقانــون الامتثال الضريبي للحســابات 

الأجنبيــة والمعاييــر الموحــدة للإباغ عن جميع 
عمــاء البنــك وأعماله وموظفيه ومســؤوليه، 

وذلــك فــي تقديم مُلخص لالتزامات التشــريعية 
والتنظيميــة التــي يجــب على البنك الالتزام 

بهــا مــن أجــل حماية سُــمعته ووضعه المالي 
وأصحــاب المصلحــة فيــه؛ وذلــك وفقاً لما نصت 

عليــه التعليمــات المبلغــة والمذكورة في قانون 
الامتثــال الضريبــي للحســابات الأجنبية، والمعايير 

الموحــدة للإبــاغ إلــى أقصى حد ممكن.

تــم تطبيــق القانــون فــي 1 يوليو 2014، وقد 
التــزم بنــك الريــاض بالعمل به منذ صدوره 

مــن قبــل الجهــات المختصة، كما يقوم 
البنــك بالإبــاغ عن المعلومــات التي تتعلق 

بالحســابات الأمريكية بشــكل دوري.

يرجــى الاطــاع على الرقم المعرف 
الخــاص ب )FATCA( لبنــك الرياض 

.)UG0F5P.00000.LE.682(

بيان مكافحة الرشــوة والفساد 
والاحتيال المالي

يلتــزم بنــك الرياض بتطبيق سياســات معدة 
ومعتمــدة في مجال مكافحة الرشــوة 

والفســاد والاحتيــال المالــي، والتي تهدف إلى 
ضمــان تطبيــق البنك لإجراءات عمل شــاملة 

د أدوار  لمكافحتهــا، عــاوة علــى ذلك، حدَّ
مختلــف أصحاب المصلحة ومســؤولياتهم 

فيما يتعلق بمكافحة الرشــوة والفســاد 
والاحتيــال المالــي؛ لضمان مراقبتها بشــكل 

مناســب، كمــا يجري إبــاغ أصحاب المصلحة 
فــي البنــك بالأدوار والمســؤوليات المرتبطة. 

ويتولى مجلس الإدارة الإشــراف العام 
على آليات واســتراتيجيات مكافحة الرشــوة 

والفســاد والاحتيــال المالي التــي ينفّذها البنك، 
وكذلك السياســات الأخرى ذات الصلة.

أســس البنك بيئة رقابية مناســبة وقنوات 
للإبــاغ عــن أي أنشــطة محتملة تتعلق 

بالرشــوة والفســاد والاحتيال المالي 
عبر برنامج صافرة الإنذار، والوســائل 

الداخليــة والخارجية المســتخدمة، بالإضافة 
إلــى الاختبارات الدوريــة للفاعلية.

بيــان صافرة الانذار وأدواتها 
)الإبــلاغ عن المخالفات(

يلتــزم بنــك الريــاض التزاماً كامــاً بتطبيق أعلى 
المعاييــر المهنيــة والممارســات الرائدة في 
جميــع أعمالــه. ولتحقيــق ذلك، فإن البنك 

يجتهــد فــي توفيــر البيئة المهنيــة وخلق الثقافة 
ــن العامليــن فيه وكذلك أصحاب  التــي تُمكِّ

المصلحة من الإباغ عن أيّ ممارســات 
قــد تنطــوي تحــت مفهوم عدم الالتزام.

إن البنــك يتبنــى سياســة متكاملــة تعنى بالإباغ 
عــن المخالفــات الداخلية أو أي ممارســات غير 

مهنيــة أو غيــر أخاقيــة من خال تطبيق سياســة 
)"صافــرة الإنــذار"( التــي تحــث العاملين في البنك 

بكافــة مســتوياتهم الإدارية وكذلك أصحاب 
المصالــح للإبــاغ عــن أيّ مخالفــات غير مهنية 
أو غيــر أخاقيــة أو حتــى الاشــتباه، وذلك من 

خــال قنــوات إباغ واتصال آمنــة تُمكّن المبلغ 
مــن تقديــم الباغ. كما أن السياســة تمنح 

المبلــغ حــق عــدم الكشــف عن هويته. وإن اختار 
المبلغ الكشــف عن هويته فإن سياســة البنك 
مبنيــة علــى أســاس توفير الحمايــة للمُبلّغ من 

أي تصرفــات انتقاميــة أو تخويــف أو تهديــد جراء 
باغــه، وتضمــن السياســة الوقوف على الباغ 

ــا كانت طبيعتــه، بمهنية تامة.  ومعالجتــه، أيًّ

تتوفر اســتمارة الإباغ عن 
المخالفــات مــن خال النقر هنا:

https://www.riyadbank.com/
ar/about-us/compliance-

statement/whistleblowing

للحصــول علــى مزيد مــن المعلومات عن 
بنــك الريــاض، يرجى زيارة موقعنا الرســمي 

علــى شــبكة الإنترنــت من خال الرابط 
www.riyadbank.com.sa :الآتي

وللمزيــد مــن المعلومــات المتعلقة بالبنك 
المركزي الســعودي )ســاما(، يرجى زيارة 
موقعــه علــى شــبكة الإنترنت من خال 

www.sama.gov.sa :الرابــط الآتي
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يتبنــى بنك الرياض ثقافة رشــيدة 
للتعامــل مع المخاطــر، وقابلية مواتية 

لتحمــل المخاطــر، وإطار عمل لإدارة 
المخاطــر المؤسســاتية لضمان توفير 

بيئــة داخلية راســخة لمراقبة وإدارة 
المخاطــر بكفــاءة عالية في البنك.

ثقافــة إدارة المخاطر

تُعــد ثقافــة إدارة المخاطــر أحد المبادئ 
الأساســية لإدارة المخاطر المؤسســاتية في 

البنــك لوضع معايير الســلوك والإجراءات 
المتعلقــة بــإدارة المخاطــر. وهي تعمل 
علــى تشــكيل قــدرة البنك على تحديد 

وفهــم وتقييــم وتخفيــف المخاطر الحالية 
والمســتقبلية. ويحرص البنك على ترســيخ 

ثقافــة إدارة المخاطر المناســبة لديه.

حوكمــة إدارة المخاطر

يتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولية النهائية 
عــن اســتراتيجية البنك والحوكمة وإدارة 

المخاطــر والالتزام والســامة المالية. وقد 
قــام مجلــس الإدارة بتعييــن لجنــة إدارة المخاطر 
للإشــراف المســتمر على إدارة المخاطر لضمان 

الحوكمــة الفعالــة للمخاطــر. ووجه كلٌّ من 
البنك المركزي الســعودي )ســاما( ولجنة 

بــازل بضــرورة أن تكــون وظيفة إدارة المخاطر 
مســتقلة عــن الوظائــف المصرفية الأخرى. 

اختبارات التحمل

يطبــق البنــك اختبــارات التحمل على جميع 
أنــواع المخاطــر، بما في ذلك جميع الأنشــطة 

المصرفيــة للبنــك ومدى تأثرهــا بالمتغيرات 
الماليــة والاقتصاديــة. واختبارات التحمل 

هــي محــاكاة لتحديــد مدى القدرة على 
التحمــل. وتقيــس اختبــارات التحمل التي 

يجريهــا البنــك مــدى كفاية رأس مال البنك 
لتحمــل الســيناريوهات المختلفة. وتقوم 

إدارة المخاطــر برصــد منهجيــات القدرة على 
التحمــل إلى جانب الافتراضات الأساســية 

للحفــاظ علــى فعاليــة نماذج التحمل.

مخاطر الائتمان

تُعــرف مخاطــر الائتمان بأنها مخاطر الخســائر 
الماليــة الناتجــة عــن تعثــر الطرف الآخر في 
الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة المتعاقد عليها 

)أو عــدم الوفــاء بتلــك الالتزامات بالكامل(. 
وبنــاءً علــى ذلــك، وضــع بنك الرياض إطار عمل 

وسياســات مختلفــة لإدارة مخاطر الائتمان 
لتغطيــة كافــة برامجــه التمويليــة، بما يضمن 
المحافظــة علــى جــودة المحفظة الائتمانية 

وتقليص الخســائر الناجمة من أنشــطة التمويل. 

ويعمــل البنــك وفقــاً لإطار مُحكم من إطار 
العمل والسياســات والأدلة والإجراءات 

الائتمانيــة، التــي تتــم مراجعتها بانتظام، مع 
مراعــاة آخــر التحديثــات والقواعد المُنظمة 

الصــادرة عن البنك المركزي الســعودي 
وبنــك التســويات الدولية )BIS( والمناخ 
العــام المؤثــر فــي المخاطر، وذلك لوضع 

حــدود ائتمانيــة مائمة لمســتوى المخاطر. 
ويتجنــب البنــك التركيــز المُفرط لمخاطر 
الائتمــان مــن كافة الجوانب، ســواء عند 

التعامل مع الأفراد أو الشــركات.

ولوضع هيكل تشــغيلي مناســب للنظر في 
المخاطــر والمراقبــة؛ قــام البنك بوضع ثاثة 

خطــوط رئيســة للدفاع، تازمها إجراءات 
مراقبة على مســتوى وحدات وإدارات 
العمــل المختلفــة فــي البنك؛ ألا وهي 

الوحــدات التشــغيلية، ووظائف المراقبة 
الأخــرى، وإدارة المراجعــة الداخلية. 

يتــم تعزيــز الحوكمة الســليمة وإدارة المخاطر 
فــي البنــك من خــال نهج خطوط الدفاع 
الثاثــة، والتــي تعــد أيضــاً جزءاً لا يتجزأ من 

إطــار عمل إدارة المخاطر المؤسســاتية.

إطــار عمل إدارة المخاطر المؤسســاتية

تتيــح إدارة المخاطــر المؤسســاتية للبنك تحديد 
وقيــاس وإدارة ومراقبــة المخاطر المازمة 
لأنشــطته، بالإضافــة إلى ربطهــا بمتطلبات 

رأس المــال، بمــا يضمن اســتدامة كفاية رأس 
المــال لديــه. ويغطي إطــار عمل إدارة المخاطر 

المؤسســاتية، المدمجــة تمامــاً في صميم 
عمــل أنظمــة البنك، مختلف أنواع وأشــكال 

المخاطــر التــي قــد يواجههــا البنك. ومن الجدير 
بالذكــر أن البنــك يتناول تطوير الاســتراتيجية 

وإدارة المخاطــر والميزانيــة العموميــة وقابلية 
المخاطــر بطريقــة متكاملــة. وتم تصميم 
إطــار عمــل إدارة رأس المــال للبنك لتلبية 

توقعــات أصحــاب المصلحة الرئيســيين مع 
التركيــز المناســب علــى كفايــة رأس مال البنك 

ضمن ســياق يتناســب مع طبيعة ومســتوى 
المخاطــر المرتبطــة بأعمال البنك وأنشــطته.

ويتوافــق نظــام التصنيــف الائتماني لبنك 
الريــاض مــع المعاييــر الدولية. ومع أن البنك 

لديــه نظامــه الخاص بتقديــر الجدارة الائتمانية، 
إلا أنــه يدمــج في نظامــه أيضاً تصنيفات 

الــوكالات الخارجيــة ضمن إجراءات العناية 
الواجبــة. ويتــم تقييــم مخاطر الائتمان من 

خــال أدوات قيــاس موحــدة مما يوفر صورة 
شــاملة لجــودة أصــول البنك. وإضافة إلى 
ذلــك، يقيــس هذا النظــام احتمالية التعثر، 

وهو شــرط مســبق لحســاب خسائر الائتمان 
المتوقعة وفق المعايير المحاســبية الســائدة.

وتتطور عمليات البنك باســتمرار بما يتماشــى 
مــع متطلبــات الجهــات التنظيمية المحلية 

والدوليــة. ويمتثــل البنك لجميــع متطلبات بازل 
فــي قيــاس نســبة كفايــة رأس المال المطلوبة 

لتغطيــة مخاطــر الائتمــان وفقاً للطريقة 
الموحــدة )النهــج الموحد(. ويســتخدم البنك 

نمــاذج داخليــة لمخاطر الائتمــان لتقييم الائتمان. 
وهــذه النمــاذج يتم التحقــق منها ومراجعتها 

ســنوياً من قبل جهة مســتقلة. وتتضمن عمليات 
التحقــق اختبــارات لضمــان موثوقية نتائج نماذج 
التصنيــف الائتمانــي وجوانبهــا الكمية والنوعية.

 الإفصاحــات بموجــب الركيزة الثالثة 
مــن توصيــات لجنة بازل 3

تتطلــب الركيــزة الثالثة مــن توصيات لجنة 
بــازل )3( المعدلــة، نشــر عدد من الإفصاحات 

الكمية والنوعية وســيتم نشــر هذه الإفصاحات 
www. علــى موقــع بنــك الرياض الإلكتروني

riyadbank.com تنفيــذاً لتعليمات 
البنــك المركــزي الســعودي، علماً بأن هذه 

الإفصاحــات لا تخضــع للفحــص أو المراجعة 
مــن قبــل مراجعي بنــك الرياض الخارجيين.

إطار عمــل قابلية المخاطر

يعــد إطــار عمــل قابليــة المخاطر جزءاً لا يتجزأ 
مــن إطــار عمل إدارة المخاطر المؤسســاتية 
للبنــك وهــو يتكامل تماماً مع اســتراتيجية 

البنك وخطته التشــغيلية الســنوية. يحدد إطار 
عمــل قابليــة المخاطــر النهــج العام الذي يضمن 

البنــك مــن خالــه تحمل المخاطر والإقدام 
عليها بحكمة. وتم إنشــاؤه على أســاس أفضل 

الممارســات ويحــدد عمليــة تطوير بيانات 
قابليــة المخاطــر والحوكمــة والرصد والإباغ. 
ويتــم دمــج بيان قابليــة المخاطر مع إجراءات 

التخطيــط الاســتراتيجي للبنــك، ويتم اعتماده 
مِن قِبَل مجلس الإدارة على أســاس ســنوي.

يتعــرض البنــك –في إطار مســاعيه لتحقيق 
اســتراتيجيته– إلــى أنــواع متعددة من المخاطر 

المازمــة لأنشــطته المصرفيــة، بما في ذلك 
-علــى ســبيل المثــال لا الحصــر-: مخاطر الائتمان، 
ومخاطر الســوق، ومخاطر الســيولة، والمخاطر 

التشــغيلية، ومخاطر الأمن الســيبراني وأمن 
المعلومــات. ويتــم تحديــد أهداف المخاطر 

الاســتراتيجية، التــي تتضمــن مجموعة كاملة من 
مقاييــس قابليــة المخاطــر والبيانات النوعية، 

ضمــن إطــار عمــل قابليــة المخاطر. كما يعبر 
البنــك عــن قابليــة المخاطــر نوعياً من حيث 

السياســات والأدلة والإجراءات والضوابط التي 
تهــدف علــى النحــو الواجب إلى إدارة المخاطر 

التــي قــد تكــون أو لا تكــون قابلة للقياس.

ســيواصل البنك الاســتثمار في تطوير 
منظومــة إدارة المخاطــر لديــه للتعامل مع 
جميع المخاطر الرئيســية القائمة والناشــئة.

مخاطر الســوق والسيولة

تشــمل مخاطر الســوق مخاطر الخســائر 
الناتجــة عــن التغيرات والتقلبات في أســعار 

الســوق والأدوات ذات الصلة؛ مثل: أســعار 
العمولات الخاصة، وأســعار الأســهم، 

وأســعار صرف العمات الأجنبية، وأي 
تغييــرات فــي القيمة العادلة للأدوات 

والأوراق الماليــة التــي يحتفــظ بها البنك.

ويقــوم البنك باســتمرار بقيــاس ومراقبة المخاطر 
المتعلقــة بالأصــول والالتزامــات الناتجة عن 

التذبــذب فــي القيــم العادلة أو التدفقات 
النقدية المســتقبلية للأدوات المالية بســبب 
التغيرات في أســعار الســوق. ويتحقق ذلك 

باســتخدام هيــكل المخاطــر والحدود والمقاييس 
المعتمــدة مِــن قِبَــل مجلس الإدارة ومراقبتها 

مِن قِبَل وحدة إدارة مخاطر الســوق والســيولة.

وهنــاك أيضــاً مفاضلة بين الســيولة والربحية، 
وينبغــي تحقيــق توازن مناســب في جميع 

العمليــات، مــع الحفــاظ على وضع ســيولة قوي 
لزيــادة ثقــة العماء وتحســين تكلفة التمويل. 

وإضافــة إلــى ذلك، يتــم تقديم تقارير دورية 
عن مخاطر الســوق والســيولة إلى لجنة إدارة 
الموجــودات والمطلوبات ولجنة الاســتثمار. 

وتُقــدّم هــذه التقاريــر بعــد ذلك إلى لجنة إدارة 
المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة في البنك.

إدارة المخاطر
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ويُطبــق البنــك معيــار القيمــة المعرضة للمخاطر 
)VaR(، الــذي يقيــس ويُقدر مســتوى المخاطر 

الماليــة علــى مســتوى البنك أو المحفظة؛ 
وبالتالــي، يمكــن للبنــك رصد التغيرات 

والتقلبات في أســعار الســوق والعاقة التي 
تربــط هــذه التغيرات ببعضهــا البعض كمعيار 

أساســي لقياس مخاطر الســوق. وعاوة على 
ذلــك، تُســتخدم عــدة معايير متقدمة أخرى 

لتحســين القــدرات التحليليــة في إدارة مخاطر 
الســوق، بما في ذلك الســيولة واختبارات 
التحمل وتحليل حساســية مخاطر الســوق.

 ويواصــل البنــك تعزيــز عملياتــه وأنظمته لإدارة 
مخاطر الســوق والســيولة بفعالية وتنفيذ 

أحــدث المعاييــر التنظيميــة وفــق متطلبات البنك 
المركزي الســعودي وبنك التســويات الدولية.

مخاطــر الجرائم المالية

بــرزت الجرائــم المالية في الســنوات الأخيرة 
باعتبارهــا تهديــداً خطيراً وتحدياً للمؤسســات 

الماليــة وموظفيهــا. ويدرك بنك الرياض 
خطــورة مثــل هذه الجرائــم وعواقبها. ولذلك، 

بــذل البنــك جهــوداً كبيرة لاتخاذ تدابير 
وقائيــة ذات طابــع اســتراتيجي لمكافحة 

الجرائــم الماليــة ومنعها، مما يســاعد في 
القضــاء علــى هــذه الجرائم إلى حدٍ كبير.

حــرص البنــك من خال اتخــاذ خطوات حثيثة 
لدمــج أفضــل الممارســات الدولية لتنفيذ 

اســتراتيجيته لمكافحــة ومراقبــة المعامات 
المشــبوهة المتعلقة بمكافحة غســل الأموال 

وتمويــل الإرهــاب، بما في ذلــك الضوابط الرامية 
إلــى مكافحة الاختــاس والاحتيال المالي 

ومراقبة الحســابات المصرفية. وســيواصل البنك 
تعزيــز تلــك الضوابط لمنــع الجرائم المالية.

التقنية مخاطر 

تعــد مخاطــر التقنية أحد المخاطر الناشــئة 
بيــن المخاطــر التشــغيلية العامة، وهي ترتبط 

بتبنــي واعتمــاد تقنيــة الأعمال في البنك. 
وتعتبــر تقنيــة الأعمــال أحد العناصر التشــغيلية 

الرئيســية التي تدعم رؤية ورســالة البنك، 
ولذلــك يولــي البنك اهتمامــاً بالغاً لتلك 

المخاطــر المازمــة لتقنيــة الأعمال، ويعمل 
علــى حصرهــا لمعرفــة تأثيرها على أعماله، 

ووضــع التدابيــر والضوابــط ذات الصلة لاتخاذ 
القــرارات المناســبة للحــد من تأثيرها حال 

حدوثهــا؛ وذلــك مــن خال تطوير سياســة للعمل 
علــى ضمــان إدارة ومعالجــة مخاطر التقنية 

بشــكل مناســب. وينتهج البنك عدة ممارســات 
لتحليــل المخاطــر ورصدهــا بفعالية من خال 

مجموعــة متنوعــة مــن الأســاليب منها ما يلي:

•  تحديــد ومراقبــة مقاييــس مخاطر التقنية 
وفــق إطــار القدرة علــى تحمل المخاطر.

•  تطويــر ســجل مخاطــر التقنية على 
مســتوى البنك ليتوافق مع ســجل 
مخاطــر البنك، وذلك بالتنســيق مع 
القطاعــات/ الإدارات ذات العاقة.

•  مراجعــة النقــاط ذات مخاطر التقنية 
العاليــة مــع توثيــق الضوابط وآليات العمل 

وتحديــد الثغــرات المحتملة والتوصية 
بمقترحــات للتحســين والتطوير.

•  تقديــم خطــة ســنوية لتقييم المخاطر 
واختبــار الرقابــة وخطة التحقق الســنوية.

وتتســم طبيعــة المخاطــر بالديناميكية وتخضع 
للتغيــرات فــي البيئــة المالية وأنواع الجرائم 
وتقنيــة الصناعــة المصرفيــة. لذلك، تخضع 

اســتراتيجية البنــك في هــذا المجال لمراجعات 
دوريــة وتحديثــات ســريعة. وإضافة إلى ذلك، 

تتــم مراجعــة عملية تقييم المخاطر بشــكل 
دوري؛ بحيث تشــمل المهام والإدارات 

والسياســات والإجــراءات المتعلقة بالتصدي 
لمخاطــر الاحتيــال الداخلــي والخارجي، وتحديد 
مســتوى تلــك المخاطــر وطبيعتها. ولأنها قد 

تشــكل مخاطــر خاصــة مــن نوعها، فإن جميع 
المنتجــات والخدمــات الماليــة الجديدة تخضع 

لعمليــة تقييــم للمخاطــر قبل إطاقها.

 لقــد ســعى بنــك الرياض إلــى توعية الموظفين 
مــن خــال إطاق برنامــج توعية على مدار 

العــام لتعزيــز الالتــزام بمكافحة الجرائم 
الماليــة. ويلعــب العميــل والأطراف المعنية 
دوراً مهماً في مســاعدة البنك على كشــف 

الاحتيــال. وبنــاءً علــى ذلك، يتم إطاق 
حمــات توعويــة وإعانيــة لتثقيف العماء 

وتعريفهم بأشــكال وأســاليب الاحتيال التي 
قــد يواجهونهــا وكيفية الإباغ عنها.

المخاطر التشــغيلية

المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطر الخســائر الناتجة 
عــن أخطــاء أو أوجــه قصور فــي تنفيذ العمليات 

والإجــراءات الداخليــة، أو نتيجــة أخطاء الأفراد 
وتعطل النظام أو الخســائر بســبب أحداث خارجية 

اســتثنائية. وتنشــأ هذه المخاطر في جميع 
الأنشــطة التــي تضطلع بهــا مختلف قطاعات 

الأعمال ووظائف الدعم. وقد تنشــأ أيضاً بســبب 
المخاطــر مــن مقدمــي الخدمات الخارجيين. 

وتكمــن المخاطــر التشــغيلية فــي جميع منتجات 
البنــك وأنشــطته وعملياتــه وأنظمته، مما 

يجعــل مــن الإدارة الفعّالــة لها عنصراً أساســياً 
فــي اســتراتيجية إدارة المخاطــر في البنك.

•  إجــراء تقييــم على النظــم والتطبيقات عالية 
المخاطــر بالتنســيق مــع الإدارات المعنية.

•  تقديــم تقاريــر دورية عن أداء أنشــطة مخاطر 
تقنيــة الأعمــال في إطــار القدرة على تحمل 

المخاطــر إلــى اللجان ذات العاقة.

•  الإشــراف على مراجعة جميع سياســات 
التقنيــة ذات العاقــة لضمــان تطبيق 

أفضل الممارســات والالتــزام بمتطلبات 
البنك المركزي الســعودي.

المخاطر الســيبرانية ومخاطر 
أمن المعلومات

يشــير مصطلح "المخاطر الســيبرانية ومخاطر 
أمــن المعلومــات" إلى المخاطر الناشــئة عن 
إمكانيــة اختــراق التدابيــر التنظيمية والفنية 

والإجرائيــة الازمــة لحمايــة معلومات البنك 
مــن الدخــول والاطــاع غير المصرح به 

ومن الكشــف عنها ونســخها، وكذلك من 
الاســتخدام والتعديل والتحويل والخســارة 

أو الســرقة أو إســاءة الاستخدام سواءً 
بطريقــة متعمــدة وتخريبيــة أو عرضية.

يديــر البنــك المخاطر الســيبرانية ومخاطر أمن 
المعلومــات مــن خــال إطار عمــل متكامل يتم 

مــن خالــه تطبيــق الحوكمة على مســتوى نظم 
أمــن المعلومــات بالكامــل، وتنظيم الإجراءات 
العملية، وتيســير وتســهيل تنفيــذ المتطلبات 

التنظيميــة والقواعــد الازمة بمــا يضمن حماية 
الأصــول المعلوماتيــة للبنــك؛ من أجل تقليل 

المخاطــر الســيبرانية ومخاطــر أمن المعلومات 
بأنواعهــا المختلفــة. وعــاوة على ذلك، يتم 

العمل بتشــريعات الأمن الســيبراني وأمن 
المعلومــات الصــادرة عــن الجهات ذات العاقة. 

قــام البنــك بوضع السياســات والمعايير 
والتوجيهــات الازمــة لإدارة المخاطر التشــغيلية 

وقياســها. ويتضمن ذلك إجراء عرض مســتقل 
للمخاطــر التــي ترصدها وحدات الأعمال، 
وتصميــم اختبــار فعال للضوابط الرئيســية 
وتحمــل المخاطــر. بالإضافــة إلى متابعة 

المخاطــر التشــغيلية والإبــاغ عنها والتدريب 
علــى التعامــل معها وزيــادة الوعي حيالها. 

وهنــاك أيضــاً نهــج متكامل على أســاس المخاطر 
يتوافق مع أنشــطة البنك ويشــمل ما يلي:

•  تحديــد المخاطر التشــغيلية، بما 
في ذلك المخاطر الناشــئة، عن 

طريــق تحســين الأدوات المختلفة 
لإدارة المخاطر التشــغيلية.

•  قياس المخاطر التشــغيلية باســتخدام 
منهجيــة موحــدة لتقييم المخاطر 

بالتعــاون مــع إدارات خــط الدفاع الثاني.

•  تقييــم المخاطر التشــغيلية 
وتأثيرهــا على الأهداف التشــغيلية 

الاســتراتيجية والتنفيذيــة للبنك.

•  الرصــد المســتمر لأثر المخاطر 
التشــغيلية لضمــان تحديد الأولويات 

عنــد اتخاذ الإجــراءات التصحيحية 
الازمــة للتصدي للمخاطر.

•  تقديــم تقاريــر دورية إلــى الإدارة التنفيذية 
وإدارة المخاطــر التشــغيلية وإدارة الالتزام 

عــن حــالات المخاطر التشــغيلية المهمة 
للحصول على إرشــادات بشــأن الإجراءات 

التصحيحيــة والتوصيات حســب الحاجة.

•  التعرف على الممارســات الرائدة 
ومشــاركتها مع الإدارة والموظفين 

المختصيــن فــي إدارة المخاطر. 

•  تعزيــز الوعــي والمعرفة عن 
المخاطــر داخل البنك.

كما يتم تنفيذ الإشــراف المباشــر والكامل 
علــى جميــع الأنشــطة من وجهة نظر الأمن 

الســيبراني وأمــن المعلومــات، وإعداد عمليات 
الاختبــار والتقييمــات الأمنية، والتقييم 

والرصــد المســتمرين للنظــم فيما يتعلق 
بالمعلومــات عــن التهديدات الإلكترونية، 

بغــرض تحديــد المخاطر الأمنيــة واتخاذ التدابير 
الازمــة لتخفيــف هــذه المخاطر على الفور. 

ويلتــزم بنــك الرياض التزاماً فعــالًا بالتوجيهات 
التنظيميــة المعمــول بها والمعايير 

الدوليــة وأفضل الممارســات إلى جانب 
التعزيــز المســتمر للبرامــج التوعوية لرفع 

مســتوى الوعــي بيــن جميع الموظفين 
والمتعاقديــن والمُورّدين والعماء.
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وضــع بنك الرياض سياســة متكاملة 
للحوكمة والإبلاغ بشــأن الرقابة 

الداخليــة لضمان بيئــة فعالة للرقابة 
الداخليــة بما يتماشــى مع "المبادئ 

التوجيهيــة للرقابــة الداخلية" الصادرة 
عن البنك المركزي الســعودي. وهذه 
السياســة معتمــدة من مجلس الإدارة 

وأصدرتهــا الإدارة التنفيذيــة لضمان 
تحقيــق الأهداف الاســتراتيجية عبر 
حمايــة أصول البنــك، وضمان تنفيذ 
جميــع العمليات وفقــاً للتوجيهات 

المعمــول بها. وتشــمل هذه الضوابط 
أيضــاً حوكمة الشــركات التي تحدد 
أدوار ومســؤوليات أعضاء مجلس 

الإدارة واللجــان المنبثقة.

تضمــن الإدارة التنفيذيــة ولجانهــا أن المخاطر 
المتعلقــة بالمتطلبــات التنظيمية والاســتراتيجية 

والأداء المالــي وتقنيــة المعلومات وإدارة 
الموجــودات والمطلوبات والســيولة والائتمان 

والعمليــات والشــؤون القانونية وأمن 
المعلومــات يتــم إدارتها بطريقة مناســبة. 

ويتحمــل جميــع أصحــاب المصلحة في بنك 
الريــاض مســؤولية كفــاءة وفعالية بيئات 

الرقابــة الداخليــة الخاصة بــكل منهم. ويتم 
تقديــم هــذا التأكيــد من خال عمليات 

التقييــم الذاتــي الدوريــة للعمليات والضوابط 
لتحديــد المجــالات التي يمكن تحســينها 

بشــكل اســتباقي وضمان معالجة أي قصور 
في الوقت المناســب. وإضافة إلى ذلك، 

تجــري إدارات المراقبــة المســتقلة ومراجعو 
الحســابات الداخليــون والخارجيون مراجعات 

لضمــان كفايــة بيئــة المراقبة الداخلية. 

تضمــن إدارة الالتــزام الامتثــال للمتطلبات 
التنظيميــة والمبــادئ التوجيهية، وتقوم 

إدارة المراجعــة الداخليــة بتقييــم مدى كفاية 
وكفــاءة بيئــة الرقابــة الداخليــة؛ من خال ضمان 
تنفيــذ جميــع السياســات والإجراءات المعمول 

بها وممارســتها على النحو المناســب. 

ويتــم بانتظــام موافــاة الإدارة التنفيذية العليا 
ولجنــة المراجعــة التابعــة لمجلس الإدارة 

بالتحديثــات الخاصة بشــأن حالــة بيئة الرقابة 
الداخليــة والإجــراءات التصحيحية المحددة 

لتحســين كفايتهــا وفعاليتهــا. وهــي تكفل تنفيذ 
هــذه التدابيــر واتخاذها في الوقت المناســب 

للتخفيــف مــن حــدة المخاطر المحددة. 

فاعليــة إجــراءات الرقابة الداخلية
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