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وطن طموح

التحول المستدام
حافــظ بنــك الريــاض في عام 2023م علــى تركيزه والتزامه 
بالتوســع وتعزيز اســتراتيجيته ومبادراته الســوقية الرائدة 
للمســؤولية الاجتماعية، التي تغطي جوانب واســعة من 

مجــالات الحوكمــة البيئية والاجتماعية والمؤسســية. 
ونحــن فــي بنــك الرياض نؤمن بأن الاســتدامة والحوكمة 

البيئية والاجتماعية والمؤسســية ســيكون لها دور 
محوري في مســتقبل بنكنا، إذ ســتُُمكننا من الحفاظ 

على مكانتنا كقوة للتحســن الإيجابي والمســتمر 
فــي قطاعنــا، بينمــا تدعــم في نفس الوقت أهداف 
وطموحــات المملكــة وأصحاب المصلحــة المعنيين.

ولهــذا أكمــل البنــك تحديــث اســتراتيجية عام 2025م، حيث عمل 
على توســيع نطاق تغطيتها لتشــمل رســميًًا الحوكمة البيئية 

والاجتماعيــة والمؤسســية كمحــور تركيز رئيســي. كما يعمل 
البنك على وضع اســتراتيجية طموحة للاســتدامة وخارطة 
طريــق لتنفيذهــا تمتــد لـــ 3 ســنوات بداية من عام 2024م. 

وستســتفيد اســتراتيجية الاســتدامة وخارطة الطريق من جوانب 
تميزنــا الحاليــة مــع العمــل على بناء قــدراتٍٍ تراعي متطلبات 

المســتقبل للاســتفادة من الفرص الناشــئة واستكشــاف أسواق 
وقطاعــات جديــدة وتطوير منتجات مبتكرة ومســتدامة.

حوكمة المســؤولية الاجتماعية
تُُمكننــا ممارســات الحوكمــة التــي يتبعها بنك الرياض، 

بدعم من مبادئ وممارســات الاســتدامة، بأن يكون لنا 
تأثيــر مهــم علــى أصحاب المصلحــة المعنيين بالبنك.

عيــن البنــك لجنة مخصصة للمســؤولية الاجتماعية، برئاســة 
رئيــس مجلــس الإدارة وعضويــة كل مــن الرئيس التنفيذي 

والرئيــس الأول لإثــراء تجربــة العــملاء وممثلي قطاعات 
أعمــال البنــك وإداراتــه المختلفة. أمــا دور اللجنة فهو 

الإشــراف على الأنظمة والسياســات والعمليات لتحقيق 
أهــداف البنــك المرتبطة بالاســتدامة ومراقبة مخاطرها.

التوافق مع أهداف الاســتدامة 
الوطنيــة والعالمية

رؤية الســعودية 2030
يلتــزم بنــك الريــاض التزامًًــا تامًًا بدعم نجاح رؤية الســعودية 
2030 وتحقيق مســتهدفاتها الطموحة. ويتماشــى ذلك 

مــع التزامنــا الراســخ بمســؤولياتنا تجــاه مملكتنا الحبيبة 
ورغبتنــا فــي تحفيــز الاقتصــاد الوطني وتنويع مصادر 

إيراداتــه لتحقيــق المزيــد من النمو في المســتقبل.

تعــد رؤيــة الســعودية 2030 بمثابــة مخطط تنموي هدفه 
الأساســي هو ضمان تحقيق اســتدامة طويلة الأجل 

فــي المملكــة. ترتكــز الرؤيــة على 3 محاور أساســية تتفرع 
إلــى عــدة أهداف اســتراتيجية عامة أهمهــا تعزيز فاعلية 

الحكومــة، وتمكيــن المســؤولية الاجتماعية، وتنمية 
وتنويــع الاقتصــاد، فضالًا عن زيــادة معدلات التوظيف.

ومــن خلال دعــم جهــود المملكة لبنــاء مجتمع حيوي 
واقتصاد مزدهر، تســعى اســتراتيجية الاســتدامة إلى دعم 
تســريع الوصول إلى مســتهدفات رؤية الســعودية 2030 

ومبــادرة الســعودية الخضــراء، وبنفس الوقت تقديم 
قيمــة معــززة طويلــة الأجل لمختلــف أصحاب المصلحة.

الجوهرية المسائل 
يلعــب بنــك الريــاض، كونه أحد أكبر المؤسســات المالية 

في المملكة العربية الســعودية، دورًًا حيويًًا في النشــاط 
الاقتصــادي بالمملكــة عبــر مســاهمته في خلق الثروات 

الاقتصاديــة وتنميتهــا وحمايتهــا من خلال الشــراكات التي 
يبرمهــا بهــدف تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة. وثمة العديد من 

العوامــل التــي تؤثــر علــى قدرتنــا على خلــق القيمة، من بينها 
البيئــة التشــغيلية، والمشــهد العــام للمخاطر والحاجات 

والأولويــات المشــروعة لدى أصحاب المصلحــة المعنيين 
بأعمالنــا وأهدافنــا الاســتراتيجية. نحــن نُُعدّّ تقاريرنا وفقًًــا لتعريفنا 

للمســائل الجوهريــة – تلــك التــي تؤثــر بشــدة على قدرتنا على 
خلــق القيمــة أو المحافظــة عليهــا، أو التــي قد تؤدي إلى 

تناقــص القيمــة علــى المدى القصير والمتوســط والطويل.

استراتيجية الاستدامة وإطار عمل الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية

التحــول الرقمــي وموارد التقنية أ.	
التركيــز علــى العملاء والتميز التشــغيلي ب.	

الأداء المالي ج.	
خصوصيــة وأمن البيانات د.	
تطويــر ورفاه الموظفين ه.	

دعم المنشــآت الصغيرة والمتوســطة و.	
مخاطــر الحوكمــة وقواعــد الأخلاق المهنية والالتزام ز.

	سلســلة مشــتريات وتوريد تستوفي  ح.
معاييــر المســؤولية الاجتماعية

تحقيق الاســتدامة في الاســتثمارات والتمويل ط.	
التوطين ي.	

التأثيــر المباشــر على البيئة ك.	
توفيــر خدمــات مالية شــاملة فــي متناول الجميع ل.	

دعم المجتمع والاســتثمارات م.	

أبــرز إنجازات عام 2023م

نفــذ بنــك الريــاض فــي عام 2023م العديد من 
المبادرات المصممة اســتراتيجيًًا للمســاهمة 

في تحقيق رؤية الســعودية 2030. وقد 
دعمــت هــذه المبــادرات 29 برنامجًًا من برامج 

تحقيــق الرؤيــة، وهي تتماشــى مع الأهداف 
الاســتراتيجية الفرعية لرؤية الســعودية البالغ 

عددهــا 96 هدفًًــا. ومــن خلال تنفيــذ 69 مبادرة، 
مثلــت هــذه البرامج 100٪ من الأهداف 

الاســتراتيجية لرؤية الســعودية 2030.

الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة

حقق بنك الرياض الأهداف 
الاستراتيجية من خلال 

69 مبادرة
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أهــداف الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة
إن إطــار الاســتدامة الــذي نتبعــه وتطلعاتنــا وطموحاتنــا طويلــة الأجــل هــي من يديــر دفة التزامنا المتنامــي بدعم تحقيق أهداف 
الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة بمــا ينســجم مــع التزامنــا بالميثــاق العالمــي للأمم المتحدة ومبادئه العشــرة. ومن بين كل 
أهــداف التنميــة المســتدامة، حــازت هــذه الأهــداف الأربعــة عشــرة علــى أولويتنا، إذ نؤمــن بقدرتنا على التأثير فيها بشــكل كبير.

الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة

يلتزم بنك الرياض التزامًًا تامًًا بنجاح الأجندة الوطنية

كيانًًا

13
كيانًًا

69
اتفاقية 

36
برنامجًًا

29
•	 الدعم المالي.
•	 مبــادرة لصالــح برنامج ريادة 

الشــركات الوطنية.

10 مؤشــرات أداء رئيسية

تســهم المبادرات بـ  

96
مؤشــرًًا من مؤشرات 
الأداء الرئيســية لرؤية 

السعودية 2030

•	 مبادرات المســتقبل 
للحاضــر )10 مبادرات(.

25 مؤشــر أداء رئيسيًًا

•	 مبادرات مسار 
لممكنــات الأعمال.

33 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 تطويــر مبادرات ذات 
ممكنات مالية وتنافســية.

25 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 برنامــج طريق الثقافة.

22 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 تطويــر أدوات التنفيــذ لبرنامج 
تطويــر الصناعة الوطنية 

والخدمات اللوجســتية )5 
مبــادرات(، “نمول لتصنع”.

•	 “نســتثمر لتصنع”.

33 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 برنامج ٪100.
•	 برنامج ٪90.
•	 برنامج “الشــراكة السياحية”.
•	 تمويل مشــروع ضمان 

التسهيلات.

25 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 تطوير مشروعات 
وفرص التخصيص.

14 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 مبــادرات الدعم لتطوير 
مُمكّنات الأعمال.

25 مؤشــر أداء رئيســيًًا

•	 مبــادرة الدعم المالي 
لمطوري العقارات.

11 مؤشــر أداء رئيســيًًا

تستهدف استراتيجيتنا 
14 هدفًًا من أهداف 

الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة الـ 17
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تمويل مستدام
ينشــط بنــك الريــاض فــي تمويل المشــاريع البيئية والاجتماعية 

فــي المملكــة. وقــد أتــاح لنا إطلاق إطار التمويل المســتدام 
الخــاص بنــا ربــط كل مشــروع ممول بفئــة الحوكمة البيئية 

والاجتماعيــة والمؤسســية ذات الصلــة، والحصــول على تصنيف 
دقيــق للتســهيلات الائتمانيــة لبنــك الرياض. وخلال عام 2023م، 

نمــا صافــي القــروض الخضراء والمتجددة التــي تعهد البنك 
بمنحهــا بأكثــر مــن 16 مليــار ريال ســعودي، صُُرف منها نحو 

6.8 مليار ريال ســعودي، بعد خصم الأقســاط المســددة.

وقعنــا فــي أبريــل 2023م مذكرة تفاهــم مع هيئة الزكاة 
والضريبــة والجمــارك لتعزيــز خدمــات منصة “زكاتي”، مما 

يعكــس التزامنــا الراســخ فــي تطوير خدماتنــا المالية الرقمية.

انطلاقًًــا مــن التزامــه بالمســؤولية البيئيــة، اتخذ بنك الرياض 
عدة إجراءات اســتباقية، شــملت تنظيم فعاليات لزراعة آلاف 

الأشــجار، وإطلاق حــملات إعــادة التدويــر، والتعهد بزراعة 100 
شــجرة عن كل هدف يســجله فريق الهلال. لقد كانت مبادرات 

البنــك الخضــراء متنوعــة وســاهمت بإحداث أثر إيجابــي على البيئة.

بنــك أكثــر اســتدامة من أجل عالم أفضل
يدعــم بنــك الريــاض إعــادة التدوير من خلال إطلاق حملات 
شــاملة عبــر جميــع مكاتبــه، حيث أطلــق البنك بالتعاون مع 

وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات وجمعيــة ارتقاء مبادرة 
بعنــوان “خفضهــا معانــا”، التي أكــدت على أهمية إعادة 
تدويــر النفايــات الإلكترونيــة، بهــدف الحد من آثارها على 

البيئــة. وبحلــول أغســطس 2023م، أثمــرت جهودنا في إعادة 
تدويــر 64,000 قطعــة إلكترونيــة، ممــا يعد علامة فارقة 

فــي محاربتنــا للتحــدي المتزايــد للنفايات الإلكترونية.

تؤكــد الجهــود التــي بذلهــا بنك الريــاض خلال العامين الماضيين 
على التزامه الراســخ بالمســؤولية البيئية، حيث ظل إعادة 

التدويــر أحــد محــاور التركيز الرئيســية للبنك، في حين عكســت 
ممارســات الشــراء لديه رؤية أعمق تســعى إلى ضمان أن كل 
معاملــة اقتصاديــة تســاهم في تحقيق الاســتدامة وتمكين 

المجتمــع. وبينمــا نتطلــع إلى المســتقبل، فــإن هدفنا هو ليس 
التمســك بإرثنا الأخضر فحســب، بل ســنعيد تعريف ما يعنيه 

ًـا بيئيًًا فــي العصر الحديث. أن نكــون بنــكًًا مســؤوالًا وواعي�

تمكين المنشــآت الصغيرة والمتوســطة
تؤدي المنشــآت الصغيرة والمتوســطة ورواد الأعمال دورًًا 

ًـا فــي تعزيــز الابتكار ودفع عجلــة النمو الاقتصادي.  محوري�
كمــا تعــد هذه المنشــآت من أهــم مصادر الوظائف في 

المملكــة، بــل وفــي كل دول العالــم. ورغــم هذا الدور الحيوي، 
غالبًًا ما تواجه المنشــآت الصغيرة والمتوســطة صعوباتٍٍ 

فــي الحصــول علــى التمويــل، كمــا أن المنتجات أو الخدمات 
المتاحــة قــد لا تلائــم احتياجاتهــا الخاصــة. ولهذا وقع بنك 

الريــاض فــي عــام 2023م عددًًا مــن الاتفاقيات لدعم 
طموحــات هــذه الفئــة المهمــة من الاقتصــاد وتحفيز نموها.

حماية البيئة للأجيال الحالية والمستقبليةتمويل واستثمار مستدامان

أبــرز الإنجازات في عام 2023م

إعادة التدوير

 مواصلــة مبــادرة “خفضها معانا” 
 إعــادة تدوير 64,000 قطعة 

إلكترونية.

قــام معالــي الدكتور محمد بن ســعود بن 
موســى التميمــي، محافــظ هيئة الاتصالات 

والفضــاء والتقنيــة، بتكريــم بنك الرياض خلال 
المؤتمــر التقنــي الدولي “Leap2023” عن 

مبــادرة “دوّّر جهــازك” التــي نجحت بإعادة 
تدويــر 100,000 قطعــة إلكترونية.

بنــك الريــاض يعيــد تدوير 7,710 كغ من 
النفايــات البلاســتيكية والورقية في 
مقراتــه الرئيســية، مــا يعادل 7.7 طن.

التعــاون مــع ملتقى بيبان 23 
لتعزيــز الفــرص الحقيقية، من خلال 

تقديــم خدمات مالية للمنشــآت 
الصغيرة والمتوســطة ودفع 
النمــو لديهــا وتعزيز بصمتها 

الرياديــة محليًًا وعالميًًا.

توقيــع مذكــرة تفاهم مع أمانة 
منطقــة المدينــة المنورة لتعزيز 

دعم المســتثمرين وتحسين 
الخدمات المقدمة لســكان 

وزوار المدينــة المنورة.

توقيــع مذكــرة تفاهم مع أمانة 
منطقــة الرياض لدعم المشــاريع 

الوطنيــة للمنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة. ويسعى هذا 
التحالف الاســتراتيجي إلى 

تمكيــن القطــاع الخاص، الذي 
يســهم بدور محوري في التنويع 

الاقتصــادي في المملكة.

توقيــع مذكــرة تفاهم مع الهيئة 
العامة للمنشــآت الصغيرة 

والمتوســطة “منشآت” لتوفير 
التمويــل لمشــاريع برنامج “طموح”.

إقامة ورشــة عمل بالشــراكة مع 
الهيئــة الســعودية للمحامين 

بعنــوان “خدمــات بنك الرياض 
للهيئــات القانونية”، بهدف 

تعزيــز التكامــل بين أطر العمل 
القانونيــة والخدمات المالية.

عــرض الحلــول المصرفية المبتكرة 
والخدمات المالية المســتدامة 
في مبادرة مســتقبل الاســتثمار.

هيئة الســوق المالية الســعودية 
تكــرم بنك الرياض لرعايته ومشــاركته 

الفاعلــة في النســخة الثانية 
لملتقــى الأكاديميــة المالية.

نما صافي القروض الخضراء 
والمتجددة التي تعهد البنك بمنحها 

بأكثر من 16 مليار ريال سعودي
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الكهرباء
فــي خطــوة رائــدة نحــو تقديم خدمات مصرفية مســتدامة، أطلق 

بنك الرياض فروعًًا حديثة مجهزة بمواقف شــحن للســيارات 
الكهربائيــة. وهــذه المبــادرة لا تؤكــد التــزام البنك بتحقيق 

مســتقبل أكثر اســتدامة بيئيًًا فحســب، بل تتماشــى أيضًًا مع 
التوجهــات العالميــة نحــو التحول إلى وســائل النقــل الكهربائية. 
ومن خلال توفير مواقف لشــحن الســيارات الكهربائية، يدعم 

بنــك الريــاض الشــريحة المتناميــة لمالكي هذه الســيارات في 
المملكــة، وبــذات الوقــت يســهم في خفــض الانبعاثات الكربونية 

ويؤكد على جاهزيته للمســتقبل كمؤسســة مســؤولة بيئيًًا.

وتكتســب هــذه الخطــوة أهميــة خاصة في ظل رؤية 
الســعودية 2030، والتــي تهــدف إلــى التنويع الاقتصادي 
وتقليــل الاعتمــاد علــى النفط. ومن خلال التشــجيع على 

اقتنــاء الســيارات الكهربائيــة وإقامة البنيــة التحتية اللازمة 
لتشــغيلها، يدعــم بنــك الريــاض رحلة التحــول في المملكة.

كمــا حققنــا انخفاضًًــا ملحوظًًا بنســبة 15٪ في 
اســتهلاك الكهربــاء وفي تقليــل البصمة الكربونية 

مــن خلال التحــول لمصــادر طاقة متجددة.

المياه
اتخــذ بنــك الريــاض في عــام 2023م خطوة جبارة بهدف 

الحفــاظ علــى الميــاه مــن خلال تركيب أنظمــة معالجة المياه 
الرماديــة فــي مقراتــه. وإدراكًًا لأهمية المياه، لاســيما في 

المناطــق القاحلــة فــي المملكــة، تبنى البنك هــذا الحل المبتكر 
لإعــادة تدويــر ميــاه الصرف الصحي واســتخدامها في ري 
المســطحات الخضــراء وفــي المراحيــض وأنظمة التكييف.

تلتقــط أنظمــة معالجــة الميــاه الرماديــة المياه الناتجة عن 
أحواض الغســل والاســتحمام والغســيل وتعالجها ومن ثم 

تعيد توجيهها لكي تُُســتخدم لأغراض أخرى غير الشــرب. 
وهذا لا يســهم بخفض كبير في اســتهلاك البنك للمياه 

العذبــة فحســب، بــل يقلــل أيضًًا مــن الضغط على إمدادات 
الميــاه البلديــة وأنظمــة معالجــة مياه الصرف الصحي.

يجســد التــزام بنــك الريــاض بالحفــاظ على المياه من خلال 
أنظمــة معالجــة الميــاه الرمادية نهجه الشــامل تجاه الاســتدامة 

البيئيــة. وهــذا لا يؤكــد فقــط علــى التزام البنك بدعم 
المنتجــات الماليــة الخضــراء، بــل يبرهن أيضًًا على أن ممارســات 

البنــك التشــغيلية تتماشــى مــع أفضــل المعايير البيئية.

زراعة الأشجار
أطلــق بنــك الريــاض مبادرة “هدف اليوم.... شــجرة لبكرة”، 

ليجمــع مــن خلالهــا بين شــغف الرياضة والمســؤولية البيئية، 
حيث تعهد البنك بزراعة 100 شــجرة عن كل هدف يســجله 

فريــق الــهلال. وقــد لاقت هذه المبــادرة المبتكرة صدى 
لدى عشــاق الرياضة والمهتمين في الشــأن البيئي على حد 

ســواء، حيث أثمرت عن زراعة آلاف الأشــجار في المملكة.

يتميــز بنــك الريــاض بتحمله المســؤولية وبالتزامه تجاه 
المســاهمة فــي تحقيــق الرفاه للمجتمع الســعودي. ونعتقد 

أن قدرتنــا علــى خلــق قيمة مســتدامة مرتبطة بازدهار 
المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا وازدهــار المجتمع ككل. ولهذا، 

أطلق بنك الرياض برنامج “بكرة” الشــامل للمســؤولية 
الاجتماعيــة والــذي يحدد أولوياتنا للاســتثمار الاجتماعي.

إقامة معســكر تحدي الاســتثمار 
الاجتماعــي مــع المركز الوطني 

غيــر الربحي لاســتعراض التحديات 
الاجتماعيــة وتعزيز الابتكار 

والحلول المســتدامة.
1,000 رائد أعمال

4,000 فكرة
13 مدينة رئيســية

9 مجالات
10 مشــاريع فائزة

إطلاق مبــادرة اليوم العالمي 
للســرطان من خلال إقامة أنشــطة 

ترفيهيــة للأطفال المصابين 
بالســرطان وأســرهم، بهدف زيادة 

الوعي حول الســرطان وتقديم الدعم 
لــذوي المصابيــن. حضر الفعالية 

أكثر 60 مريضًًا مع أســرهم.

إطلاق “تحــدي خطوات” للموظفين 
لتشــجيعهم على القيام بنشــاط 

بدني وزيادة الوعي حول ســرطان 
الثــدي. تعهد بنــك الرياض بالتبرع 

للجمعيــات المحليــة بناءًً على 
مجمــوع الخطوات المنجزة.

مشــاركة 120 موظفًًا
إنجــاز 7.7 مليون خطوة

إحيــاء أيام الصحــة العالمية مثل 
اليوم العالمي للســكري واليوم 

العالمــي للمتبرعيــن بالدم من 
خلال تنظيــم الفعاليــات والحملات، 
بمــا فــي ذلك حــملات للتبرع بالدم 

وبرامــج للتوعية بمرض الســكري.

تنظيم منافســة “بكرة” لكرة 
القــدم ومبادرات للتوعية 

ببرنامــج “توكــن” لغرس المعرفة 
والعــادات الماليــة منذ الصغر.

دعــم العديــد من الفعاليات 
التعليميــة والتدريبيــة المؤثرة، 

والتــي تضمنــت زيــارة كريمة من وزير 
التعليــم. غطــت هذه الفعاليات 
موضوعات رئيســية شــملت رفع 
الوعــي بأهمية الأمن الســيبراني 

والتواصل بلغة الإشــارة ومهارات 
الترجمــة ومكافحــة التصحر وأهمية 

التعلــم والتدريب على اكتســاب 
المهارات للأشــخاص ذوي الإعاقة 

لتعزيــز فــرص التوظيف لديهم.

رعايــة إكســبو الرياضة للجميع، وهو 
الحــدث الرئيســي المكرس للياقة 

والصحــة، ما يؤكــد التزامنا العميق 
تجــاه المجتمع. تهدف مشــاركتنا 

فــي المعــرض إلى رفع الوعي 
بالصحــة واللياقــة بيــن جميع الفئات 

الســكانية، وتركز أيضًًا بشــكل كبير 
على الشــمولية، خاصة بين الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة، مــا يعــزز بيئة صحية 
فــي متنــاول الجميع. وقد حقق 

المعرض نجاحًًا باهرًًا، حيث شــارك 
فيه أكثر من 8,000 شــخص، معبرًًا 

عــن الاهتمــام المتزايد والحماس في 
المجتمــع لقيــادة أســاليب حياة أكثر 
صحة ونشــاطًًا. تعد هذه المبادرة 

بمثابــة شــهادة علــى تفانينا في تعزيز 
، حيث  مجتمــع أكثر صحة وشــموالًا

تتــاح للجميــع الفرصة للازدهار.

ويتماشــى هذا البرنامج مع رؤية الســعودية 2030 
وأهــداف الأمــم المتحدة للتنمية المســتدامة 
ويتبــع أفضــل الممارســات المحلية والعالمية.

دعم المجتمع والاستثمارات المجتمعية

أبــرز الإنجازات في عام 2023م

رعايــة ودعــم المنتخــب الســعودي للكيميــاء فــي الأولمبيــاد الدولــي للكيمياء، حيث اســتهل المنتخب رحلته 
التنافســية بمعســكر تدريــب ربيعــي، حيــث كان بمثابــة انطلاقــة لتحضيــرات المنتخب لمعســكر موهبة المؤهل 
ًـا وطالبــة. كما اســتعرض المنتخب مواهبه في  لمنافســات الأولمبيــاد الدولــي، الــذي يتنافــس فيــه 272 طالب�

منافســات الأولمبيــاد الدولــي للكيميــاء الــذي عُُقــد في سويســرا، حيث أثبت المنتخب مهاراته الاســتثنائية 
وتفانيــه مــن خلال حصده لأربــع ميداليات فضية.

حقق بنك الرياض انخفاضًًا بنسبة 

 ٪15
في استهلاك الكهرباء
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المبــادرات الاجتماعية الفاعلة
اســتضافة المنظمــات غير الربحية

فــي إطــار التزامنــا تجاه المجتمع بتقديم تســهيلات 
لعقــد ورش عمــل للمنظمــات غيــر الربحيــة وتفعيل ركيزة 

المعرفــة، اســتضفنا مؤتمــرًًا في علــم البيانات يتمحور 
حــول علــم البيانــات، والتعلم الآلــي، والذكاء الاصطناعي، 

وذلك بحضور 350 مشــاركًًا، ما أســهم في تعزيز التعامل 
مــع البيانــات والمهــارات التحليلية لمنســوبي المنظمات 

غيــر الربحية وتحســين فعاليتهم التشــغيلية.

تحــدي الابتكار في المســؤولية الاجتماعية
أُُطلقــت هــذه المبادرة بالشــراكة مــع المركز الوطني 

للمســؤولية الاجتماعيــة بهــدف توليد المشــاريع لتحفيز 
الابتكار لدى الشــباب والشــابات وخلق جيل رائد في الابتكار 

فــي مجــالات التقنية والبرمجيات، والأمن الســيبراني، 
والتحــول الرقمــي، والتــي اســتفاد منهــا أكثر من 100 ألف 

مشــارك فــي تعزيــز مهاراتهم في هذه المجالات.

رفــع الوعي المالي
عقدنــا دورتيــن متخصصتيــن حــول رفع الوعي المالي 

بمناســبة اليوم العالمي للادخار لنحو 3,500 مشــارك 
اســتهدفت إحداهما طلاب المدارس وتناولت أساســيات 

الادخــار وإدارة الميزانيــة، وتضمنــت مــا يقرب من 200 زيارة 
مدرســية، في حين اســتهدفت الدورة الثانية فرق العمل 

وأســرهم وتناولــت موضوعــات متقدمــة في الإدارة المالية 
المنزليــة. وقــد عــززت هاتين الدورتين المناقشــات المالية 
التــي تركــز على الأســرة ووفرت فهمًًــا أفضل للمدخرات، 

وإدارة الميزانيــة، والاســتثمار بيــن مختلــف الفئات العمرية.
 

الشــراكة مــع لجنة التطوير وخدمة 
المجتمــع بجامعــة الملك فيصل

ســعينا من خلال هذا الشــراكة إلى تعميق علاقاتنا الأكاديمية 
الصناعيــة، حيــث تطوع منســوبو البنــك لتقديم التوجيه 

الإرشــادي لنحو 560 طالبًًا وتزويدهم بمرئيات وإرشــادات 
عمليــة بمــا يُُســهم فــي ســد الفجوة بيــن التعلم في الفصول 
الدراســية ومتطلبات الصناعة على أرض الواقع ومســاعدة 
الطلاب على الاســتعداد للانتقال بنجاح إلى ســوق العمل.

مبادرات “حسالينك”
انطلقــت مبــادرات “حســالينك” برعايــة كريمة من صاحب 

الســمو الملكي الأمير ســعود بن نايف بن عبدالعزيز أمير 
المنطقــة الشــرقية، والتــي تتكــون من 4 مبادرات محورية 
وهــي: لينــك الريفــي، ولينك اللوجســتي، ولينك الصناعي، 

ولينك الاســتدامة. وتســتهدف كل مبادرة من هذه المبادرات 
معالجــة المجــالات الرئيســية لتطويــر وتنمية المنطقة.

معســكر الابتــكار الرقمي الداخلي “ملهم”
أطلــق بنــك الريــاض بالتعاون مــع برنامج ملهم تحدي 

المســؤولية الاجتماعية للشــركات لتشــجيع الموظفين 
علــى تطويــر طــرق جديدة لتســريع وتيرة تحقيق أهداف 

التنميــة المســتدامة مــن خلال الابتــكار، حيــث نجح أكثر من 
75 مشــاركًًا في تطوير أفكار وأســاليب مقنعة ومبتكرة.

توقيــع اتفاقيــة مع بنــك التنمية الاجتماعية
تأكيــدًًا لالتــزام بنــك الريــاض بالتنميــة الاجتماعية، وقّّع البنك 

اتفاقيــة أخــرى مــع بنك التنميــة الاجتماعية. ويهدف هذا 
التعــاون إلــى تعزيــز ثقافة الادخار من خلال مبادرة باســم 
“يــوم الادخــار” لرفع مســتوى الوعــي المالي وتعزيز نمو 

المدخرات الفردية والأســرية للمجتمع الســعودي.

الإنجازات والجوائز
لقــد حظيــت جهــود المســؤولية الاجتماعية لبنك الرياض 

بتقديــر كبيــر، بالإضافــة إلــى حصول البنك على شــهادة الآيزو 
)ISO 26000( فــي المســؤولية الاجتماعيــة، وحصــل البنك 

 ،”Leap2023“ علــى جوائــز تقديريــة فــي فعاليات مثل مؤتمر
ومنتدى شــركاء صندوق الاســتثمارات العامة، حيث حصل 

بنــك الريــاض علــى جائــزة “البيانات الضخمــة” تقديرًًا لتعزيز 
أعمالــه فــي إطــار الذكاء الاصطناعــي وعلوم البيانات.

مــن خلال مبــادرة الحج “نحن 
نهتم”، التي ســاهمت بتوزيع 

مــظلات على الحجاج.

 أثرك دايم
سيشــارك موظفي بنك الرياض 
في البرنامج الإرشــادي للأيتام 

فــي اليــوم الدولي لمهارات 
الشــباب بالتعــاون مع جمعية 

إخوانكم. ومن خلال مشــاركتهم 
مهاراتهم وخبراتهم، سيســاعد 

موظفــي بنــك الرياض في تمكين 
الشــباب الأيتام عبر إرشــادهم 

ودعمهــم وتنميــة مهاراتهم وتجاوز 
تحدياتهــم وتعزيز نموهم الشــخصي 

والمهنــي. ولهــذا الغرض، نظمنا 
ورشــة عمل للموظفين المســجلين 

في البرنامج الإرشــادي للأيتام 
بعنوان “كيف تكون مرشــدًًا” 
التي قدمها مؤســس جمعية 

إخوانكم. حضر الورشــة 30 من 
منســوبي بنك الرياض وهم الآن 

فــي مرحلــة إجراء المقابلات.

 برنامج طموح: 
إطلاق برنامــج تدريبــي لغير 

الموظفيــن بالتعــاون مع جمعية 
الأســر الاقتصادية، لتدريب 

وتوظيف 192 مســتفيد.

عقــد بنــك الرياض ندوة حوارية 
بعنوان “مســتقبل الاستدامة 

الاجتماعيــة في المملكة”، 
اســتضاف فيها الســيدة ديمة 

آل الشــيخ، المدير التنفيذي 
لمبادرة “مســك القيم”، التي 

تحدثــت عــن تعزيز الوعي والالتزام 
بالاســتدامة الاجتماعية بين 

المشــاركين، من خلال التشــجيع 
على الممارســات المستدامة.

افتتــاح “مشــتل بكرة” لتحقيق 
هــدف طمــوح بزراعة 4 ملايين 

شــجرة بحلول عام 2030م.

أبــرز الإنجازات في عام 2023م

التبــرع للجهات الخيرية
التعاون مع مؤسســة الهلال 

الخيرية ومؤسســة ركائز 
التفاؤل لتوزيع 25,000 ســلة 

غذائيــة رمضانية لنحو 198 
جمعيــة خيريــة حول المملكة.

مشــاركة 50 متطوعًًا من 
منســوبي بنــك الرياض في تجهيز 

وتوزيــع السلال الرمضانية

توزيــع 700,000 وجبة خلال 
شــهر رمضان الفضيل من خلال 
إدارة فائــض الطعــام في مكة 
المكرمــة، وذلــك بالتعاون مع 
جمعيــة إكــرام لحفظ الطعام. 

600 ألف مســتفيد
توفيــر أكثــر من 3 مليون 

ريال سعودي
2,000 متطوع

ًـا من الطعام توفيــر 220 طن�

استفاد أكثر من 

 100,000
فرد من مبادرة تحدي الابتكار
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لطالمــا تجســد التزامنــا نحــو تحقيق التنمية المســتدامة في 
تطويــر قــدرات فــرق عملنــا البالغ عددهم أكثر من 5,900 

موظــف بــدوام كامــل كأولى أولوياتنا. فكوادرنا البشــرية هم 
القلــب النابــض لبنــك الريــاض، ورحلتهم المهنيــة معنا تمثل حجر 

الأســاس لعملياتنــا ولقدرتنــا على خلق القيمة المنشــودة، 
بمــا يعكــس التزامنــا الراســخ في أن نكــون أفضل صاحب عمل 

وهدفنــا بــأن نصبــح الخيــار المفضــل للعمل بحلول عام 2025م.

الصحــة المؤسســية ورفاه الموظفين
أطلــق بنــك الريــاض على مدار الأعــوام الأربعة الماضية 

عــددًًا مــن المبــادرات التي تســتهدف تعزيز الصحة 
المؤسســية، منها على ســبيل المثال لا الحصر:

مبادرة “صوتك مســموع”
انطلقــت هــذه المبــادرة في عــام 2022م بهدف تنفيذ 

مجموعــة مــن الخدمــات المقترحة لمنســوبي بنك الرياض. 
وقــد تــم جمــع هذه التوصيات من خلال الاســتبيانات، 

والمقــابلات مــع الموظفيــن، وغيرهــا من القنوات الأخرى، 
ثــم بعــد ذلــك تحديد الأفكار والتوصيــات وتقييمها 

حســب الأولويــة من أجــل اختيارها وتنفيذها.

مؤشــر صحة بيئة العمل
ســاهم تنفيــذ مؤشــر صحــة بيئة العمل فــي توفير تقييم 
شــامل وموضوعي للصحة المؤسســية للبنك، وســاعد 

فــي رصــد ومتابعــة التقــدم المُُحرز مع مرور الوقت، 
إلــى جانــب المســاعدة فــي تحديد المبادرات التي 

تســتهدف تحســين الصحة والأداء المؤسســي.

التعلم والتطوير
كان افتتــاح أكاديميــة بنــك الريــاض فــي عام 2021م بمثابة 

مرحلــة بــارزة فــي التزامنــا بتمكين المواهب الشــابة والواعدة، 
حيــث تكــرس الأكاديميــة جهودهــا لتعزيــز التميز من خلال إدخال 

أحــدث التطــورات فــي قطاع الخدمــات المصرفية والمالية 
لتعزيــز قدراتنــا وأدائنــا. وتعتبر الأكاديمية مركــزًًا تعليميًًا 

وقــد عملنــا خلال عــام 2023م علــى تعزيز تقديرنا 
لإســهامات منســوبينا وترجمنا ذلك بما أطلقناه من 

مبــادرات لاســتقطاب المواهب واختيــار الكوادر المؤهلة 
وصقــل مهاراتهــم والإبقــاء عليهم. ويؤكــد برنامج المكافآت 

الشــامل الــذي طرحنــاه علــى التزامنا، مــا يتيح لنا تقديم 
أجور ومزايا تنافســية. ونســعى دومًًا في بنك الرياض إلى 

ضمان أن منســوبينا لا يشــعرون بمدى تقديرنا لإســهاماتهم 
فحســب، بل يؤدون أيضًًا دورًًا أساســيًًا في نجاحنا.

معاصــرًًا ورائــدًًا، وســرعان ما ذاع صيتهــا باعتبارها معهدًًا 
مرموقًًــا للدراســات الماليــة والمصرفيــة في الرياض، ما يؤكد 

دورهــا الجوهــري كمركــز تدريب دولي فــي القطاع المالي.

•	 البرامــج القياديــة: تنظيــم 3 برامــج قياديــة لكبار القادة )كلية 
آي إي إس إي “IESE” للأعمــال؛ تــم اســتكمال الدفعــة الرابعــة 

التي تضمنت 36 مشــاركًا(، وقادة المســتقبل )كلية روس 
للأعمال؛ الدفعتان الســابعة والثامنة بمشــاركة 64 متدربًا(، 
وبرامــج انتقــال القــادة الجدد )33 مشــاركًا خــال فترة التقرير؛ 
تــم الانتهــاء مــن انتقــال إجمالي 256 مديــرًا منذ بداية العام(.

•	 برنامــج فرســان الريــاض: إطلاق برنامج لتطويــر الخريجين في 
مجــال التمويــل التجــاري، المســار الرقمــي بإجمالي 45 متدربًا.

•	 خطــة الاحتفــاظ بالموظفين ذوي الأداء العالي: 
اســتضافة 8 فعاليات غداء للرؤســاء التنفيذيين ليصل 

إجمالــي عــدد الموظفيــن ذوي الأداء العالــي 363 موظفًا.

•	 التنــاوب الوظيفــي: الموافقــة على فــرص التناوب الوظيفي 
لعــدد 126 موظفًــا مــن ذوي الأداء العالي، اســتكمل 23 

منهــم خطــة التنــاوب الوظيفي، وتــم وضع برنامج زمني 
لخطــة تنــاوب الموظفيــن الآخريــن والبالغ عددهم 103.

•	 برامــج أكاديميــة الرياض: حققت نســبة ٪100 
من دعوة موظفي المكتب الرئيســي للمشــاركة 

فــي فرصــة تدريبية واحــدة على الأقل، وبلغت 
نســبة الموظفيــن الذيــن تلقوا التدريب ٪75.

كوادرنا البشرية أهم أولوياتنا

كوادرنا بالأرقام
2022م2023م

5,9155,593إجمالــي القــوى العاملة )باســتثناء المتدربين والطلاب(

5,9155,593الموظفــون بدوام كامل

277233موظفــو الإدارة العليا

1,8661,660موظفو الإدارة الوســطى

3,7723,700الموظفــون غيــر الإداريين )فريق العمل(

2525عدد الجنسيات

1,6971,591الموظفات

469440الموظفات في الإدارة الوســطى

2721الموظفــات فــي الإدارة العليا

3,9933,763الموظفون

5,6905,354الموظفون الســعوديون

تعييــن 1,075 موظفًًــا لبنــك الريــاض خلال عام 2023م. 

الانتقــال الداخلــي للمواهــب – نقل وتعيين 
71 موظفًًــا فــي أدوار جديــدة من خلال برنامج 

التنقــل الداخلــي في بنك الرياض، مســيرتي.

برنامــج التدريب المنتهي بالتوظيف )فرســان 
الريــاض( – إطلاق النســخة الثالثــة من البرنامج 

خلال عــام 2023م مــع انضمــام 80 متدربًًا 
جديــدًًا لبنــك الريــاض كجزء من البرنامج.

برامــج التدريــب الداخلي – تدريب 248 ســعوديًًا 
مــن حديثــي التخــرج في إطــار برنامجي تمهير 

والتدريــب التعاونــي خلال فتــرة التقرير، وتعيين 
ًـا منهــم فــي وظائف دائمة. 67 متدرب�

برنامــج التدريــب الصيفــي – تنظيم البرنامج 
بمشــاركة 207 متدربيــن انضمــوا إلــى بنك الرياض.

برنامــج إقــدام – تعييــن 23 موظفًًا من ذوي 
الإعاقــة خلال عــام 2023م كجــزء من البرنامج.

أبــرز جهود التوظيف
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إدارة المســار الوظيفــي وتخطيــط التعاقب الوظيفي
فــي كل عــام، نقــوم بتحديــد الموظفين ذوي الكفــاءة وتقييمهم 

وتطويرهــم بهــدف ترقيتهــم لشــغل مناصب في الإدارة 
التنفيذيــة أو مناصــب قياديــة أو مناصــب رئيســية أخرى، بما 

يتماشــى مع اســتدامة أعمالنا والأولويات الاســتراتيجية لعام 
2025م. ويضمــن البنــك تطبيــق أفضل الممارســات العالمية 

والمتطلبــات التنظيميــة المحليــة للحــد مــن مخاطر فقدان 
الموظفين الرئيســيين. وقد قامت إدارة رأس المال البشــري 

بتخصيــص مستشــارين مهنييــن ومحترفيــن لإطلاع الموظفين 
علــى مســاراتهم المهنيــة المحتملــة. وقــد تبنت إدارة رأس المال 

البشــري سياســة تحديــث وتطويــر الأطــر التنظيمية التي تنظم 
عمــل المســارات الوظيفيــة والتعاقــب الوظيفــي في بنك الرياض.

وقــد أجــرت الإدارة مراجعــة للمهارات الســلوكية والفنية 
والإنتاجيــة والوظيفيــة علــى جميع المســتويات التنظيمية 

بالبنــك. وعقــب هــذه الدراســة، تخطط إدارة رأس المال 
البشــري توفير نموذج أعمال متكامل لتطوير الممارســات 
الحاليــة والحــد مــن المخاطــر التشــغيلية. وقد أعطى البنك 

الأولويــة لتطويــر كــوادره الداخلية من خلال برنامج مســيرتي 
الذي يســتهدف شــغل الوظائف الشــاغرة بالكوادر الداخلية 

أوالًا قبــل الإعلان خــارج البنــك. وقــد نجحنــا حتى الآن في 
نقــل 187 موظفًًــا إلــى أدوار جديــدة مــن خلال هذا البرنامج. 

ويخضــع جميــع الموظفين لمراجعات ســنوية للأداء.

التنوع والشمولية
تحدد سياســات رأس المال البشــري للبنك الســلوكيات 

التــي نتوقعهــا مــن مدرائنــا وفرق عملنــا لتوفير بيئة عمل 
يمكــن للجميــع فيهــا أن يــؤدوا مهامهــم بكامل طاقاتهم. 
ونضمن في البنك أن سياســات وممارســات التوظيف لا 

تنطــوي علــى أي نــوع مــن التمييز أو التحيز بصورة لاشــعورية. 
ويتــم تطبيــق السياســات لتلبية احتياجــات الموظفين من 

ذوي الإعاقــة والحمايــة مــن التحــرش في مكان العمل.

تمكين المرأة
تــم إطلاق مبــادرة “تمكيــن المــرأة” من بنك الرياض تماشــيًًا 

مع رؤية الســعودية 2030، حيث تمثل المرأة الســعودية 
أولويــة رئيســية ضمــن رؤيــة المملكة. ويدرك بنك الرياض 

أهميــة تنــوع القــوى العاملــة ويلتــزم بدمج المرأة في مكان 
العمــل وتنويــع القــوى العاملة فــي البنك. ويؤكد بنك 

الريــاض علــى دور المــرأة الهــام في اســتراتيجيته المتمثلة 
بــأن يكــون “صاحــب العمل المفضــل للعملاء والموظفين”. 
والمــرأة الســعودية، علــى وجــه الخصوص، لها دور جوهري 

فــي رؤيــة المملكــة، ونحــن عازمون علــى جعل دورها جوهريًًا 
فــي رؤيتنــا أيضًًــا. ومــن هــذا المنطلق، فإن بنك الرياض 

عاقــد العــزم علــى توفيــر بيئة تتيح للمرأة الســعودية التفوق 
والقيــادة والمســاهمة بمواهبهــا الفريــدة في نجاح البنك.

وقــد كان بنــك الريــاض لســنوات عديدة رائــدًًا في المنطقة 
فــي دمــج وتمكيــن المــرأة في مــكان العمل وفي تمكين 

القيادات النســائية المتميزة، ولاســيما في زيادة عدد 
الســعوديات ضمــن القــوى العاملة وفــي تنويع الفريق 

القيــادي للبنــك. وتوفــر اســتراتيجية التوظيــف في البنك فرصًًا 
متســاوية للمــرأة فــي التوظيف الخارجــي والداخلي، مع فتح 

فرص العمل التي دأب الرجال على شــغلها للمرشــحات.

جانب رئيســي آخر من اســتراتيجيتنا هو توفير فرص 
التطويــر الشــخصي والمهنــي للموظفات. ومن 

خلال برامــج الإرشــاد والتوجيــه، والتدريب القيادي، 
والدعــم التطويــري المخصص، نســعى لتمكين المرأة 

مــن التقــدم إلــى الأدوار القيادية داخل البنك.

وفيمــا يتعلــق بالمرونــة فــي مــكان العمل، فإننا نقدم 
ترتيبــات عمــل خاصــة مثــل العمل عن بُُعد وســاعات العمل 

المرنــة. وبالنســبة للأمهــات العــاملات، تتيح إجراءات المرونة 
في البنك العودة إلى العمل بشــكل ســلس بعد إجازة 

الأمومــة وتمكيــن التــوازن بين العمــل والحياة الاجتماعية.

الموظفــون من ذوي الإعاقة
علــى مــدار العــام، دعم بنك الرياض بشــكل فاعل حقوق 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة وإدماجهــم. ومن رعاية معارض 
التوظيــف إلــى تنظيــم الدورات التدريبية المتخصصة والمشــاركة 

فــي المنتديــات، أثبــت بنــك الريــاض ريادته في تعزيــز بيئة العمل 
الشــاملة، ما أثمر عن رفع مســتوى الوعي بأهمية التوظيف 

الشــامل وتوفير المزيد من فرص العمل للأشــخاص ذوي 
الإعاقة لتعزيز مشــاركتهم الاقتصادية واســتقلالهم.

•	 المشــاركة فــي ملتقــى “فرص حقيقية 
لعمــل مدعوم” لرفع مســتوى الوعي 
بالتوظيــف الشــامل وتوفيــر المزيد من 
فرص العمل للأشــخاص ذوي الإعاقة.

•	 الأثــر المتحقــق: زيادة فرص التواصل 
والتوظيــف للحاضرين.

أكثر من 120 مشــاركًًا

•	 عقــد ورش عمــل في الفنــون التقليدية 
للأشــخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع 

المعهــد الملكي للفنــون التقليدية.

•	 الحفــاظ على التــراث الثقافي وتعزيز 
الشــمولية من خلال إشــراك الأشخاص 

ذوي الإعاقــة في الفنــون التقليدية.

•	 مبادرة الســبت البنفســجي: المشاركة 
فــي المبــادرة من خــال العروض الترويجية 

المخصصة للأشــخاص ذوي الإعاقة.

•	 التأثيــر الاجتماعــي: عروض ترويجية 
خاصة للأشــخاص ذوي الإعاقة.

•	 الأثــر المتحقق: تحســين إمكانية الوصول 
والاندماج في الأنشــطة التجارية.

•	 الاحتفــال باليوم العالمــي للتعليم 
فــي الفتــرة مــن 22 إلى 23 يناير.

•	 عقد دورات تدريبية للأشــخاص ذوي 
الإعاقة اســتفاد منها 40 فردًا.

•	 وتناولــت ورش العمــل التوعية، 
والاحتيــال المالي، والمقابلات 

الشــخصية، وكتابة الســيرة الذاتية.

•	 تطويــر المهــارات الحياتية وفرص 
التوظيف للأشــخاص ذوي الإعاقة.

الرئيسية المبادرات 
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1 - اللجنة التنفيذية 

المهام والمسؤوليات الرئيسة
تقوم اللجنة التنفيذية بممارسة الصلاحيات الائتمانية والمصرفية والمالية والإدارية في البنك والتي يتم منحها من قبل مجلس الإدارة. وتتكون اللجنة 

التنفيذية في البنك من خمسة أعضاء، وبلغ عدد جلسات اللجنة التنفيذية خلال عام 2023م اثني عشر جلسة، وبلغت نسبة حضور الجلسات ٪100.

اجتماعات اللجنة التنفيذية في عام 2023م

سجل حضور السادة أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة لعام 2023م

2023.01.102023.03.022023.03.212023.04.16طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓رئيسنادر إبراهيم الوهيبي1

✓✓✓✓عضومعتز قصي العزاوي2

✓✓✓✓عضومنى محمد الطويل3

✓✓✓عضوعبدالرحمن إسماعيل طرابزوني4

✓✓✓✓عضوياسر عبداللّٰٰه السلمان5

سجل حضور السادة أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة لعام 2023م

2023.05.072023.06.052023.07.162023.08.21طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓رئيسنادر إبراهيم الوهيبي1

✓✓✓✓عضومعتز قصي العزاوي2

✓✓✓✓عضومنى محمد الطويل3

✓✓✓✓عضوعبدالرحمن إسماعيل طرابزوني4

✓✓✓✓عضوياسر عبداللّٰٰه السلمان5

سجل حضور السادة أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة لعام 2023م

2023.09.142023.10.152023.11.212023.12.03طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓رئيسنادر إبراهيم الوهيبي1

✓✓✓✓عضومعتز قصي العزاوي2

✓✓✓✓عضومنى محمد الطويل3

✓✓✓✓عضوعبدالرحمن إسماعيل طرابزوني4

✓✓✓✓عضوياسر عبداللّٰٰه السلمان5

2 - لجنة المراجعة 

المهام والمسؤوليات الرئيسة
تقوم لجنة المراجعة بالإشراف الرقابي على العمليات الخاصة بالتقارير المالية، والعمليات الخاصة بالالتزام والامتثال للقوانين والأنظمة ذات الصلة، ومراقبة 
مدى فاعلية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية والتوصية باختيار مراجعي الحسابات، ودراسة ومراجعة القوائم المالية المرحلية والسنوية والتوصية بشأنها لدى 

مجلس الإدارة. 

وتتكون لجنة المراجعة في البنك من خمسة أعضاء، منهم ثلاثة أعضاء من خارج مجلس الإدارة وهم الأستاذ طارق عبداللّٰٰه القرعاوي، والأستاذ عيد فالح 
الشامري، والدكتور وضاح إبراهيم آل الشيخ مبارك. وقد تم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة في 23 أكتوبر 2022م، وبلغ عدد جلسات لجنة 

المراجعة خلال عام 2023م تسع جلسات، وبلغت نسبة الحضور ٪100.

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

مجلس إدارة البنك 
يتولى إدارة البنك مجلس إدارة مؤلف من عشرة أعضاء، تنتخبهم الجمعية العامة كل ثلاث سنوات. ويضم مجلس الإدارة في دورته الحالية خمسة أعضاء 

مستقلين وخمسة أعضاء غير تنفيذيين وفقًًا للتعريفات الواردة بالمادة الأولى من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. وبلغ عدد 
جلسات مجلس الإدارة خلال عام 2023م سبع جلسات، وبلغت نسبة حضور الجلسات 100٪، آخذًًا في الاعتبار من حضر وكالةًً عن غيره، وبلغت نسبة 

الحضور أصالةًً ٪100. 

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

التمثيل تصنيف العضوية المنصب اسم العضو
- غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة عبـــــــداللّٰه محمـــــــــد العيســــــــــى 1
- مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة معتــز قصـــــــــــــــــي العــــــــــــــــــزاوي 2
- مستقل عضو مجلس الإدارة إبراهيــــــــــم حســـــــــــن شربتلــــــــــي 3
- مستقل عضو مجلس الإدارة جمــــــال عبدالكريـــــــــــم الرمــــــــــاح 4
- مستقل عضو مجلس الإدارة عبدالرحمــن إسماعيل طرابزوني 5

صندوق الاستثمارات العامة غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة عمــــــــــــــــر حمـــــــــــــــد الماضـــــــــــــي 6
- مستقل عضو مجلس الإدارة منـــــــى محمـــــــــــــد الطــويــــــــــــــــل 7
- غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة نادر إبراهيـــــــــــــم الوهيبــــــــــــــــــــــي 8

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة هانــــــــي عبـــــــداللّٰه الجهنــــــــــــــــــــي 9
صندوق الاستثمارات العامة غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة ياســــــــــر عبــــــــــداللّٰٰه السلمـــــــــــان 10

اجتماعات مجلس الإدارة في عام 2023م  

سجل حضور السادة أعضاء مجلس الإدارة أصالة ووكالة لاجتماعات المجلس لعام 2023م

2023.02.202023.03.262023.06.192023.07.182023.09.052023.11.052023.12.12اسم العضو

✓✓✓✓✓✓✓عبـــــــداللّٰٰه محمـــــــــد العيســــــــــى1

معتــز قصـــــــــــــــــي 2
✓✓✓✓✓✓✓العــــــــــــــــــزاوي

✓✓✓✓✓✓✓إبراهيــــــــــم حســـــــــــن شربتلــــــــــي3

✓✓✓✓✓✓✓جمــــــال عبدالكريـــــــــــم الرمــــــــــاح4

✓✓✓✓✓✓✓عبدالرحمـن إسماعيل طرابزوني5

عمــــــــــــــــر حمـــــــــــــــد 6
✓✓✓✓✓✓✓الماضـــــــــــــي

منـــــــى محمـــــــــــــد 7
✓✓✓✓✓✓✓الطــويــــــــــــــــل

✓✓✓✓✓✓✓نادر إبراهيـــــــــــــم الوهيبــــــــــــــــــــــي8

هانــــــــي عبــــداللّٰٰه 9
✓✓✓✓✓✓✓الجهنــــــــــــــــــــي

ياســــــــــر عبــــــــــداللّٰٰه 10
✓✓✓✓✓✓✓السلمـــــــــــان

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
يقوم مجلس إدارة بنك الرياض بإنشاء وتكوين لجان متخصصة تنبثق عنه وفقًًا لما نصت عليه الأنظمة الصادرة من قبل الجهات المختصة، وذلك لمساعدته 

في القيام بمهامه ومسؤولياته متى ما دعت الحاجة لذلك. وفيما يلي توضيح للمهام الرئيسة للجان مجلس إدارة البنك.

الحوكمة
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اجتماعات لجنة إدارة المخاطر في عام 2023م

سجل حضور السادة أعضاء لجنة إدارة المخاطر لاجتماعات اللجنة لعام 2023م
2023.02.132023.04.112023.06.132023.08.072023.10.082023.12.19طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓✓✓رئيسهاني عبداللّٰٰه الجهني1

✓✓✓✓✓✓عضوجمال عبدالكريم الرمـــاح2

✓✓✓✓✓✓عضو خارجيعبداللطيف علي الرشيد3

4 - لجنة الترشيحات والمكافآت 

المهام والمسؤوليات الرئيسة
تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمساندة مجلس الإدارة فيما يخص حوكمة المجلس، واقتراح سياسة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

عنه ومسؤولي الإدارة العليا، ومراجعة وتقييم مدى كفاية وفاعلية سياسة المكافآت والتعويضات والحوافز بصفة دورية للتأكد من تحقيق الأهداف 
الموضوعة، وتقييم طرق وأساليب دفع المكافآت، ومراجعة التزام سياسة المكافآت بقواعد البنك المركزي السعودي. 

كما تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بوضع سياسة الترشح والاختيار لعضوية مجلس الإدارة، والتأكد من استيفاء جميع الأعضاء للمتطلبات النظامية 
لعضوية المجلس طبقًًا للأنظمة ذات العلاقة. وتتكون لجنة الترشيحات والمكافآت في البنك من خمسة أعضاء، منهم عضوين من خارج مجلس الإدارة 

وهما المهندس أحمد محمد الفالح، والأستاذ علي أحمد الغامدي. وبلغ عدد جلسات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2023م خمس جلسات، وبلغت 
نسبة حضور الجلسات ٪100. 

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت في عام 2023م

سجل حضور السادة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة لعام 2023م
2023.02.162023.08.242023.10.022023.10.302023.11.09طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓✓رئيسمعتــــــز قصي العــزاوي1

✓✓✓✓✓عضونـادر إبراهيــم الوهيبـي2

✓✓✓✓✓عضوعمر حمد الماضي3

✓✓✓✓✓عضو خارجيأحمد محمد الفالح4

✓✓✓✓✓عضو خارجيعلي أحمد الغامدي5

5 - مجموعة التخطيط الاستراتيجي 

المهام والمسؤوليات الرئيسة
تقوم مجموعة التخطيط الاستراتيجي بالإشراف على إعداد التوجهات الاستراتيجية للبنك ومتابعة وتقييم الخطوات التي اتُُّخذتْْ لإنجاز أهدافها. حيث تقدم 

الدعم اللازم لمجلس الإدارة بشأن عمليات التخطيط الاستراتيجي والأمور ذات الأهمية الاستراتيجية، بما في ذلك تنمية الأعمال والتوسع بها. وتعتبر 
المجموعة أيضًًا مسؤولة عن مراقبة تقدم البنك في تحقيق أهدافه المالية والاستراتيجية طويلة الأجل. وتتكون المجموعة من خمسة أعضاء، وبلغ عدد 

جلسات مجموعة التخطيط الاستراتيجي خلال عام 2023م جلستين، وبلغت نسبة حضور الجلسات ٪100.

اجتماعات مجموعة التخطيط الاستراتيجي في عام 2023م

سجل حضور السادة أعضاء مجموعة التخطيط الاستراتيجي لاجتماعات المجموعة لعام 2023م
2023.03.222023.11.28طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓رئيسعبـــداللّٰٰه محمـد العيســى1

✓✓عضوإبراهيــم حسن شربتــلي2

✓✓عضوعبدالرحمن إسماعيل طرابزوني3

✓✓عضوعمر حمد الماضي4

✓✓عضوهاني عبداللّٰٰه الجهني5

اجتماعات لجنة المراجعة في عام 2023م

سجل حضور السادة أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة لعام 2023م

2023.02.122023.03.292023.05.012023.05.29طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓رئيسجمال عبدالكريم الرمـاح1

✓✓✓✓عضومنى محمد الطويل2

✓✓✓✓عضو خارجيطارق عبداللّٰٰه القرعاوي3

✓✓✓✓عضو خارجيعيد فالح الشامري4

✓✓✓✓عضو خارجيوضاح إبراهيم آل الشيخ مبارك5

سجل حضور السادة أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة لعام 2023م

2023.07.182023.09.122023.10.192023.11.14طبيعة العضويةاسم العضو

✓✓✓✓رئيسجمال عبدالكريم الرمـاح1

✓✓✓✓عضومنى محمد الطويل2

✓✓✓✓عضو خارجيطارق عبداللّٰٰه القرعاوي3

✓✓✓✓عضو خارجيعيد فالح الشامري4

✓✓✓✓عضو خارجيوضاح إبراهيم آل الشيخ مبارك5

سجل حضور السادة أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة لعام 2023م

2023.12.26طبيعة العضويةاسم العضو

✓رئيسجمال عبدالكريم الرمـاح1

✓عضومنى محمد الطويل2

✓عضو خارجيطارق عبداللّٰٰه القرعاوي3

✓عضو خارجيعيد فالح الشامري4

✓عضو خارجيوضاح إبراهيم آل الشيخ مبارك5

3 - لجنة إدارة المخاطر

المهام والمسؤوليات الرئيسة
تقوم لجنة إدارة المخاطر بمساعدة مجلس الإدارة على القيام بمسؤولياته من خلال الإشراف الكامل على استراتيجية المخاطر بالبنك ومراجعة مستويات 

المخاطر المقبولة، ووضع التوصيات لمجلس الإدارة، ومراقبة التزام الإدارة التنفيذية بحدود المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة ومدى اتساقها مع 
المستويات التي اعتمدها المجلس. ولها في ذلك الاطّّلاع على كافة جوانب المخاطر التي يتعرض لها البنك بأنواعها المختلفة ومراجعة مدى التزام الإدارة 
التنفيذية بالضوابط الرقابية الخاصة بإدارة هذه المخاطر ومدى كفاية الإجراءات المتخذة للتحوط لها. وتتكون لجنة إدارة المخاطر في البنك من ثلاثة أعضاء، 
منهم عضو من خارج مجلس الإدارة وهو المهندس عبداللطيف علي الرشيد. وبلغ عدد جلسات لجنة إدارة المخاطر خلال عام 2023م ست جلسات، وبلغت 

نسبة حضور الجلسات ٪100.
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العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 رئيس مجلس الإدارة - شركة أصيلة للاستثمار
•	 رئيس مجلس المدراء - شركة أمياس القابضة
•	 رئيس مجلس المدراء- شركة أمياس العقارية
•	 رئيس مجلس المدراء- شركة الخدمات للشحن والسفر المحدودة

الوظائف السابقة
•	 ه محمد العيسى للاستشارات  رئيس مجلس المدراء- مكتب عبد اللّٰ

الهندسية
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة كلارينت سويسرا
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للصناعات الأساسية “سابك”
•	 رئيس مجلس الإدارة - شركة دور للضيافة
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة اتحاد الاتصالات “موبايلي”
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة التعدين العربية السعودية “معادن”
•	 رئيس مجلس الإدارة - شركة إسمنت العربية
•	 رئيس مجلس الإدارة - الشركة الوطنية للرعاية الطبية
•	 رئيس مجلس الإدارة - شركة منتجات صناعات الإسمنت
•	 الرئيس التنفيذي - شركة أصيلة للاستثمار
•	 رئيس مجلس الإدارة - الشركة السعودية للمقاولات الإنشائية
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة جدوى للاستثمار
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للفنادق والمناطق السياحية
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة الخليج للمناطق السياحية
•	 عضو مجلس الإدارة - مدارس الملك فيصل
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة الوطنية لنقل الكيماويات
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة تبوك للفنادق
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة الرياض للفنادق والترفيه المحدودة
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

المؤهلات
•	 ماجستير إدارة المشروعات الهندسية - جامعة سوثيرن ميثوديست - 

الولايات المتحدة الأمريكية
•	 بكالوريوس الهندسة الصناعية - جامعة سوثيرن ميثوديست - الولايات 

المتحدة الأمريكية

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 رئيس مجلس المدراء – شركة المجموعة الأولى الدولية للأعمال التجارية
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - مجموعة النهلة والشركات التابعة لها
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - الشركة السعودية العربية للتسويق والتوكيلات 

المحدودة “ساماكو”
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - الشركة السعودية العربية للتسويق والتوكيلات 

والمقاولات
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - شركة تقنية السيارات السريعة المحدودة 

“فاست”
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - شركة الأمين المميزة للتطوير العمراني
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - شركة الأمين المميزة للاستثمار العقاري
•	 عضو مجلس الإدارة - سمايل للاتصالات – إفريقيا

الوظائف السابقة
•	 عضو مجلس الإدارة - الاتحاد التجاري للتأمين التعاوني
•	 نائب رئيس مجلس المدراء - شركة جدة القابضة للتطوير
•	 عضو مجلس الإدارة - جولدن كوست – مصر

المؤهلات
•	 بكالوريوس إدارة الأعمال - كلية التجارة وإدارة الأعمال - برستول - بريطانيا

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض – نائب رئيس مجلس الإدارة
•	 شركة هرفي للخدمات الغذائية - رئيس مجلس الإدارة
•	 مجموعة صافولا - عضو مجلس الإدارة
•	 شركة إسمنت العربية – رئيس مجلس الإدارة
•	 شركة اتحاد الاتصالات “موبايلي” - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة صافولا للأغذية
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة عافية العالمية
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة المتحدة للسكر
•	 رئيس مجلس الإدارة - شركة إسمنت القطرانة - الأردن
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة الباطون الجاهز والخدمات الإنشائية - الأردن
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة المتحدة للسكر - مصر
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة عافية العالمية - مصر
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة الإسكندرية للسكر - مصر
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة الملكة للصناعات الغذائية - مصر
•	 عضو مجلس المدراء والمدير التنفيذي - الشركة السعودية للإنشاءات 

الصناعية والمشاريع الهندسية
•	 عضو مجلس المدراء والمدير التنفيذي - الشركة السعودية للتقنية والتجارة 

المحدودة
•	 عضو مجلس المدراء والمدير التنفيذي - شركة الوسطاء للتنمية

الوظائف السابقة
•	 عضو مجلس الإدارة - ميرل لينش - المملكة العربية السعودية
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة قصي العزاوي وأولاده

المؤهلات
•	 بكالوريوس هندسة الحاسب الآلي - جامعة الملك سعود

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 -

الوظائف السابقة
•	 رئيس مجلس الإدارة - شركة أرامكو السعودية للتأمين “ستيلر”
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة أرامكو السعودية لإدارة الاستثمارات 

“سيامكو”
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة فوجيان ريفايننغ آند بتروكيمكل كومبانيي، 

وإس – أويل
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة قارد
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة باندلوود كوربوريشن أن.في
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة موتور أويل هيلاس
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة جدة لتكرير الزيت
•	 أمين الخزينة - شركة الزيت العربية السعودية “أرامكو”
•	 رئاسة لجان التعويض والتدقيق لعدد من الشركات التابعة والمشتركة 

لشركة الزيت العربية السعودية “أرامكو”
•	 عضو ورئيس لجان في شركة أرامكو وفي عدة شركات تابعة لشركة أرامكو 

السعودية والشركات المشتركة داخل وخارج المملكة
•	 مدير عام التمويل - شركة الزيت العربية السعودية “أرامكو”
•	 مدير عام التوثيق - شركة الزيت العربية السعودية “أرامكو”

المؤهلات
•	 برنامج التنفيذيين الإداريين - جامعة هارفارد - الولايات المتحدة الأمريكية
•	 بكالوريوس الإدارة والاقتصاد – جامعة البصرة
•	 عدد من برامج الإدارة والمالية في العديد من الجامعات والمؤسسات 

الدولية والداخلية

ه محمد العيسى معتز قصي العزاويعبدالٰلّٰ

أعضاء مجلس الإدارة

جمال عبدالكريم الرماحإبراهيم حسن شربتلي
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عبدالرحمن إسماعيل 
طرابزوني

نادر إبراهيم الوهيبيمنى محمد الطويلعمر حمد الماضي

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة
•	 شركة جرير للتسويق “مكتبة جرير” – عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	  STV الرئيس التنفيذي والمؤسس لـ
•	 عضو مجلس الأمناء - مكتبة الملك فهد الوطنية

الوظائف السابقة
•	 رئيس مجلس الإدارة والمؤسس لجمعية رأس المال الجريء والملكية 

الخاصة السعودية
•	 ”stc pay“ عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للمدفوعات الرقمية
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني 

”Taqnia“
•	 عضو مجلس الإدارة – كريم
•	 عضو مجلس الإدارة - IKEA السعودية
•	 Intigral – عضو مجلس الإدارة
•	 stc عضو مجلس الإدارة - جوّي من
•	 Google -رئيس تطوير الأعمال عالميًا – أندرويد

المؤهلات
•	 درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية وعلوم الحاسب - معهد 

ماساتشوستس للتكنولوجيا - الولايات المتحدة الأمريكية
•	 درجة البكالوريوس في علوم وهندسة الحاسب - معهد ماساتشوستس 

للتكنولوجيا - الولايات المتحدة الأمريكية

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 -

الوظائف السابقة
•	 مستشار – فريق مستشاري وزير المالية – وزارة المالية
•	 الرئيس التنفيذي – شركة فاب المالية
•	 الرئيس التنفيذي – شركة الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية
•	 مدير القروض المجمعة – HSBC السعودية
•	 عضو لجنة الاستثمار والأوراق المالية - الغرفة التجارية بالرياض 

المؤهلات
•	 ماجستير إدارة أعمال – جامعة جورج واشنطن
•	 بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك سعود

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة
•	 شركة اكواباور - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 رئيس قسم الاستثمارات المباشرة في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا - 

صندوق الاستثمارات العامة
•	 رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية للاستثمار في قطاع السيارات 

والتنقل 
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة صندوق الصناديق السعودية “جدا”
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية
•	 عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للاستثمارات الصناعية “دسر”
•	 عضو مجلس الإدارة – شركة السيف مهندسون ومقاولون 
•	 عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية - الشركة السعودية للصناعات 

العسكرية “سامي” 
•	 ”ICE“ رئيس لجنة الاستثمار - الشركة الصناعية للإلكترونيات
•	 رئيس لجنة الاستثمار الفنية - شركة سير الوطنية للسيارات 
•	 رئيس مجلس الإدارة – شركة عواد كابتل - الإمارات العربية المتحدة
•	 رئيس مجلس الإدارة – شركة إلياد بارتنرز تك فنتشرز - الإمارات العربية 

المتحدة

الوظائف السابقة
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة الوطنية للتنمية الزراعية
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للأسماك
•	 كبير المدراء التنفيذيين وعضو مجلس الإدارة - عبداللطيف جميل للاستثمار
•	 كبير المدراء التنفيذيين - مجموعة فولكس واجن السعودية
•	 وكيل مساعد - الهيئة العامة للاستثمار
•	 مستشار - ماكنزي اند كومباني
•	 مهندس أبحاث - شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو(

المؤهلات
•	 ماجستير إدارة أعمال – معهد ماساتشوستس - الولايات المتحدة الأمريكية
•	 بكالوريوس هندسة كيميائية – جامعة بنسلفانيا - الولايات المتحدة 

الأمريكية

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة
•	 الشركة السعودية للصناعات الأساسية “سابك” - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 الرئيس التنفيذي – شركة الخليج للتموين

الوظائف السابقة
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة مُدد الأعمال
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة كلارينت سويسرا
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة عمل المستقبل
•	 مساعد المحافظ للشؤون التأمينية - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة جرير للتسويق
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة الوطنية للرعاية الطبية
•	 مدير عام التخطيط والتطوير - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
•	 الأمين العام – مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
•	 مستشار - إدارة المعاشات - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

المؤهلات
•	 ماجستير أنظمة الحماية الاجتماعية - جامعة ماسترخت – هولندا
•	 بكالوريوس التأمين وإدارة المخاطر - جامعة أنديانا الحكومية - الولايات 

المتحدة الأمريكية
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ه الجهني ه السلمانهاني عبدالٰلّٰ ياسر عبدالٰلّٰ

محمد عبد العزيز أبو النجا
الرئيس الأول لمصرفية الشركات

وليد خالد الضبيب
الرئيس الأول لمصرفية الأفراد

طارق عبدالرحمن السـدحان
الرئيـس التنفيذي 

الإدارة التنفيذية

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 رئيس الاستثمارات الدولية - شركة حصانة الاستثمارية
•	 عضو مجلس المدراء – شركة جيمس إيدوكيشن كي إس أي القابضة
•	 عضو مجلس المدراء – شركة معارف للتعليم والتدريب
•	 عضو لجنة المراجعة – شركة جودة المتكاملة العقارية
•	 عضو لجنة المراجعة – شركة أصول المتكاملة العقارية
•	 عضو لجنة المراجعة - شركة رزا

الوظائف السابقة
•	 عضو لجنة المراجعة – شركة أم القرى للتنمية والإعمار
•	 عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة ولجنة المخاطر - شركة دار التمليك
•	 مدير إدارة الاستثمارات البديلة - شركة حصانة الاستثمارية
•	 محلل استثمارات في إدارة البحوث الاستثمارية - المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

المؤهلات
•	 بكالوريوس تجارة )تخصص اقتصاد وتخصص تمويل( – جامعة سانت ماري 

– كندا

العضويات في الشركات المساهمة المدرجة
)داخل المملكة(

•	 بنك الرياض - عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
•	 رئيس الإدارة العامة للمالية - صندوق الاستثمارات العامة
•	 عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للصناعات العسكرية “سامي”
•	 ه المالي نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة مركز الملك عبداللّٰ
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني 

“سالك”
•	 عضو مجلس الإدارة – شركة حلول المياه
•	 عضو لجنة المراجعة – شركة نيوم
•	 عضو لجنة المراجعة والمخاطر - شركة القدية للاستثمار
•	 عضو لجنة المراجعة – شركة مشاريع الترفيه السعودية

الوظائف السابقة
•	 عضو مجلس الإدارة - الشركة الوطنية العامة للنقل البحري “بحري”
•	 ”NWC“ عضو مجلس الإدارة - شركة المياه الوطنية
•	 عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للخطوط الحديدية “سار”
•	 المدير التنفيذي للإدارة للمالية - الشركة السعودية للاستثمار الزراعي 

والإنتاج الحيواني “سالك”
•	 مدير عام الاستثمارات - شركة اتحاد اتصالات “موبايلي”
•	 المدير التنفيذي للشؤون المالية - شركة المملكة القابضة

المؤهلات
•	 ماجستير محاسبة ونظم معلومات – جامعة ولاية وسط تنيسي - الولايات 

المتحدة الأمريكية
•	 بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود

الوظائف السابقة
•	 نائب الرئيس التنفيذي الأول والمدير المالي - 

بنك الرياض
•	 مستشار رئيس مجلس الإدارة - الصندوق 

السعودي للتنمية
•	 المدير العام المكلف - الهيئة العامة للزكاة 

والدخل
•	 وكيل المحافظ للرقابة - البنك المركزي 

السعودي
•	 الرئيس التنفيذي - شركة كي بي إم جي 

السعودية

المؤهلات
•	 شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 

إيكول دي بونت بزنس سكول، فرنسا
•	 شـهادة البكالوريوس في علوم الإدارة، تخصص 

المحاسـبة من جامعة الملك سعود، المملكة 
العربية السعودية 

الوظائف السابقة
•	 نائب الرئيس التنفيذي، رئيس مصرفية الشركات 

- بنك الرياض
•	 نائب الرئيس التنفيذي، مصرفية الشركات - بنك 

الرياض
•	 نائب رئيس أول للشركات متعـددة الجنسيات - 

بنك الرياض
•	 المدير الإقليمي لمصرفية الشركات ـ المنطقة 

الوسطى - بنك الرياض
•	 مدير أول لمصرفية الشركات والاستثمار - 

مجموعة سامبا المالية
•	 مدير علاقات أول - بنك الرياض

المؤهلات
•	 شهادة البكالوريوس في القانون من جامعة 

الملك سعود، المملكة العربية السعودية

الوظائف السابقة
•	 رئيس شبكة الفروع والبيع - بنك الرياض
•	 رئيس شبكة الفروع والبيع - البنك السعودي 

الفرنسي
•	 رئيس المصرفية الخاصة - مصرف الراجحي

المؤهلات
•	 شهادة البكالوريوس المالية من جامعة الملك 

فهـد للبترول والمعادن
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هيفاء عثمان بن أحمد
الرئيس الأول لإثراء تجربة العملاء

ه علي العريني عبدالٰلّٰ
الرئيس الأول للمالية

مازن غسان فرعون
الرئيس الأول للمصرفية الرقمية

إنجي أحمد الغزاوي
الرئيس الأول للعمليات

مازن محمد أحمد خليفة
الرئيس الأول لرأس المال البشري 

نادر سامي سليم الكريع
الرئيس الأول للخزانة والاستثمار 

الوظائف السابقة
•	 مدير عام إدارة الموارد البشرية - البنك المركزي 

السعودي
•	 رئيس إدارة التعليم والمواهب - البنك 

السعودي البريطاني
•	 مدير أول للمواهب والموارد - بنك البلاد
•	 رئيس قسم توظيف المواهب وتنميـة الأفراد - 

بنك البلاد
•	 رئيس إدارة علاقات التدريب - البنك الأهلي 

التجاري
•	 مدير مشاريع السعودة - البنك الأهلي التجاري

المؤهلات
•	 شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية 

من جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية 
السعودية

الوظائف السابقة
•	 نائب الرئيس التنفيذي للخزانة والاستثمار - بنك 

الرياض
•	 رئيس قسم الخزانة - بنك الرياض
•	 أمين الخزانة - بنك الرياض
•	 مساعد المدير العام لمجموعة الخزينة - بنك 

سامبا

المؤهلات
•	 شهادة ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 

ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية 
•	 شهادة البكالوريوس في الهندسة المدنية 

من جامعة ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة 
الأمريكية 

الوظائف السابقة
•	 مدير إدارة رواد خدمة العملاء - بنك الرياض
•	 تدرجت فـي العمل في فروع البنك من خدمة 

عملاء إلى مديرة فـرع حتى انتقلت إلى إدارة 
العناية بالعملاء كمدير إدارة ثم رئيس مكلف 

لقطاع إثراء تجربة العملاء

المؤهلات
•	 بكالوريوس علوم إدارية من جامعة الملك 

سعود

الوظائف السابقة
•	 المسؤول المالي الأول - البنك الأول
•	 مدير إدارة المحاسبة وإدارة الخصوم والأصول 

وعلاقات المسـتثمرين - البنك السعودي 
البريطاني

•	 مدير إدارة رأس المال والسـيولة - البنك الأهلي 
التجاري

•	 محلل مالي أول - البنك الأهلي التجاري

المؤهلات
•	 شهادة الماجستير في العلوم الإدارية من 

جامعة واترلوو، كندا 
•	 شهادة البكالوريوس في العلوم فـي الهندسة 

الكهربائية من جامعة الملك فهـد للبترول 
والمعادن

الوظائف السابقة
•	 شريك في شركة ديلويت الشرق الأوسط
•	 رئيس مركز ديلويت الرقمي
•	 رئيس قطاع تقنية المعلومات - سـامبا المالية
•	 رئيس فريق تأسيس وإطلاق التقنية - شركة 

الإنماء للاستثمار
•	 مدير مشاريع شبكات نظم المدفوعات ونقاط 

البيع - البنك المركزي السعودي

المؤهلات
•	 شهادة بكالوريوس في هندسة الحاسب من 

جامعة الملك سعود

الوظائف السابقة
•	 نائب الرئيس التنفيذي للعمليات - بنك الرياض
•	 معيدة - جامعة الملك سعود
•	 تولت عدة مناصب في بنك الرياض، من 

قسم دعم العمليات إلى مركز اتصال العملاء 
لإدارة تشغيل القروض، قبل أن تنتقل إلى 

قسم الحسابات. كما أدارت الخدمات الشاملة 
للمنطقة الوسطى قبل أن تتولى رئاسة قطاع 

العمليات

المؤهلات
•	 بكالوريـوس آداب في الترجمة من جامعة الملك 

سعود
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أحمد ربيع الرويلي
مستشار عام

هنادي عبدالرحمن الشيخ
الرئيس الأول للتحول

فواز نايف الكسار
رئيس التدقيق الداخلي

ه العسكر عبدالعزيز عبدالٰلّٰ
الرئيس الأول للمخاطر - مكلف

الوظائف السابقة
•	 نائب الرئيس التنفيذي لإدارة 

المخاطر – بنك الرياض 
•	 نائب الرئيس التنفيذي لائتمان 

الشركات – بنك الرياض 
•	 مدير إدارة التقييم والموافقات 

الائتمانية – بنك الرياض 
•	 مدير الائتمان – بنك الرياض 
•	 مساعد مسؤول الائتمان – بنك 

الرياض
•	 مصرفي )ائتمان( - بنك الرياض

المؤهلات
•	 شهادة البكالوريوس في العلوم 

الادارية من جامعة الملك سعود 

الوظائف السابقة
•	 رئيس الحوكمة وأمين عام مجلس 

الإدارة - البنك الأهلي السعودي 

المؤهلات
•	 شهادة الماجستير في القانون من 

جامعة سياتل، الولايات المتحدة 
الامريكية

•	 شهادة البكالوريوس في القانون 
من جامعة الملك سعود

الوظائف السابقة
•	 الرئيس التنفيذي للاستراتيجية - 

تداول 

المؤهلات
•	 شهادة البكالوريوس في علوم 

الحاسب الآلي من جامعة جورج 
واشنطن، الولايات المتحدة 

الامريكية

المؤهلات
•	 شهادة الماجستير في إدارة 

الأعمال من جامعة أوريغون، 
يوجين، الولايات المتحدة 

الأمريكية
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مؤهلات وخبرات أعضاء اللجان الخارجيين

أسماء أعضاء 
المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاللجان

لجنة المراجعة

طارق عبداللّٰٰه 1
القرعاوي

•	 عضو لجنة المراجعة - بنك الرياض
•	 نائب رئيس مجلس إدارة – شركة 

أمانة للتأمين التعاوني
•	 عضو لجنة المراجعة - مجموعة 

صافولا
•	 عضو مجلس إدارة صناديق 

الاستثمار المالية - شركة أصول 
وبخيت الاستثمارية

•	 عضو مجلس المدراء - شركة 
أكواب مسائية لتقديم المشروبات

•	 عضو مجلس إدارة - شركة المحيط 
العاشر لحلول الأعمال

•	 نائب رئيس - الالتزام وضمان الجودة - 
شركة تطوير المباني

•	 عضو مجلس المدراء - شركة ابتكارات 
الرقمية

•	 عضو لجنة المراجعة - شركة أسماك تبوك
•	 عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة 

التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت - شركة سلامة للتأمين

•	 المؤسس والرئيس التنفيذي - مكتب 
إضفاء للاستشارات الإدارية

•	 المدير الإقليمي - مجموعة مصرفية 
الشركات - بنك البلاد

•	 مدير الاستراتيجية والتخطيط - بنك البلاد
•	 مدير علاقة أول - مصرفية الشركات - 

بنك ساب
•	 مدير - المصرفية الإسلامية - مصرفية 

الشركات بنك ساب
•	 مسؤول علاقة - مصرفية الشركات - 

البنك السعودي للاستثمار

•	 ماجستير محاسبة - جامعة جورج 
واشنطن - الولايات المتحدة 

الأمريكية
•	 بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك 

سعود
•	  ”CMA“ محاسب إداري معتمد

- معهد المحاسبين الإداريين 
IMA الأمريكي

•	 مدير مالي معتمد “CFM” - معهد 
IMA المحاسبين الإداريين الأمريكي

	•عيد فالح الشامري2 عضو لجنة المراجعة – بنك الرياض
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة 

الحسن غازي إبراهيم شاكر
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة 

الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

•	 عضو مجلس الإدارة - شركة طيبة 
للاستثمار

•	 عضو مجلس المدراء - شركة 
مقاولات الخليج للشحن والتفريغ 

المحدودة
•	 عضو لجنة المراجعة - شركة 

المراعي
•	 عضو لجنة المراجعة - مؤسسة 

حديقة الملك سلمان
•	 عضو لجنة المراجعة - مؤسسة 

المسار الرياضي

•	 عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة 
- شركة فواز عبد العزيز الحكير وشركاه

•	 عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة 
- شركة أليتكو

•	 عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الاستثمار 
- شركة أمانة للتأمين التعاوني

•	 عضو مجلس إدارة - شركة السيف أر دي 
بي للبريكسات

•	 عضو مجلس إدارة - شركة إنمائية 
للاستثمارات والتطوير العقاري

•	 عضو لجنة المراجعة - البنك السعودي 
الفرنسي

•	 بكالوريوس العلوم في الإدارة 
الصناعية – جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن
•	 زمالة البورد الأمريكي للمحاسبين 

القانونيين
•	 عضو هيئة المحاسبين القانونيين 

الأمريكية AICPA منذ 1995م

أسماء أعضاء 
المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاللجان

لجنة المراجعة

وضاح إبراهيم آل 3
الشيخ مبارك

•	 عضو لجنة المراجعة – بنك الرياض
•	 نائب رئيس اللجنة التنفيذية – 

شركة مجد للاستثمار
•	 أستاذ مساعد - جامعة الملك 

فيصل
•	 عضو اللجنة التنفيذية لصندوق 

الاستثمار - جامعة الملك فيصل

•	 رئيس قسم المالية - جامعة الملك فيصل
•	 محاضر - جامعة الملك فيصل
•	 معيد - جامعة الملك فيصل
•	 مندوب سلاسل الإمداد التنفيذي - شركة 

سابك 
•	 وكيل كلية الدراسات التطبيقية - جامعة 

الملك فيصل

•	 دكتوراه مالية – جامعة مدلسيكس 
– المملكة المتحدة

•	 ماجستير مالية – جامعة بورتسموث 
– المملكة المتحدة

•	 بكالوريوس تسويق – جامعة الملك 
فيصل

أسماء أعضاء 
المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاللجان

لجنة الترشيحات والمكافآت

	•أحمد محمد الفالح1 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 
– بنك الرياض

•	 نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو 
اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت – شركة 
إسمنت الجوف

•	 عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة 
التنفيذية ورئيس لجنة الترشيحات - 

شركة هرفي للخدمات الغذائية
•	 عضو مجلس الإدارة والعضو 

المنتدب وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت - شركة مجموعة بن 

لادن العالمية القابضة
•	 رئيس اللجنة التنفيذية لقطاع 

المقاولات - شركة مجموعة بن 
لادن السعودية 

•	 رئيس اللجنة التنفيذية لقطاع 
الصيانة - الشركة السعودية 

للخدمات المحدودة
•	 عضو مجلس المدراء - الشركة 

المتحدة للأعمال التقنية

•	 عضو مجلس المدراء والمدير التنفيذي - 
شركة التمثيل الرائدة التجارية

•	 عضو مجلس المدراء - شركة محمد صالح 
السلطان للاستشارات المهنية

•	 عضو مجلس الإدارة – شركة موسى عبد 
العزيز الموسى وأولاده

•	 عضو مجلس المدراء - شركة سيل 
المتقدمة

•	 عضو مجلس الإدارة - شركة منتجات 
الألمنيوم – البكو

•	 عضو مجلس المدراء - شركة التسهيلات 
القابضة

•	 عضو مجلس المدراء - شركة سهل للنقل
•	 مستشار - شركة التسهيلات للتسويق
•	 مدير عام - شركة التسهيلات للتسويق
•	 مدير عام - شركة المشرق للمقاولات
•	 مدير عام - شركة العليان للخدمات 

الغذائية
•	 الرئيس - شركة تينيه الدولية
•	 نائب الرئيس - شركة الرياض العالمية 

ماكدونالدز
•	 نائب الرئيس للشؤون المالية والإدارية - 

الشركة السعودية للتشغيل والصيانة
•	 مهندس مشاريع - وزارة الصحة
•	 مهندس مشروع - شركة ابن البيطار 

“سابك”

•	 بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن
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أسماء أعضاء 
المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاللجان

لجنة الترشيحات والمكافآت

	•علي أحمد الغامدي2 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 
- بنك الرياض

•	 مدير عام مزايا وتعويضات 
التنفيذيين وشريك أعمال الموارد 

البشرية - الشركة السعودية 
للصناعات الأساسية “سابك”

•	 عضو مجلس الإدارة - شركة حديد 
)تابعة للشركة السعودية للصناعات 

الأساسية سابك(
•	 عضو مجلس الإدارة - شركة 

بتروكيميا )تابعة للشركة السعودية 
للصناعة الأساسية سابك( 

•	 عضو مجلس الإدارة - شركة الخليج 
لصناعة البتروكيماويات

•	 مدير تنفيذي شركة التنقلات العالمية - 
الشركة السعودية للصناعات الأساسية 

“سابك”
•	 مدير تنفيذي مزايا وتعويضات التنفيذيين 

- الشركة السعودية للصناعات الأساسية 
“سابك”

•	 مدير إدارة التوظيف - الشركة السعودية 
للصناعات الأساسية “سابك”

•	 أخصائي موارد بشرية - الشركة السعودية 
للصناعات الأساسية “سابك” 

•	 بكالوريوس إدارة أعمال )نظم 
إدارية( - الجامعة العربية المفتوحة

أسماء أعضاء 
المؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاللجان

لجنة إدارة المخاطر

عبداللطيف علي 1
الرشيد

•	 عضو لجنة إدارة المخاطر – بنك 
الرياض

•	 مدير عام الأمن السيبراني – شركة 
خدمات الملاحة الجوية السعودية

•	 رئيس الأمن السيبراني – شركة أنجي
•	 رئيس مشروع الأمن السيبراني – شركة 

الزيت العربية السعودية “أرامكو” 

•	 ماجستير أمن المعلومات – معهد 
جورجيا التقني بالولايات المتحدة 

الأمريكية
•	 بكالوريوس هندسة الكمبيوتر – 

جامعة نيوهيفن 

تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
يقوم مجلس الإدارة بالاستعانة بجهة خارجية لتقييم أداء المجلس واللجان المنبثقة عنه، وذلك من خلال مشاركة الأعضاء في استبيانات مكثفة وشاملة 

مبنية على أفضل الممارسات الدولية والمعتمدة في الحوكمة من أجل تحديد نقاط القوة والضعف لتعزيز فعالية أداء مجلس الإدارة ولجانه. 

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة غير التنفيذيين - علمًًا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حيال الشركة وأدائها 

يتم ذلك من خلال إثبات ما ورد من مقترحات المساهمين خلال اجتماعات الجمعية العامة، وكذلك في حال ورود أي مقترحات أخرى للبنك يتم إحاطة رئيس 
مجلس الإدارة بها لعرضها على أقرب اجتماع لهم وإثباتها في محضر المجلس، إن وُُجدت.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين 
مراجع حسابات بنك الرياض أو عزله أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها

لا توجد توصيات للجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض مجلس الإدارة أي توصيات بشأن تعيين مراجع حسابات بنك الرياض أو عزله 
أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومسؤولي الإدارة العليا خلال العام 2023م 
تتحدد المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس إدارة بنك الرياض واللجان المنبثقة عنه ومسؤولي الإدارة العليا وفق الأطر التي حددتها التعليمات الصادرة 
عن الجهات الإشرافية، وتحكمها بشكل عام ضوابط تحديد وصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه في المؤسسات المالية وقواعد 

مكافآت البنوك الصادرتين عن البنك المركزي السعودي والمبادئ الرئيسة للحوكمة في المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة وإشراف البنك المركزي 
السعودي، ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ونظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة، والنظام الأساس للبنك.

كما يحدد مجلس الإدارة -بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت- مكافآت مسؤولي الإدارة العليا، بحيث تنسجم المكافآت مع الأهداف الاستراتيجية 
للبنك، وأن تكون فاعلة في تحفيز مسؤولي الإدارة العليا على تحقيق تلك الأهداف.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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15.81 1,580 - - 1,580 - - - 95 35 1,450 معتز قصي العزاوي
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15.76 1,250 - - 1,250 - - - 15 35 1,200 إبراهيم حسن شربتلي

36.47 1,575 - - 1,575 - - - 90 35 1,450 جمال عبدالكريم الرماح

8.81 1,500 - - 1,500 - - - 65 35 1,400 عبدالرحمن إسماعيل طرابزوني

10.06 1,550 - - 1,550 - - - 115 35 1,400 منى محمد الطويل

86.91 7,455 - - 7,455 - - - 380 175 6,900 الأعضاء المستقلون

10.06 5,800 - - 5,800 4,500 - - 15 35 1,250 عبداللّٰٰه محمد العيسى

ين
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اء 
ض
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8.30 1,575 - - 1,575 - - - 90 35 1,450 نادر إبراهيم الوهيبي 

- 1,475 - - 1,475 - - - 40 35 1,400 عمر حمد الماضي

2.89 1,295 - - 1,295 - - - 60 35 1,200 ياسر عبداللّٰٰه السلمان

- 1.535 - - 1,535 - - - 50 35 1,450 هاني عبداللّٰٰه الجهني

22.11 11,680 - - 11,680 4,500 - - 255 175 6,750 الأعضاء غير التنفيذيين

109.02 19,135 - - 19,135 4,500 - - 635 350 13,650 المجموع

*    تبلغ مكافأة عضوية مجلس الإدارة 1,000,000 ريال لكل عضو، وتبلغ المكافأة الإضافية لرئيس مجلس الإدارة 4,500,000 ريال. وتبلغ مكافأة عضوية اللجان المنبثقة من المجلس 200,000 ريال 
لعضوية كل لجنة، وتبلغ المكافأة الإضافية لرئيس كل لجنة 50,000 ريال.

**   بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة تشمل بدل حضور أعضاء مجلس الإدارة لجلسات اللجان للمدعوين لها وليس أعضاء فيها، ولكن تمت دعوتهم للحضور من قبل اللجنة، وبالتالي 
فإن إجمالي ما استحقه كل عضو نظير حضور جلسات اللجان قد لا يتساوى مع البيان الآخر الخاص ببدل حضور أعضاء اللجان.

***  بدل المصروفات يشمل مصاريف النقل والإقامة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.
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مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

بدل مصروفات* المجموع بدل حضور الجلسات
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات( اسم العضو

أعضاء اللجنة التنفيذية

- 310 60 250 نادر إبراهيم الوهيبي 1

- 260 60 200 معتز قصي العزاوي 2

- 255 55 200 عبدالرحمن إسماعيل طرابزوني  3

- 260 60 200 منى محمد الطويل  4

- 260 60 200 ياسر عبداللّٰٰه السلمان  5

- 1,345 295 1,050 المجموع

أعضاء لجنة المراجعة 

- 295 45 250 جمال عبدالكريم الرماح 1

- 245 45 200 منى محمد الطويل 2

- 245 45 200 طارق عبداللّٰٰه القرعاوي )خارجي( 3

- 245 45 200 عيد فالح الشامري )خارجي( 4

2.72 245 45 200 وضاح إبراهيم آل الشيخ مبارك )خارجي( 5

2.72 1,275 225 1,050 المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر 

280 30 250 هاني عبداللّٰٰه الجهني  1

- 230 30 200 جمال عبدالكريم الرماح 2

- 230 30 200 عبداللطيف علي الرشيد )خارجي( 3

- 740 90 650 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

- 275 25 250 معتز قصي العزاوي 1

- 225 25 200 نادر إبراهيم الوهيبي 2

- 225 25 200 عمر حمد الماضي 3

- 225 25 200 أحمد محمد الفالح )خارجي( 4

3.51 225 25 200 علي أحمد الغامدي )خارجي( 5

3.51 1,175 125 1,050 المجموع

أعضاء مجموعة التخطيط الاستراتيجي

- 260 10 250 عبداللّٰٰه محمد العيسى  1

- 210 10 200 إبراهيم حسن شربتلي 2

- 210 10 200 عبدالرحمن إسماعيل طرابزوني 3

- 210 10 200 عمر حمد الماضي  4

- 210 10 200 هاني عبداللّٰٰه الجهني  5

- 1,100 50 1,050 المجموع

6.23 5,635 785 4,850 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة**

*   يشمل بدل المصروفات مصاريف النقل والإقامة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.
** الأرقام الموضحة أعلاه الخاصة بأعضاء اللجان الخارجيين مبنية على سياسة المكافآت المعروضة للموافقة عليها في الجمعية العامة للبنك التي ستعقد في 2024/3/24م.

بيانات رواتب وتعويضات ستة من كبار التنفيذيين )من ضمنهم الرئيس التنفيذي والرئيس الأول للمالية(

المبلغ بالألف ريال سعودي البيان

المكافآت الثابتة
12,354رواتب
1,812بدلات

213مزايا عينية
14,378المجموع

المكافآت المتغيرة
23,759مكافآت دورية 

-أرباح
-خطط تحفيزية قصيرة الأجل
6,301خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة
30,060المجموع

6,371مكافأة نهاية الخدمة
-مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

50,810المجموع الكلي

التنازل عن المصالح من قبل المساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين

•	 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات بشأن تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أي من كبار التنفيذيين عن أي رواتب أو مكافآت أو تعويضات. 
•	 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات بشأن تنازل أي من مساهمي بنك الرياض عن أي حقوق لهم في الأرباح. 

وكان بنك الرياض قد قام بتوزيع الأرباح على المساهمين بتاريخ 07 أغسطس 2023م عن النصف الأول بواقع 65 هللة للسهم الواحد. أما الجزء المتبقي 
من الأرباح المقترح توزيعها على المساهمين عن النصف الثاني من عام 2023م بواقــع 75 هللة للسهم الواحد، فسيتـم توزيعه في حال إقراره من الجمعية 

العامة، ليبلغ بذلك إجمالي التوزيعات عن كامل العام 2023م مبلغ 4,193 مليون ريـال سعودي، بواقع 1.4 ريال سعودي للسهم الواحد وبما يعادل ٪14 
من القيمة الاسمية للسهم، وذلك بعد خصم الزكاة.

التغييرات في حصص الملكية الرئيسية
يوضح الجدول التالي الملاك الرئيسيين للبنك الذين يمتلك كل منهم 5٪ فأكثر من الأسهم والتغييرات في نسب ملكيتهم كما هو بنهاية تداول 31 

ديسمبر 2023م :

نسبة الملكية ٪ نسبة التغيير ٪ صافي التغيير
عدد الأسهم نهاية 

العام
عدد الأسهم بداية 

العام اسم المساهم

٪21.75 ٪0.00 - 652,608,000 652,608,000 صندوق الاستثمارات العامة
٪10.39 ٪0.00 - 311,714,495 311,714,495 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

٪8.73 ٪0.00 - 262,149,903 262,149,903 شركة النهلة للتجارة والمقاولات
٪8.00 ٪0.00 - 240,000,000 240,000,000 شركة أصيلة للاستثمار

اعتمد بنك الرياض في رصد البيانات أعلاه على سجلات بنك الرياض لدى السوق المالية السعودية )تداول( بنهاية تداول 31 ديسمبر 2023م 
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أ .   أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم

أدوات الدين نسبة التغيير ٪  صافي التغيير
عدد الأسهم 

نهاية العام
عدد الأسهم 

بداية العام اسم من تعود له الصملحة

- - - 1,262,000 1,262,000 عبداللّٰٰه محمد العيسى

- )٪1.5( )389,000( 26,214,784 26,603,784 أقارب/ عبداللّٰٰه محمد العيسى

- - - 1,142 1,142 جمال عبدالكريم الرماح

- - - - - أقارب/ جمال عبدالكريم الرماح

- - - 694,508 694,508 ابراهيم حسن شربتلي

- )٪10.8( )96,714( 798,008 894,722 أقارب/ ابراهيم حسن شربتلي

- - - - - هاني عبداللّٰٰه الجهني 

- - - - - أقارب/ هاني عبداللّٰٰه الجهني 

- - - - - ياسر عبداللّٰٰه السلمان 

- - - - - أقارب/ ياسر عبداللّٰٰه السلمان 

- -  - 32,000 32,000 منى محمد الطويل 

- ٪0.3 2,000 624,400 624,400 أقارب/ منى محمد الطويل 

- - - - - عمر حمد الماضي

- - - - - أقارب/ عمر حمد الماضي

- )٪100( )10( 0 10 عبدالرحمن إسماعيل طرابزوني

- - - - - أقارب/ عبدالرحمن إسماعيل طرابزوني

- - - 1,347,000 1,347,000 معتز قصي العزاوي

- - - 1,741,200 1,741,200 أقارب/ معتز قصي العزاوي

- - - - - نادر إبراهيم الوهيبي

- - - - - أقارب/ نادر إبراهيم الوهيبي

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم من أسهم بنك الرياض وتغييراتها خلال العام 2023م 
يوضح الجدولان التاليان وصفًًا لأية مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين البنك أو أية شركة من 

شركاته التابعة وأي تغيير حدث عليها خلال العام:

ب .   كبار التنفيذيين وأقربائهم 

أدوات الدين نسبة التغيير ٪  صافي التغيير
عدد الأسهم 

نهاية العام
عدد الأسهم 

بداية العام اسم من تعود له الصملحة المنصب

- - - - - طارق عبدالرحمن السدحان
الرئيس التنفيذي

- - - - - أقارب/ طارق عبدالرحمن السدحان

- ٪100 478 478 0 وليد خالد الضبيب الرئيس الأول لمصرفية 
-الأفراد - - - - أقارب/ وليد خالد الضبيب

- - - - - محمد عبدالعزيز أبو النجا الرئيس الأول لمصرفية 
-الشركات )٪33( )1,000( 2,000 3,000 أقارب/ محمد عبدالعزيز أبو النجا

- - - - - نادر سامي الكريع الرئيس الأول للخزينة 
-والاستثمار ٪12.3 247 2,257 2,010 أقارب/ نادر سامي الكريع

- ٪100 40,000 40,000 0 عبداللّٰٰه علي العريني
الرئيس الأول للمالية

- ٪2,764 691 716 25 أقارب/ عبداللّٰٰه علي العريني

- - - - - إنجي احمد الغزاوي
الرئيس الأول للعمليات

- ٪100 1,000 1,000 0 أقارب/ إنجي احمد الغزاوي

- - - - - مازن غسان فرعون الرئيس الأول للمصرفية 
-الرقمية - - - - أقارب/ مازن غسان فرعون

- - - - - مازن محمد خليفة الرئيس الأول لرأس المال 
-البشري - - - - أقارب/ مازن محمد خليفة

- - - - - عبد العزيز عبد اللّٰٰه العسكر مكلف الرئيس الأول 
-للمخاطر - - - - أقارب/ عبد العزيز عبد اللّٰٰه العسكر

- - - - - هيفاء عثمان بن أحمد الرئيس الأول لإثراء تجربة 
-العملاء ٪100 9,966 9,966 0 أقارب/ هيفاء عثمان بن أحمد

- - - - - هنادي عبد الرحمن آل الشيخ
الرئيس الأول للتحول

- - - - - أقارب/ هنادي عبد الرحمن آل الشيخ

- - - - - أحمد ربيع الرويلي المستشار العام لبنك 
-الرياض - - - - أقارب/ أحمد ربيع الرويلي

- - - - - فواز نايف الكسار
رئيس المراجعة الداخلية

- - - - - أقارب/ فواز نايف الكسار
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الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 2023م
عقد بنك الرياض جمعية لمساهميه خلال العام المالي 2023م، وهي الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1444/09/04هـ الموافق 

2023/03/26م، وفيما يلي سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لهذه الاجتماعات:

الحضورالاسم

الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 2023/03/26م

✓عبداللّٰٰه محمد العيسى 

✓معتز قصي العـزاوي

✓ إبراهيم حســن شربتلــــي

✓جمال عبدالكريـم الرمـــاح

✓عبدالرحمن إسماعيل طرابزوني

✓عمر حمد الماضي

✓منى محمد الطويل

✓هاني عبد اللّٰٰه الجهني

✓نادر إبراهيم الوهيبي

اعتذر عن الحضورياسر عبد اللّٰٰه السلمان

بيان بعدد طلبات بنك الرياض الخاصة بسجلات المساهمين وتواريخها وأسبابها خلال 2023م 

السببتاريخ الطلب

إجراءات الشركات2023/01/08م
إجراءات الشركات2023/03/02م
إجراءات الشركات2023/03/04م
إجراءات الشركات2023/03/05م
الجمعية العامة2023/03/24م
ملف أرباح2023/03/28م
ملف أرباح2023/07/30م
إجراءات الشركات2023/09/03م
إجراءات الشركات2023/09/04م
إجراءات الشركات2023/09/06م
إجراءات الشركات2023/11/01م

تأكيدات مجلس الإدارة

•	 ت بالشكل الصحيح. إن سجلات الحسابات قد أُعِدَّ
•	 ذ بفاعلية. إن نظام الرقابة الداخلية أُعِدَّ على أسس سليمة ونُفِّ
•	 إنه لا يوجد أي شك يُذكر في قدرة بنك الرياض على مواصلة نشاطه.
•	 إنه لا يوجد أي عقد كان بنك الرياض طرفًا فيه وتوجد أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية لأي من رئيس وأعضاء مجلس إدارة بنك الرياض أو للرئيس 

التنفيذي أو الرئيس الأول للمالية، أو لأي شخص ذي علاقة مباشرة بأي منهم، عدا ما جرى ذكره في بيان المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.
•	 إنه لا توجد أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

المصالح في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت
لم يتم لأي ذي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة بنك الرياض وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أن 

أبلغوا بنك الرياض بتلك الحقوق بموجب المادة 68 من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية 
2023م.

مراجعو الحسابات
أقرت الجمعية العامة العادية لمساهمي بنك 

الرياض في اجتماعها الذي انعقد في 26 مارس 
2023م تعيين “إرنست ويونغ” و”برايس وتر 
هاوس كوبرز” مراجعي حسابات بنك الرياض 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 
وسوف تنظر الجمعية العامة في اجتماعها 
القادم في إعادة تعيين مراجعي الحسابات 
الحاليين أو استبدالهم وتحديد أتعابهم لقاء 

مراجعة حسابات بنك الرياض للعام المالي 
المنتهي في 31 ديسمبر 2024م، وذلك بعد 

أن يتم الاطلاع على توصية مجلس الإدارة في 
هذا الشأن والمبنية على توصية لجنة المراجعة 

المنبثقة عن مجلس الإدارة.

تحفظات مراجعي الحسابات على 
القوائم المالية السنوية

يظهر تقرير مراجعي الحسابات أن القوائم المالية 
خالية من أي أخطاء جوهرية، وليست هناك أية 

تحفظات تجاهها.

توصيات مجلس الإدارة باستبدال 
مراجعي الحسابات وأسبابها

لم يوصِِ مجلس الإدارة باستبدال مراجعي 
الحسابات قبل انتهاء الفترة المعينين من أجلها.

لائحة حوكمة الشركات
يلتزم بنك الرياض –بصفة عامة- بتطبيق الأحكام 

الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة 
عن هيئة السوق المالية، والمبادئ الرئيسية 

للحوكمة في البنوك العاملة بالمملكة العربية 
السعودية الصادرة عن مؤسسة النقد العربي 

السعودي والتعليمات التي تصدرها المؤسسة. 
ويحرص بنك الرياض على الالتزام بجميع لوائح 
الحوكمة ومواكبة ما يستجد حولها، ويواصل 

تحديث السياسات والإجراءات ذات العلاقة حال 
صدور مستجدات نظامية تتطلب ذلك.

الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة بنك الرياض التقرير الســنوي 2023

121 120



بيان الالتزام في بنك الرياض
بنك الرياض شركة مساهمة سعودية مسجّّلة 

في المملكة العربية السعودية، تأسست طبقًًا 
لأحكام نظام الشركات ولوائحه ونظام مراقبة 

البنوك ونظام السوق المالية بموجب المرسوم 
الملكي رقم )م/91( الصادر بتاريخ 23 نوفمبر 

1957م، ومرخص من البنك المركزي السعودي 
“ساما”. ويلتزم بنك الرياض بحماية ممارساته 
المهنية، وعملائه، وكياناته، من خلال الالتزام 

بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية، والالتزام 
بالمعايير الدولية في جميع الأنشطة والمهام 

والأعمال التي يمارسها.

ويتمثل الهدف الأساسي لقطاع الالتزام في 
تفعيل سياسة وثقافة الالتزام في جميع أنشطة 

ومهام وأعمال البنك، وحماية مصالحه، وبذل 
الجهود للحد من مخاطر عدم الالتزام بالمتطلبات 

والأنظمة والتعليمات بالتعامل معها بفاعلية 
بالمشورة والنصح والمراقبة والرصد، بالإضافة 

إلى تعزيز وحماية الثقة بنزاهة وسمعة البنك 
والمحافظة عليها وتوفير أفضل درجات الأمن 

والحماية للعملاء والمساهمين، وكذلك منع أي 
مخالفة للأنظمة واللوائح. وتتم عملية تحديد 

المخاطر بصورة دورية ومستمرة للحد من عدم 
الالتزام من خلال إصدار سياسات وإجراءات عمل 

داخلية يتبعها جميع منسوبي البنك، وأصحاب 
المصلحة فيه. ولا يقبل بنك الرياض إطلاقًًا أي 

نوع من المخالفات أو عدم الالتزام بالسياسات. 
ويطبق بنك الرياض مبادئ السلوك وأخلاقيات 

العمل الملزمة لجميع منسوبيه وأصحاب 
المصلحة فيه.

ميثاق السلوك المهني والقيم 
الأخلاقية

إن التزامنا بالعمل على أساس قيمنا الأخلاقية 
هو مصدر فخر لنا وعامل أساسي في الحفاظ 

على نزاهتنا وسمعتنا الحسنة. وُُضع ميثاق 
السلوك المهني والقيم الأخلاقية في بنك 

الرياض لتوجيه فرق العمل والإدارة العليا بشأن 
السلوك المقبول، وتم إعداد هذا الميثاق على 

أساس أن جميع منسوبي البنك مسؤولون 
عن إدارة الأعمال بطريقة أخلاقية، ومن غير 

المسموح لأي شخص أن يتنازل عن مبدأ النزاهة 
أو أن يُُظهر عكس ذلك.

بيان مكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهاب

يلتزم بنك الرياض التزامًًا تامًًا بتطبيق أعلى 
المعايير المحلية والدولية في مجال مكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب. ويلتزم كذلك 
بتحقيق أعلى مستوى من الشفافية والالتزام 

بالأنظمة والقواعد والمبادئ التوجيهية المطبقة 
في الكشف عن عمليات غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب وفقًًا للتعليمات الصادرة عن البنك 
المركزي السعودي “ساما” والتعليمات الدولية 

ذات العلاقة.

كما اعتمد البنك برنامجًًا متكامالًا لمكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب بهدف الحد من 
استغلال الفروع المصرفية للأفراد، والشركات، 
ومراكز خدمات تمويل التجارة، ومنتجات البنك 

المختلفة بشكل عام أو المؤسسات التابعة له، 
كقنوات لتمرير العمليات غير المشروعة الناشئة 
عن أنشطة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وأي 

جرائم مالية أخرى.

كما يتضمن البرنامج الالتزام بالمتطلبات العالمية 
بما يشمل توصيات مجموعة العمل المالي 

والأنظمة المحلية، وتعليمات البنك المركزي 
السعودي “ساما”، غير ذلك من المتطلبات 
التنظيمية لمنع المعاملات أو الأنشطة غير 

المشروعة.

كما يطبق البنك سياسات وإجراءات لمكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب معتمدة ومطبقة 

وفقًًا للتوجيهات المحلية والعالمية لمكافحة 
أي أنشطة إجرامية ومنعها. وتشمل السياسات 

والضوابط لعدد من البرامج على سبيل المثال 
لا الحصر: برنامج “اعرف عميلك”، و”برنامج 

مراقبة معاملات العملاء”، و”برنامج العقوبات”، 
و”التوعية والتدريب”، و”مراقبة الأنشطة 

المشبوهة وإجراءات الإبلاغ”، وبرنامج اختبار 
الفاعلية المستقل. وتتم مراجعة برامج الالتزام 

بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في 
البنك وتقييمها بواسطة المراجعين الداخليين 

والخارجيين، إلى جانب الزيارات الدورية التي تتم 
من قبل البنك المركزي السعودي “ساما”

سياسة قبول أو تقديم الهدايا والمزايا 
وحظر الرشوة

قد يكون تبادل الهدايا والمزايا بين البنك 
وأصحاب المصلحة ممارس بشكل اعتيادي في 

مجرى الأعمال، ولكن قد يبدو غير لائق، حتى لو 
لم يكن هناك نية غير أخلاقية. نحن ملتزمون في 

بنك الرياض بممارسة أعمالنا بناءًً على معاييرنا 
الأخلاقية والقِِيََمية التي نقدّّمها لعملائنا 

وأصحاب المصلحة، وليس على مستوى الهدايا 
أو العروض التي نقدمها أو نستلمها. وبالتالي، 

توفر سياستنا إرشادات واضحة حول ما يسمح به 
البنك لمنسوبيه بقبول أو إعطاء الهدايا والمزايا 

والترفيه، وفق إجراءات عمل معدة ومعتمدة. 
نحن نقدر سمعتنا ونعتبرها جزءًًا لا يتجزأ من 

أعمالنا ولا نساوم على سمعتنا من خلال 
الانخراط المباشر أو غير المباشر بأي شكل من 

أشكال أعمال الرشوة أو الفساد.

سياسة التعامل الشخصي والرقابة 
على تداول المطلعين على المعلومات

باعتبارنا من منسوبي بنك الرياض، فقد نتمكن 
من الوصول إلى المعلومات المادية وغير العامة 

أو المعلومات الداخلية عن بنكنا وعملائنا، وأي 
من الشركات الأخرى التابعة. ونحظر بشدة إساءة 
استخدام أي من المعلومات المادية الداخلية في 

استخدامها لأي مكسب شخصي للموظفين.

سياسة تعارض المصالح
يلتزم بنك الرياض التزامًًا مهنيًًا تجاه عملائه 

ومساهميه للعمل فيما يصبّّ بمصلحتهم. وهذا 
يعني أننا نتجنب ونتصدى من خلال الضوابط أو 

الإفصاحات أو الخطوات المناسبة الأخرى لتضارب 
المصالح الفعلي أو المحتمل.

أمن المعلومات
يلتزم بنك الرياض التزامًًا تامًًا بتطبيق سياسات 

أمنية صارمة لضمان المحافظة على سرية جميع 
بيانات العملاء وضمان أمنها، ونعتمد إجراءات 
عمل ومعايير صارمة لمنسوبينا بهدف الحفاظ 

على خصوصية بيانات عملائنا وأمنها.

برنامج “اعرف عميلك”
يطبّّق البنك وينفّّذ إجراءات برنامج “اعرف 
عميلك” الذي وُُضِِع لضمان تحديد وتوفير 

جميع معلومات العملاء ذات العلاقة بوضوح 
ويطالب البنك عملاءه بتقديم وثائق حديثة 

وسارية لتحديد هوية العملاء بشكل عام وفق 
المتطلبات والتعليمات. ويطبق بنك الرياض 

تدابير العناية الواجبة المناسبة لتحديث معلومات 
العملاء والتحقق منها وفقًًا لتقدير حجم 

المخاطر، أو في حالة وجود ما يستوجب القيام 
بذلك.

كما يمنع بنك الرياض فتح حساب لأفراد أو 
كيانات مجهولة الهوية أو مرمّّزة أو غير موجودة 

داخل المملكة وفق التعليمات المبلََّغة، إضافة 
إلى عدم إنشاء أي علاقات مع بنوك وهمية أو 

صورية.

برنامج مراقبة معاملات العملاء
تعمل مراقبة ومتابعة أنشطة حسابات العملاء 
على تحديد المعاملات المشبوهة التي يُُحددها 

نظام المراقبة الإلكتروني المُُطبق في البنك 
والمبني على سناريوهات وأنماط غسل الأموال 

المُُحدثة والإجراءات الداخلية. ويتيح ذلك 
لمسؤولي وموظفي مكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب المخولين باتخاذ الإجراءات 
اللازمة والمطلوبة لضمان التحقق من معاملات 

العملاء، وذلك من خلال دراسة وفحص 
وتحليل حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال 
واكتشافها، واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها، 

وإبلاغ الجهات المختصة بها )داخل وخارج البنك( 
ومتابعتها، وتصحيح الحسابات المخالفة للأنظمة 
والتعليمات ووضع الخطط التصويبية لمعالجتها، 

وتوفير وتطوير البرامج والأنظمة ذات الكفاءة 
العالية لمراقبتها.

اختبار الفاعلية المستقل والخاص 
بمكافحة غسل الأموال

ينفّّذ بنك الرياض إجراءات تقييم المخاطر للأعمال 
البنكية والمنتجات والخدمات من أجل تحديد 

المخاطر المتعلقة بغسل الأموال وتمويل 
الإرهاب التي قد تواجه البنك والحد من آثارها. 

وإنشاء سجل مخاطر شامل لمخاطر غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب التي يتعرض لها البنك. 

وبالإضافة إلى ذلك، يعمل البنك على تحديد 
الثغرات أو مواطن الضعف الداخلية، والحد من 

آثارها بشكل دوري.

برنامج مراقبة العقوبات
يطبق بنك الرياض نظامًًا مناسبًًا لفحص 

المعاملات والعملاء مقابل قوائم العقوبات 
المحلية والدولية وفق أفضل الممارسات 

المحلية والعالمية، على سبيل المثال قوائم 
مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، ومكتب 

مراقبة الأصول الأجنبية، والاتحاد الأوروبي 
والأسماء الواردة من قبل البنك المركزي 

السعودي. ويتمثل الغرض من تنفيذ هذا النظام 
في مساعدة البنك على الحد من مخاطر عدم 

الالتزام في تطبيق التعليمات ذات العلاقة 
بقوائم العقوبات، وكذلك عدم قبول وتنفيذ 

أي معاملات أو أنشطة غير قانونية أو مُُخالفة، 
والالتزام بالمتطلبات المحلية والدولية ذات 

الصلة بالأسماء المدرجة في قوائم العقوبات 
سـواء أكانت أفرادًًا، أو كيانات، أو جهات ذات 

صلة.

التدريب والتوعية 
التدريب والتوعية إحدى أهم الأدوات الأساسية 

لنشر ثقافة الالتزام، وهي إحدى المسؤوليات 
الأساسية المناطة بقطاع الالتزام. حيث يوفر 
البنك بشكل دوري التدريب والتوعية اللازمة 

فيما يتعلق بمجال الالتزام بالأنظمة والتعليمات 
وبمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
لجميع موظفيه ومسؤولية مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة منه، والإدارة العليا والموظفين 
الجدد بهدف رفع مستوى التوعية وتزويدهم 

بأحدث التعليمات والأنظمة والتطورات الخاصة 
بمجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب. 

بالإضافة إلى توفير التدريب المتقدم والخاص 
لعدد من قطاعات الأعمال ذات المخاطر 

المرتفعة وللإدارات ذات الحساسية العالية.

ويستخدم البنك العديد من القنوات والتي من 
خلالها يتم تقديم برامج التدريب والتوعية مثل 
منصة التعليم الإلكتروني، والفصول الدراسية، 

وخدمة الرسائل القصيرة، وشبكة التواصل 
الداخلي في البنك ووسائل التواصل الاجتماعي.

الالتزام
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البيان المتعلق بقانون الامتثال 
الضريبي للحسابات الأجنبية، والمعايير 

الموحدة للإبلاغ الضريبي
يلتزم بنك الرياض بتطبيق السياسات ذات 

العلاقة بقانون الامتثال الضريبي للحسابات 
الأجنبية والمعايير الموحدة للإبلاغ عن جميع 
عملاء البنك وأعماله ومنسوبيه ومسؤوليه، 

وذلك من خلال تقديم مُُلخص للالتزامات 
التشريعية والتنظيمية التي يجب على البنك 
الالتزام بها من أجل حماية سُُمعته ووضعه 

المالي وأصحاب المصلحة فيه؛ وذلك وفقًًا لما 
نصت عليه التعليمات المبلغة والمذكورة في 

قانون الامتثال الضريبي للحسابات الأجنبية، 
والمعايير الموحدة للإبلاغ إلى أقصى حد ممكن.

تم تطبيق القانون في 1 يوليو 2014م، وقد 
التزم بنك الرياض بالعمل به منذ صدوره من قبل 

الجهات المختصة، كما يقوم البنك بالإبلاغ عن 
المعلومات التي تتعلق بالحسابات الأمريكية 

بشكل دوري.

يرجى الاطّّلاع على الرقم المعرف الخاص بـ 
)FATCA( لبنك الرياض 

)UG0F5P.00000.LE.682(

بيان مكافحة الرشوة والفساد 
والاحتيال المالي 

يلتزم بنك الرياض بتطبيق سياسات معدة 
ومعتمدة في مجال مكافحة الرشوة والفساد 

والاحتيال المالي، والتي تهدف إلى ضمان تطبيق 
البنك لإجراءات عمل شاملة لمكافحتها. علاوة 

على ذلك، حدََّد البنك أدوار مختلف أصحاب 
المصلحة ومسؤولياتهم فيما يتعلق بمكافحة 

الرشوة والفساد والاحتيال المالي لضمان 
مراقبتها بشكل مناسب، كما يجري إبلاغ أصحاب 

المصلحة في البنك بالأدوار والمسؤوليات 
المرتبطة. ويتولى مجلس الإدارة الإشراف 

العام على آليات واستراتيجيات مكافحة الرشوة 
والفساد والاحتيال المالي التي ينفّّذها البنك، 

وكذلك السياسات الأخرى ذات الصلة.

أسس البنك بيئة رقابية مناسبة وقنوات للإبلاغ 
عن أي أنشطة محتملة تتعلق بالرشوة والفساد 

والاحتيال المالي عبر برنامج صافرة الإنذار، 
والوسائل الداخلية والخارجية المستخدمة، 
بالإضافة إلى الاختبارات الدورية للفاعلية. 

بيان صافرة الإنذار وأدواتها )الإبلاغ عن 
المخالفات(

يلتزم بنك الرياض التزامًًا كامالًا بتطبيق أعلى 
المعايير المهنية والممارسات الرائدة في جميع 

أعماله. ولتحقيق ذلك، فإن البنك يجتهد في 
توفير البيئة المهنية وخلق الثقافة التي تُُمكِِّن 

العاملين فيه وكذلك أصحاب المصلحة من 
الإبلاغ عن أيّّ ممارسات قد تنطوي تحت 

مفهوم عدم الالتزام.

إن البنك يتبنى سياسة متكاملة تُُعنى بالإبلاغ 
عن المخالفات الداخلية أو أي ممارسات غير 

مهنية أو غير أخلاقية من خلال تطبيق سياسة 
)“صافرة الإنذار”( التي تحث العاملين في البنك 

بكافة مستوياتهم الإدارية وكذلك أصحاب 
المصالح على الإبلاغ عن أيّّ مخالفات غير مهنية 

أو غير أخلاقية أو حتى الاشتباه بها، وذلك من 
خلال قنوات إبلاغ واتصال آمنة تُُمكّّن المُُبلّّغ من 
تقديم البلاغ. كما أن السياسة تمنح المُُبلّّغ حق 

عدم الكشف عن هويته. وفي حال اختار الكشف 
عنها، فإن سياسة البنك مبنية على أساس توفير 

الحماية للمُُبلّّغ من أي تصرفات انتقامية أو 
تخويف أو تهديد جراء بلاغه، وتضمن السياسة 

الوقوف على البلاغ ومعالجته، أيًًّا كانت طبيعته، 
بمهنية تامة. 

تتوفر استمارة الإبلاغ عن المخالفات من خلال 
النقر هنا:

https://www.riyadbank.com/ar/about-us/
compliance-statement/whistleblowing

للحصول على مزيد من المعلومات عن بنك الرياض، 
يرجى زيارة موقعنا الرسمي على شبكة الإنترنت من 

خلال الرابط الآتي: 
https://www.riyadbank.com/ar/ 

وللمزيد من المعلومات المتعلقة بالبنك المركزي 
السعودي، يرجى زيارة موقعه على شبكة الإنترنت من 

خلال الرابط الآتي: 
www.sama.gov.sa 
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يتبنى بنك الرياض ثقافة رشيدة 
للتعامل مع المخاطر، وقابلية 

مواتية لتحمل المخاطر، وإطار عمل 
لإدارة المخاطر المؤسساتية لضمان 

توفير بيئة داخلية راسخة لمراقبة 
وإدارة المخاطر بكفاءة عالية في 

البنك.

ثقافة إدارة المخاطر
تُُعد ثقافة إدارة المخاطر أحد المبادئ الأساسية 

لإدارة المخاطر المؤسساتية في البنك لوضع 
معايير السلوك والإجراءات المتعلقة بإدارة 

المخاطر. وهي تعمل على تشكيل قدرة البنك 
على تحديد وفهم وتقييم وتخفيف المخاطر 

الحالية والمستقبلية. ويحرص البنك على ترسيخ 
ثقافة إدارة المخاطر المناسبة لديه.

حوكمة إدارة المخاطر
يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية النهائية عن 

استراتيجية البنك والحوكمة وإدارة المخاطر 
والالتزام والسلامة المالية. وقد قام مجلس 

الإدارة بتعيين لجنة إدارة المخاطر للإشراف 
المستمر على إدارة المخاطر لضمان الحوكمة 

الفعالة للمخاطر. ووجه كلٌٌّ من البنك المركزي 
السعودي ولجنة بازل بضرورة أن تكون وظيفة 
إدارة المخاطر مستقلة عن الوظائف المصرفية 

الأخرى. 

ولوضع هيكل تشغيلي مناسب للنظر في 
المخاطر والمراقبة، قام البنك بوضع ثلاثة 

خطوط رئيسة للدفاع، تلازمها إجراءات مراقبة 
على مستوى وحدات وإدارات العمل المختلفة 

في البنك؛ ألا وهي الوحدات التشغيلية، 
ووظائف المراقبة الأخرى، وإدارة المراجعة 

الداخلية. 

يتم تعزيز الحوكمة السليمة وإدارة المخاطر 
في البنك من خلال نهج خطوط الدفاع الثلاثة، 
والتي تعد أيضًًا جزءًًا لا يتجزأ من إطار عمل إدارة 

المخاطر المؤسساتية.
 

إطار عمل إدارة المخاطر المؤسساتية
تتيح إدارة المخاطر المؤسساتية للبنك تحديد 

وقياس وإدارة ومراقبة المخاطر الملازمة 
لأنشطته، بالإضافة إلى ربطها بمتطلبات رأس 

المال، بما يضمن استدامة كفاية رأس المال لديه. 
ويغطي إطار عمل إدارة المخاطر المؤسساتية، 
المدمجة تمامًًا في صميم عمل أنظمة البنك، 

مختلف أنواع وأشكال المخاطر التي قد يواجهها 

البنك. ومن الجدير بالذكر أن البنك يتناول تطوير 
الاستراتيجية وإدارة المخاطر والميزانية العمومية 

وقابلية المخاطر بطريقة متكاملة. وتم تصميم 
إطار عمل إدارة رأس المال للبنك لتلبية توقعات 
أصحاب المصلحة الرئيسيين مع التركيز المناسب 
على كفاية رأس مال البنك ضمن سياق يتناسب 
مع طبيعة ومستوى المخاطر المرتبطة بأعمال 

البنك وأنشطته.

إطار عمل قابلية المخاطر
يعد إطار عمل قابلية المخاطر جزءًًا لا يتجزأ من 

إطار عمل إدارة المخاطر المؤسساتية للبنك 
وهو يتكامل تمامًًا مع استراتيجية البنك وخطته 

التشغيلية السنوية. يحدد إطار عمل قابلية 
المخاطر النهج العام الذي يضمن البنك من خلاله 

تحمل المخاطر والإقدام عليها بحكمة. وتم 
إنشاؤه على أساس أفضل الممارسات ويحدد 

عملية تطوير بيانات قابلية المخاطر والحوكمة 
والرصد والإبلاغ. ويتم دمج بيان قابلية المخاطر 
مع إجراءات التخطيط الاستراتيجي للبنك، ويتم 

اعتماده مِِن قِِبََل مجلس الإدارة على أساس 
سنوي.

يتعرض البنك –في إطار مساعيه لتحقيق 
استراتيجيته– إلى أنواع متعددة من المخاطر 

الملازمة لأنشطته المصرفية، بما في ذلك على 
سبيل المثال لا الحصر: مخاطر الائتمان، ومخاطر 
السوق، ومخاطر السيولة، والمخاطر التشغيلية، 

ومخاطر الأمن السيبراني وأمن المعلومات. 
ويتم تحديد أهداف المخاطر الاستراتيجية، التي 

تتضمن مجموعة كاملة من مقاييس قابلية 
المخاطر والبيانات النوعية، ضمن إطار عمل قابلية 

المخاطر. كما يعبّّر البنك عن قابلية المخاطر 
نوعيًًا من حيث السياسات والأدلة والإجراءات 
والضوابط التي تهدف على النحو الواجب إلى 
إدارة المخاطر التي قد تكون أو لا تكون قابلة 

للقياس.

سيواصل البنك الاستثمار في تطوير منظومة 
إدارة المخاطر لديه للتعامل مع جميع المخاطر 

الرئيسية القائمة والناشئة.

اختبارات التحمل
يطبق البنك اختبارات التحمل على جميع 

أنواع المخاطر، بما في ذلك جميع الأنشطة 
المصرفية للبنك ومدى تأثرها بالمتغيرات المالية 

والاقتصادية. واختبارات التحمل هي محاكاة 
لتحديد مدى القدرة على التحمل. وتقيس 

اختبارات التحمل التي يجريها البنك مدى كفاية 
رأس مال البنك لتحمل السيناريوهات المختلفة. 

وتقوم إدارة المخاطر برصد منهجيات القدرة على 
التحمل إلى جانب الافتراضات الأساسية للحفاظ 

على فعالية نماذج التحمل. 

مخاطر الائتمان
تُُعرف مخاطر الائتمان بأنها مخاطر الخسائر 

المالية الناتجة عن تعثر الطرف الآخر في الوفاء 
بالتزاماته المالية المتعاقد عليها )أو عدم الوفاء 
بتلك الالتزامات بالكامل(. وبناءًً على ذلك، وضع 
بنك الرياض إطار عمل وسياسات مختلفة لإدارة 
مخاطر الائتمان لتغطية كافة برامجه التمويلية، 

بما يضمن المحافظة على جودة المحفظة 
الائتمانية وتقليص الخسائر الناجمة عن أنشطة 

التمويل. 

ويعمل البنك وفقًًا لإطار مُُحكم من إطار العمل 
والسياسات والأدلة والإجراءات الائتمانية، التي 
تتم مراجعتها بانتظام، مع مراعاة آخر التحديثات 
والقواعد المُُنظمة الصادرة عن البنك المركزي 

 ”BIS“ السعودي وبنك التسويات الدولية
والمناخ العام المؤثر في المخاطر، وذلك لوضع 

حدود ائتمانية ملائمة لمستوى المخاطر. 
ويتجنب البنك التركيز المُُفرط لمخاطر الائتمان 

من كافة الجوانب، سواء عند التعامل مع الأفراد 
أو الشركات.

ويتوافق نظام التصنيف الائتماني لبنك الرياض 
مع المعايير الدولية. ومع أن البنك لديه نظامه 

الخاص بتقدير الجدارة الائتمانية، إلا أنه يدمج 
في نظامه أيضًًا تصنيفات الوكالات الخارجية 

ضمن إجراءات العناية الواجبة. ويتم تقييم مخاطر 
الائتمان من خلال أدوات قياس موحدة مما يوفر 

صورة شاملة لجودة أصول البنك. وإضافة إلى 
ذلك، يقيس هذا النظام احتمالية التعثر، وهو 

شرط مسبق لحساب خسائر الائتمان المتوقعة 
وفق المعايير المحاسبية السائدة.

وتتطور عمليات البنك باستمرار بما يتماشى مع 
متطلبات الجهات التنظيمية المحلية والدولية. 
ويمتثل البنك لجميع متطلبات بازل في قياس 

نسبة كفاية رأس المال المطلوبة لتغطية 
مخاطر الائتمان وفقًًا للطريقة الموحدة )النهج 

الموحد(. ويستخدم البنك نماذج داخلية لمخاطر 
الائتمان لتقييم الائتمان. وهذه النماذج يتم 

التحقق منها ومراجعتها سنويًًا من قبل جهة 
مستقلة. وتتضمن عمليات التحقق اختبارات 

لضمان موثوقية نتائج نماذج التصنيف الائتماني 
وجوانبها الكمية والنوعية.

إدارة مخاطر التمويل العقاري
عزّّز البنك وضعه المالي من خلال إدارة فعالة 
لمحفظة التمويل العقاري السكني التي تبلغ 

قيمتها 64 مليار ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2023م. ويشمل ذلك تطبيق سياسات 
وإجراءات حصيفة تضمن وجود التغطية التأمينية 

المناسبة للمحفظة ضد الخسائر المالية 
المحتملة. أما المخاطر التي لا يغطيها التأمين 

فتتم معالجتها وفقًًا لإطار إدارة المخاطر الداخلية 
الشامل للبنك.

ولضمان حماية محفظة التمويل العقاري 
السكني من مخاطر متنوعة، وظف البنك باقة 

من التغطيات التأمينية التي نستعرضها فيما 
يلي:

تأمين على الحياة: يوفر تأمين الحياة الحماية  )أ(	
المالية في حالة الوفاة لأسباب طبيعية أو 

عرضية أو لأسباب محددة وفقًًا لبوليصة 
التأمين، وذلك لاسترداد مبلغ التمويل 

المستحق من شركة التأمين.

تأمين على العجز الكلي الدائم: يضمن هذا  )ب(	
التأمين حماية مالية لاسترداد مبلغ التمويل 

المستحق في حال إصابة صاحب البوليصة 
بعجز كلي دائم يفقده القدرة على العمل أو 

ممارسة أي نشاط مدر للدخل.

تأمين على العقار: يغطي هذا التأمين  )ج(	
الأضرار المادية أو الخسائر التي تلحق 

بالملكية نتيجة لأحداث مثل الحريق أو 
الفيضان أو الكوارث الطبيعية وما إلى ذلك. 

ويهدف هذا التأمين إلى تخفيف التأثير 
المالي لأضرار الممتلكات، مما يسمح للبنك 
باسترداد التكاليف الناجمة عن الأحداث غير 

المتوقعة/غير المرئية.

الإفصاحات بموجب الركيزة الثالثة من 
توصيات لجنة بازل 3:

تتطلب الركيزة الثالثة من توصيات لجنة 
بازل )3( المعدلة، نشر عدد من الإفصاحات 

الكمية والنوعية وسيتم نشر هذه الإفصاحات 
www. على موقع بنك الرياض الإلكتروني
riyadbank.com تنفيذًًا لتعليمات البنك 

المركزي السعودي، علمًًا بأن هذه الإفصاحات لا 
تخضع للفحص أو المراجعة من قبل مراجعي بنك 

الرياض الخارجيين.

مخاطر السوق والسيولة
تشمل مخاطر السوق مخاطر الخسائر الناتجة عن 
التغيرات والتقلبات في أسعار السوق والأدوات 

ذات الصلة، مثل أسعار العمولات الخاصة، 
وأسعار الأسهم، وأسعار صرف العملات الأجنبية، 

وأي تغييرات في القيمة العادلة للأدوات 
والأوراق المالية التي يحتفظ بها البنك.

ويقوم البنك باستمرار بقياس ومراقبة المخاطر 
المتعلقة بالأصول والالتزامات الناتجة عن 

التذبذب في القيم العادلة أو التدفقات النقدية 
المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في 

أسعار السوق. ويتحقق ذلك باستخدام هيكل 
المخاطر والحدود والمقاييس المعتمدة مِِن قِِبََل 

مجلس الإدارة ومراقبتها مِِن قِِبََل وحدة إدارة 
مخاطر السوق والسيولة.

وهناك أيضًًا مفاضلة بين السيولة والربحية، 
وينبغي تحقيق توازن مناسب في جميع 

العمليات، مع الحفاظ على وضع سيولة قوي 
لزيادة ثقة العملاء وتحسين تكلفة التمويل. 

وإضافة إلى ذلك، يتم تقديم تقارير دورية 
عن مخاطر السوق والسيولة إلى لجنة إدارة 
الموجودات والمطلوبات ولجنة الاستثمار. 

وتُُقدّّم هذه التقارير بعد ذلك إلى لجنة إدارة 
المخاطر التابعة لمجلس الإدارة في البنك.

ويُُطبق البنك معيار القيمة المعرضة للمخاطر 
“VaR”، الذي يقيس ويُُقدر مستوى المخاطر 

المالية على مستوى البنك أو المحفظة. 
وبالتالي، يمكن للبنك رصد التغيرات والتقلبات 

في أسعار السوق والعلاقة التي تربط هذه 
التغيرات ببعضها البعض كمعيار أساسي لقياس 

مخاطر السوق. وعلاوة على ذلك، تُُستخدم عدة 
معايير متقدمة أخرى لتحسين القدرات التحليلية 
في إدارة مخاطر السوق، بما في ذلك السيولة 

واختبارات التحمل وتحليل حساسية مخاطر 
السوق.

ويواصل البنك تعزيز عملياته وأنظمته لإدارة 
مخاطر السوق والسيولة بفعالية وتنفيذ أحدث 

المعايير التنظيمية وفق متطلبات البنك المركزي 
السعودي وبنك التسويات الدولية.

مخاطر الجرائم المالية
برزت الجرائم المالية في السنوات الأخيرة 

باعتبارها تهديدًًا خطيرًًا وتحديًًا للمؤسسات 
المالية وموظفيها. ويدرك بنك الرياض خطورة 
مثل هذه الجرائم وعواقبها. ولذلك، بذل البنك 

جهودًًا كبيرة لاتخاذ تدابير وقائية ذات طابع 
استراتيجي لمكافحة الجرائم المالية ومنعها، مما 
يساعد في القضاء على هذه الجرائم إلى حدٍٍ كبير.

حرص البنك من خلال اتخاذ خطوات حثيثة 
على دمج أفضل الممارسات الدولية لتنفيذ 

استراتيجيته لمكافحة ومراقبة المعاملات 
المشبوهة المتعلقة بمكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب، بما في ذلك الضوابط الرامية 
إلى مكافحة الاختلاس والاحتيال المالي ومراقبة 
الحسابات المصرفية. وسيواصل البنك تعزيز تلك 

الضوابط لمنع الجرائم المالية.

وتتسم طبيعة المخاطر بالديناميكية وتخضع 
للتغيرات في البيئة المالية وأنواع الجرائم وتقنية 

الصناعة المصرفية. لذلك، تخضع استراتيجية 
البنك في هذا المجال لمراجعات دورية وتحديثات 

سريعة. وإضافة إلى ذلك، تتم مراجعة عملية 
تقييم المخاطر بشكل دوري؛ بحيث تشمل المهام 

والإدارات والسياسات والإجراءات المتعلقة 
بالتصدي لمخاطر الاحتيال الداخلي والخارجي، 

وتحديد مستوى تلك المخاطر وطبيعتها. ولأنها 
قد تشكل مخاطر خاصة من نوعها، فإن جميع 

المنتجات والخدمات المالية الجديدة تخضع 
لعملية تقييم للمخاطر قبل إطلاقها.

 لقد سعى بنك الرياض إلى توعية فرق عمله من 
خلال إطلاق برنامج توعية على مدار العام لتعزيز 
الالتزام بمكافحة الجرائم المالية. ويلعب العميل 

والأطراف المعنية دورًًا مهمًًا في مساعدة 
البنك على كشف الاحتيال. وبناءًً على ذلك، يتم 

إطلاق حملات توعوية وإعلانية لتثقيف العملاء 
وتعريفهم بأشكال وأساليب الاحتيال التي قد 

يواجهونها وكيفية الإبلاغ عنها.

المخاطر التشغيلية
المخاطر التشغيلية هي مخاطر الخسائر الناتجة 
عن أخطاء أو أوجه قصور في تنفيذ العمليات 

والإجراءات الداخلية، أو نتيجة أخطاء الأفراد 
وتعطل النظام أو الخسائر بسبب أحداث خارجية 

استثنائية. وتنشأ هذه المخاطر في جميع 
الأنشطة التي تضطلع بها مختلف قطاعات 

الأعمال ووظائف الدعم. وقد تنشأ أيضًًا بسبب 
المخاطر من مقدمي الخدمات الخارجيين. وتكمن 

المخاطر التشغيلية في جميع منتجات البنك 
وأنشطته وعملياته وأنظمته، مما يجعل من 

الإدارة الفعّّالة لها عنصرًًا أساسيًًا في استراتيجية 
إدارة المخاطر في البنك.

إدارة المخاطر
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قام البنك بوضع السياسات والمعايير 
والتوجيهات اللازمة لإدارة المخاطر التشغيلية 

وقياسها. ويتضمن ذلك إجراء عرض مستقل 
للمخاطر التي ترصدها وحدات الأعمال، وتصميم 
اختبار فعال للضوابط الرئيسية وتحمل المخاطر، 

بالإضافة إلى متابعة المخاطر التشغيلية والإبلاغ 
عنها والتدريب على التعامل معها وزيادة الوعي 

حيالها. وهناك أيضًًا نهج متكامل على أساس 
المخاطر يتوافق مع أنشطة البنك ويشمل ما 

يلي:

•	 تحديد المخاطر التشغيلية، بما في ذلك 
المخاطر الناشئة، عن طريق تحسين الأدوات 

المختلفة لإدارة المخاطر التشغيلية.
•	 قياس المخاطر التشغيلية باستخدام منهجية 

موحدة لتقييم المخاطر بالتعاون مع إدارات 
خط الدفاع الثاني.

•	 تقييم المخاطر التشغيلية وتأثيرها على 
الأهداف التشغيلية الاستراتيجية والتنفيذية 

للبنك.
•	 الرصد المستمر لأثر المخاطر التشغيلية 

لضمان تحديد الأولويات عند اتخاذ الإجراءات 
التصحيحية اللازمة للتصدي للمخاطر.

•	 تقديم تقارير دورية إلى الإدارة التنفيذية 
وإدارة المخاطر التشغيلية وإدارة الالتزام عن 
حالات المخاطر التشغيلية المهمة للحصول 

على إرشادات بشأن الإجراءات التصحيحية 
والتوصيات حسب الحاجة.

•	 التعرف على الممارسات الرائدة ومشاركتها 
مع الإدارة والموظفين المختصين في إدارة 

المخاطر.
•	 تعزيز الوعي والمعرفة عن المخاطر داخل 

البنك.

مخاطر التقنية
تعد مخاطر التقنية إحدى المخاطر الناشئة بين 
المخاطر التشغيلية العامة، وهي ترتبط بتبني 

واعتماد تقنية الأعمال في البنك. وتعتبر تقنية 
الأعمال أحد العناصر التشغيلية الرئيسية التي 
تدعم رؤية ورسالة البنك، ولذلك يولي البنك 
اهتمامًًا بالغًًا لتلك المخاطر الملازمة لتقنية 

الأعمال، ويعمل على حصرها لمعرفة تأثيرها 
على أعماله، ووضع التدابير والضوابط ذات الصلة 

لاتخاذ القرارات المناسبة للحد من تأثيرها حال 
حدوثها، وذلك من خلال تطوير سياسة للعمل 

على ضمان إدارة ومعالجة مخاطر التقنية بشكل 
مناسب. وينتهج البنك عدة ممارسات لتحليل 
المخاطر ورصدها بفعالية من خلال مجموعة 

متنوعة من الأساليب، منها ما يلي:

•	 تحديد ومراقبة مقاييس مخاطر التقنية وفق 
إطار القدرة على تحمل المخاطر.

•	 تطوير سجل مخاطر التقنية على مستوى 
البنك ليتوافق مع سجل مخاطر البنك، 

وذلك بالتنسيق مع القطاعات/ الإدارات 
ذات العلاقة.

•	 مراجعة النقاط ذات مخاطر التقنية العالية 
مع توثيق الضوابط وآليات العمل وتحديد 

الثغرات المحتملة والتوصية بمقترحات 
للتحسين والتطوير.

•	 تقديم خطة سنوية لتقييم المخاطر واختبار 
الرقابة وخطة التحقق السنوية.

•	 إجراء تقييم على النظم والتطبيقات عالية 
المخاطر بالتنسيق مع الإدارات المعنية.

•	 تقديم تقارير دورية عن أداء أنشطة مخاطر 
تقنية الأعمال في إطار القدرة على تحمل 

المخاطر إلى اللجان ذات العلاقة.
•	 الإشراف على مراجعة جميع سياسات 

التقنية ذات العلاقة لضمان تطبيق أفضل 
الممارسات والالتزام بمتطلبات البنك 

المركزي السعودي.

المخاطر السيبرانية ومخاطر أمن 
المعلومات

يشير مصطلح “المخاطر السيبرانية ومخاطر أمن 
المعلومات” إلى المخاطر الناشئة عن إمكانية 

اختراق التدابير التنظيمية والفنية والإجرائية 
اللازمة لحماية معلومات البنك من الدخول 
والاطّّلاع غير المصرح به ومن الكشف عنها 
ونسخها، وكذلك من الاستخدام والتعديل 

والتحويل والخسارة أو السرقة أو إساءة 
الاستخدام سواءًً بطريقة متعمدة وتخريبية أو 

عرضية.

يدير البنك المخاطر السيبرانية ومخاطر أمن 
المعلومات من خلال إطار عمل متكامل يتم 

من خلاله تطبيق الحوكمة على مستوى نظم 
أمن المعلومات بالكامل، وتنظيم الإجراءات 
العملية، وتيسير وتسهيل تنفيذ المتطلبات 

التنظيمية والقواعد اللازمة بما يضمن حماية 
الأصول المعلوماتية للبنك، من أجل تقليل 

المخاطر السيبرانية ومخاطر أمن المعلومات 
بأنواعها المختلفة. وعلاوةًً على ذلك، يتم العمل 

بتشريعات الأمن السيبراني وأمن المعلومات 
الصادرة عن الجهات ذات العلاقة. 

كما يتم تنفيذ الإشراف المباشر والكامل على 
جميع الأنشطة من وجهة نظر الأمن السيبراني 

وأمن المعلومات، وإعداد عمليات الاختبار 
والتقييمات الأمنية، والتقييم والرصد المستمرين 

للنظم فيما يتعلق بالمعلومات عن التهديدات 
الإلكترونية، بغرض تحديد المخاطر الأمنية واتخاذ 
التدابير اللازمة لتخفيف هذه المخاطر على الفور. 

ويلتزم بنك الرياض التزامًًا فعاالًا بالتوجيهات 
التنظيمية المعمول بها والمعايير الدولية 

وأفضل الممارسات إلى جانب التعزيز المستمر 
للبرامج التوعوية لرفع مستوى الوعي بين جميع 

الموظفين والمتعاقدين والمُُورّّدين والعملاء.
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تضمن الإدارة التنفيذية ولجانها أن المخاطر 
المتعلقة بالمتطلبات التنظيمية والاستراتيجية 

والأداء المالي وتقنية المعلومات وإدارة 
الموجودات والمطلوبات والسيولة والائتمان 

والعمليات والشؤون القانونية وأمن المعلومات 
يتم إدارتها بطريقة مناسبة. 

ويتحمل جميع أصحاب المصلحة في بنك الرياض 
مسؤولية كفاءة وفعالية بيئات الرقابة الداخلية 
الخاصة بكل منهم. ويتم تقديم هذا التأكيد من 
خلال عمليات التقييم الذاتي الدورية للعمليات 

والضوابط لتحديد المجالات التي يمكن تحسينها 
بشكل استباقي وضمان معالجة أي قصور في 

الوقت المناسب. وإضافة إلى ذلك، تجري إدارات 
المراقبة المستقلة ومراجعو الحسابات الداخليون 
والخارجيون مراجعات لضمان كفاية بيئة المراقبة 

الداخلية. 

تضمن إدارة الالتزام الامتثال للمتطلبات 
التنظيمية والمبادئ التوجيهية، وتقوم إدارة 

المراجعة الداخلية بتقييم مدى كفاية وكفاءة 

بيئة الرقابة الداخلية، وذلك من خلال ضمان 
تنفيذ جميع السياسات والإجراءات المعمول بها 

وممارستها على النحو المناسب. 

ويتم بانتظام موافاة الإدارة التنفيذية العليا 
ولجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة 

بالتحديثات الخاصة بشأن حالة بيئة الرقابة 
الداخلية والإجراءات التصحيحية المحددة لتحسين 

كفايتها وفعاليتها. وهي تكفل تنفيذ هذه 
التدابير واتخاذها في الوقت المناسب للتخفيف 

من حدة المخاطر المحددة. 

وضع بنك الرياض سياسة 
متكاملة للحوكمة والإبلاغ 

بشأن الرقابة الداخلية لضمان 
بيئة فعالة للرقابة الداخلية بما 

يتماشى مع “المبادئ التوجيهية 
للرقابة الداخلية” الصادرة عن 

البنك المركزي السعودي. 
وهذه السياسة معتمدة من 

مجلس الإدارة وأصدرتها الإدارة 
التنفيذية لضمان تحقيق الأهداف 

الاستراتيجية عبر حماية أصول 
البنك، وضمان تنفيذ جميع 
العمليات وفقًًا للتوجيهات 

المعمول بها. وتشمل هذه 
الضوابط أيضًًا حوكمة الشركات 

التي تحدد أدوار ومسؤوليات 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه. 

فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية
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